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Descripcion general | Historia de la evolucién del mundo del trabajo, con especial referencia a la Espafia contemporanea para poder entender

mejor las dindmicas y politicas sociolaborales actuales.

Competencias / Resultados del titulo

Codigo Competencias / Resultados del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Al2 Historia de las relaciones laborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

B2 Capacidad de anélisis y sintesis.

B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo

Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al
Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.. A2
Salud laboral y prevencion de riesgos laborales A3
Historia de las relaciones laborales Al12
Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas Al13
Capacidad de andlisis y sintesis B2
Razonamiento critico B8
Trabajo en equipos. B9
Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de Cc4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.
Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben C6

enfrentarse
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Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cs8

cultural de la sociedad

Tema 1: La Historia Social del Trabajo

Tema 2: El trabajo en las sociedades preindustriales

Tema 3: La ordenacién del trabajo a partir de la revolucién

industrial

Tema 4: Los comienzos del movimiento obrero en Espafia

Tema 5: El trabajo en la Espafia Contemporanea

Tema 6: Las relaciones laborales en el Franquismo

Tema 7: El movimiento obrero en Galicia

Tema 8: El trabajo en la época actual

-Concepto y método

-Consideracion social del trabajo a través de la historia

-El trabajo en el mundo antiguo

-La ordenacién del trabajo en la sociedad medieval: servidumbre y gremios

-El trabajo en la sociedad moderna: inicios del capitalismo mercantil, las manufacturas
y el &quot;domestic system&quot;

-La revolucién industrial y sus consecuencias sociales

-Concepto de clase social

-Caracteristicas de la Sociedad de Clases

-Los Cambios sociales de la Espafia Contemporanea

-Una industrializacion incipiente

-Los primeros conflictos

-Las repercusiones de la Internacional

-El ascenso del grupo socialista

-Los ultimos afios del siglo XIX

-El siglo XX, la Espafia de los contrastes

-La semana tragica y el trienio bolchevique

-El nacimiento del Derecho del Trabajo: la legislacion protectora y el Instituto de
Reformas Sociales

-El panorama sociolaboral durante la Dictadura de Primo de Rivera

-Los cambios laborales de la Segunda Republica

-La guerra civil y el mundo del trabajo

-Las reglamentaciones laborales, Prevision Social y Mutualismo laboral durante el
periodo autarquico

-El sistema sindical

-La liberalizacion econémica: el plan de estabilizacion y la reforma del orden
juridico-politico del Estado: La ley de contratos de trabajo y las bases de la Seguridad
Social

-Los comienzos del siglo XIX

-La consolidacion del siglo XX

-La creacion de los primeros sindicatos nacionalistas

-La transicién democratica en Espafia: El nuevo sistema de relaciones laborales y de
la seguridad social

-Las transformaciones sociales, las nuevas tecnologias y la nueva organizacion del
trabajo

-Crisis y globalizacién econémica: los nuevos retos

Las reformas laborales en Espafia y en Europa

Andlisis de fuentes documentales Al A2 A3 A12 A13 B2 15 10 25

B8 B9 C4
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Lecturas

Taller

Presentacién oral

Practicas a través de TIC

Actividades iniciales

Prueba de ensayo/desarrollo

Sesién magistral

Atencién personalizada

Andlisis de fuentes
documentales

Lecturas

Taller

Presentacion oral
Practicas a través de
TIC

Actividades iniciales

Prueba de

ensayo/desarrollo

Sesién magistral

Analisis de fuentes
documentales
Lecturas

Taller
Presentacion oral

Actividades iniciales

— UNIVERSIDADE DA CORUNA

—

Al A2 A3 A12 A13 B2 10 20 30
B8 B9 C4 C8
Al12 A13 A14 A18 10 10 20

A19 A32 A33 B2 B4
B8 B9 C1 C3 C4 C6

Cc8
Al12 A13 B2 B8 B9 C4 15 15 30
C6C8
Al A2 A12 A13 B2 B8 5 10 15
B9 C4 C6C8
A5 A12 A13 Al14 A19 1 0 1

A32 A33 B2 B4 B8 B9
C1C3C4C6C8

Al A2 A3 A12 A13 B2 5 10 15
B8 C4
Al A2 A12 A13 B2 B8 12 0 12
C4C6C8
2 0 2

Para facilitar la comprension de los estudiantes, se discutira en clase la interpretacién, significado de los textos y material
documental seleccionado

Se comentara en grupos reducidos con los estudiantes, el contenido de las lecturas recomendadas para facilitar su
asimilacion

Los estudiantes presentaran y debatirdn en equipo los temas seleccionados para su estudio en profundidad. posteriormente
realizaran una presentancion y la expondran en el aula.

Exposicion en el aula el trabajo de grupo o individual elegido, utilizando una presentacion

En el aula informatica realizaran trabajos de busqueda de informacion, fuentes, interpretacion de datos, etc

Exposicion a los alumnos del programa de la asignatura, trabajos propuestos, criterios de evaluacion. Los alumnos
comienzan a elegir ya el tema de su primer traballo

Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud valorando que se proporcione la respuesta
esperada, combinada con la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza
para la evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse con pruebas
objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de redaccion y de originalidad del estudiante; por lo que
implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones
Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuais y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Para facilitar a comprension dos estudantes discutirase en clase a interpretacion e significado dos textos e material de

informacion.

Comentarase en grupos reducidos , as lecturas recomendadas.Ademais realizarase un seguimiento personalizado da

aprendizaxe con resolucién de dubidas e recomendacions do profesor presencialmente ou via web.
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Calificacion
Andlisis de fuentes Al A2 A3 A12 A13 B2 | Para facilitar la comprensién de los estudiantes, se discutird en clase la interpretacién 15
documentales B8 B9 C4 y significado de los textos y deméas material documental seleccionado, por eso, se
valorara la asistencia del alumno.
Lecturas Al A2 A3 A12 A13 B2 Se comentara en grupos reducidos con los estudiantes, el contenido de las lecturas 15
B8 B9 C4 C8 recomendadas para facilitar su asimilacion
Taller Al12 A13 A14 A18 | Los estudiantes presentaran y debatiran en equipo los temas seleccionados para su 20
A19 A32 A33 B2 B4 | estudio en profundidad.
B8 B9 C1C3C4C6
Cc8 El trabajo de la asignatura sera consensuado previamente con la profesora. es
obligatorio la exposicién del mismo en clase. La no presentacion del alumno el dia de
la exposicion sin causa justificada, supondra una penalizacion con la pérdida de 2
puntos.
Presentacion oral A12 A13 B2 B8 B9 C4 Los trabajos se deberan exponer en el aula utilizando presentaciones y deberan de 20
C6 C8 intervenir todos los integrantes del grupo.
Practicas a través de Al A2 A12 A13 B2 B8 | Realizacion de ejercicios de clase, presentaciones, busqueda de informacion, 10
TIC B9 C4 C6 C8 interpretacién de datos, etc.
Prueba de Al A2 A3 A12 A13 B2 Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud 20
ensayo/desarrollo B8 C4 valorando que se proporcione la respuesta esperada, combinada con la capacidad de

razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza
para la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa. Permite medir las habilidades
gue no pueden evaluarse con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de
sintesis, de comparacion, de redaccién y de originalidad del estudiante; por lo que
implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto
de las ideas y sus relaciones

Hay 2 formas de superar la asignatura:
Opcién 1: la suma de los grados en las siguientes secciones debe ser superior a 5 puntos.
- El trabajo en clase, andlisis de textos, documentos, gréaficos, etc., que se realizan en clase (maximo 2 puntos)
- El trabajo del curso: en el Asunto. El temay la estructura de la misma se acordara previamente con el profesor y es obligatorio su presentacion en
clase. (Maximo 2 puntos)
- Prueba: exame sobre el conocimiento de las materias junto con el comentario de documentos histéricos.(méximo 6 puntos)
Opcion 2:para alumnos con dispensa académica, las puntuaciones obtenidas en las siguientes secciones deben exceder de 5 puntos
- El examen de la asignatura. Que constara de dos preguntas que elegir entre tres propuestas y una de ellas puede ser practico. (Hasta un maximo
de 8 puntos)
- El trabajo del curso: en el Asunto. El tema y la misma estructura seran acordados previamente con el profesor. (Hasta 1 punto y 1 punto para su

presentacion en clase)
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