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Titulacién
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Departamento
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Web
Descricion xeral Nesta materia,estudiarase o impacto das Tecnoloxias da Informacion e o Cofiecemento (TIC) no eido laboral, tanto dende
o punto de vista das relaciéns laborais como na admisnistracién de Recursos Humans. Estudiaremos a aplicacion do
software de Follas de Calculo (Excel) para a o caso concreto da administracion de Recursos Humans. Na dltima parte da
materia, se revisara os chamados Human Resources Software (HRS) que traballan na nube
Competencias do titulo
Cddigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para 0 exercicio da sua C3
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
Hacer un uso eficientes de las herramientas TIC c8
Capacidade de andlise e sintese. B2
Capacidade de organizacion e planificacion. B3
Capacidade de xestion da informacion. B4
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6
Razoamento critico. B8
Traballo en equipos. B9
Motivacién para a calidade. B12
Adaptacion a novas situacions. B13
Aprendizaxe autbnomo. B14
Disefiar sistemas de captacion y almacenamiento de informacién adaptados a los intereses profesionales B15
Conocimiento del trabajo por cuenta ajena y autbnomo A6
Organizacion e direccion de empresas. A10
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13
Planificar y organizar la gestién de documentaciéon de cualquier proyecto Al4
Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. Al8
Aplicar os cofiecementos a practica. A31
Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais. A34

Contidos

Temas Subtemas
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Tratamento de datos nas empresas (1) A Contabilidade e as stas conexiéns con distintas areas do mundo da empresa.
Organizacién por procesos. Desefio de ferramentas simples de organizacion de

proxectos e a sUa contabilidade

Tratamento de datos nas empresas (Il) Liquidacién de néminas e seguridade social. Célculos basicos de retribuciéns e outras
magnitudes do dereito laboral. Uso de ferramentas cloud. Ferramentas telematicas da
SS

Tratamento de datos nas empresas (lll) Distintos sistemas de liquidacion de impuestos. Utilizacion das ferramentas
telemaéticas da SS e a Axencia tributaria. Sistema RED

Tratamento de datos nas empresas (IV) Interconexion de datos dos distintos programas. Uso e desefio de ferramentas cloud

para a organizacion do traballo e fomento de traballo colaborativo.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Sesién maxistral A6 A10 A13 Al4 A18 42 84 126
B6 B9 B13 B14 B15
Practicas a través de TIC A10 A13 A14 A18 8 4 12

A31 A34 B2 B3 B4 B9
B14B15C1C3C8

Proba obxectiva A31 A34 B2 B3 B4 B8 2 0 2
B12 C1C3C8

Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Explicacion e demostracién con exemplos practicos dos contidos da materia

Practicas a través de | Uso das ferramentas explicadas na sesion maxistral
TIC

Proba obxectiva Exame presencial dos temas tratados en clase

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Practicas a través de | Durante as practicas o profesor atendera persoalmente as dubidas dos alumnos
TIC

Sesién maxistral

Avaliacién
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Proba obxectiva A31 A34 B2 B3 B4 B8  Proba de desenrolo tedrico e conceptual das materias explicadas na clase 30
B12C1C3C8
Practicas a través de A10 A13 A14 A18 | O alumno tera que demostrar as slas competencias nas practicas, construindo un 40
TIC A31 A34 B2 B3 B4 B9 | portafolio dos traballos feitos
B14 B15C1C3C8
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Sesion maxistral A6 A10 A13 A14 A18 Asistencia continuada a clase. Valorarase a atencion, o traballo e a participacion nas

B6 B9 B13 B14 B15 | sesi6ns maxistrais

30

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Informatica Basica/660G01005
Dereito do Traballo 1/660G01011
Direccién e Xestion de RRHH 1/660G01015

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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