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Teaching Guide

Identifying Data 2016/17
Subject (*) Informatica Aplicada Code 660G01040
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Corufia)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period Third-Fourth Optativa 6
Language
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department
Coordinador Fernandez Mosquera, Daniel E-mail daniel.fernandez.mosquera@udc.es
Lecturers Fernandez Mosquera, Daniel E-mail daniel.fernandez.mosquera@udc.es

Web

General description | Nesta materia,estudiarase o impacto das Tecnoloxias da Informacion e o Cofiecemento (TIC) no eido laboral, tanto dende

o punto de vista das relaciéns laborais como na admisnistracién de Recursos Humans. Estudiaremos a aplicacion do
software de Follas de Calculo (Excel) para a o caso concreto da administracion de Recursos Humans. Na dltima parte da

materia, se revisara os chamados Human Resources Software (HRS) que traballan na nube

Study programme competences

Code Study programme competences
A6 Economia e mercado de traballo.
Al10 Organizacion e direccién de empresas.
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A3l Aplicar os cofiecementos & practica.
A34 Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B12 Motivacién para a calidade.
B13 Adaptacion a novas situacions.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
B15 Creatividade.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autdbnoma. C1
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta C3
profesion e para a aprendizaxe ao longo da suta vida.
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Hacer un uso eficientes de las herramientas TIC c8
Capacidade de analise e sintese. B2
Capacidade de organizacion e planificacion. B3
Capacidade de xestién da informacion. B4
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6
Razoamento critico. B8
Traballo en equipos. B9
Motivacién para a calidade. B12
Adaptacion a novas situacions. B13
Aprendizaxe autbnomo. B14
Disefiar sistemas de captacion y almacenamiento de informacion adaptados a los intereses profesionales B15
Conocimiento del trabajo por cuenta ajena y autébnomo A6
Organizacion e direccion de empresas. A10
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13
Planificar y organizar la gestién de documentacion de cualquier proyecto Al4
Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. A18

Aplicar os cofiecementos a practica. A3l
Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais. A34

Contents

Topic

Sub-topic

Tratamento de datos nas empresas (1)

proxectos e a siia contabilidade

A Contabilidade e as stas conexiéns con distintas areas do mundo da empresa.

Organizacion por procesos. Desefio de ferramentas simples de organizacion de

Tratamento de datos nas empresas (ll)

SS

Liquidaciéon de néminas e seguridade social. Calculos basicos de retribucions e outras
magnitudes do dereito laboral. Uso de ferramentas cloud. Ferramentas telematicas da

Tratamento de datos nas empresas (l11)

telematicas da SS e a Axencia tributaria. Sistema RED

Distintos sistemas de liquidacién de impuestos. Utilizacion das ferramentas

Tratamento de datos nas empresas (IV)

para a organizacion do traballo e fomento de traballo colaborativo.

Interconexion de datos dos distintos programas. Uso e desefio de ferramentas cloud

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech A6 A10 A13 A14 A18 42 84 126
B6 B9 B13 B14 B15
ICT practicals A10 A13 A14 A18 8 4 12
A31 A34 B2 B3 B4 B9
B14B15C1C3C8
Objective test A31 A34 B2 B3 B4 B8 2 0 2
B12C1C3C8
Personalized attention 10 0 10

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

2/3




% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

Explicacion e demostracién con exemplos practicos dos contidos da materia

ICT practicals

Uso das ferramentas explicadas na sesion maxistral

Objective test

Exame presencial dos temas tratados en clase

Personalized attention

Methodologies

Description

ICT practicals
Guest lecture /

keynote speech

Durante as practicas o profesor atendera persoalmente as dubidas dos alumnos

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Objective test A31 A34 B2 B3 B4 B8 | Proba de desenrolo tedrico e conceptual das materias explicadas na clase 30
B12 C1C3C8
ICT practicals A10 A13 A14 A18 O alumno tera que demostrar as stias competencias nas practicas, construindo un 40
A31 A34 B2 B3 B4 B9 | portafolio dos traballos feitos
B14 B15C1 C3C8
Guest lecture / A6 A10 A13 A14 A18 Asistencia continuada a clase. Valorarase a atencion, o traballo e a participacion nas 30

keynote speech

B6 B9 B13 B14 B15

sesidéns maxistrais

Assessment comments

Sources of information

Basic

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Informatica Basica/660G01005
Dereito do Traballo 1/660G01011
Direccién e Xestion de RRHH 1/660G01015

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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