== UNIVERSIDADE DA CORURA

Teaching Guide

Identifying Data 2016/17
Subject (*) Practicas Externas Code 660G01046
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Corufia)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate Yearly Third-Fourth PE 12
Language Galician
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department
Coordinador Vazquez Forno, Jesus E-mail jesus.vazquez@udc.es
Lecturers Fernandez Mosquera, Daniel E-mail daniel.fernandez.mosquera@udc.es
Vazquez Forno, Jesus jesus.vazquez@udc.es
Web www.rrll.udc.es

General description

de centro o dia 6 de setembro de 2013 que regula as practicas en empresa

A asignatura de practicas externas ten por finalidade proporcionar os alumnos as metodoloxias e as competencias
necesarias para poder exercer o seu rol profesional unha vez rematada a titulacion de grao en relaciéns laborais e
recursos humanos asi como ter a capacidade de elaborar un plan de negocio que servira para levar calquera iniciativa

empresarial & practica. A informacion relativa a esta asignatura pode consultarse na normativa vixente aprobada en xunta

Study programme competences

Code Study programme competences

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

A21 Realizar andlises e diagndsticos, prestar apoio e tomar decisiéns en materia de estrutura organizativa, organizacion do traballo, estudo de

métodos e estudo de tempos de traballo.

A3l Aplicar os cofiecementos & practica.

A34 Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.

A35 Analise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.

B1 Resolucion de problemas.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconoémico e cultural da

sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme

competences

Aplicar os cofiecementos a practica. A3l
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13
Realizar andlises e diagndsticos, prestar apoio e tomar decisiéns en materia de estrutura organizativa, organizacién do A21
traballo, estudo de métodos e estudo de tempos de traballo.
Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais. A34

A35
Analise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais. A35
Resolucion de problemas Bl
Capacidade de xestion da informacion. B4
Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras. C5
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta c8
profesion e para a aprendizaxe ao longo da suta vida.
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Contents

Topic

Sub-topic

Os contidos das practicas externas na empresa a desenvolver

polo estudante fixaranse de comun acordo co titor da

empresa e se refrexaran no contrato individual das practicas

Asimismo o estudante debera elaborar un plan de negocio
dunha iniciativa empresarial da cordo cos criterios
establecidos polo titor.

O plan de negocio incorporara

Un plan de marketing

Un plan loxistico

Un plan econémico-financeiro
Un plan de Recursos Humanos

Planning

Methodologies / tests

Competencies

Ordinary class

hours

Student?s personal

work hours

Total hours

Seminar

60

40

100

Supervised projects

200

0

200

Personalized attention

0

0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Seminar

elaborar un aplicado a unha iniciativa empresarial. Este plan de negocio poderase facer en grupos.

A metodoloxia a seguir sera a de explicar como se elabora un plan de negocio e posteriormente os estudantes deberan de

Supervised projects

caracteristicas e organizacion da mesma.

A metodoloxia desenvolvida nas préacticas externas corre a cargo da empresa, en funcién do Plan Formativo e das

Personalized attention

Methodologies

Description

0 serd en horario de 16:30 &s 17:30 horas

As préacticas esta titorizadas por un responsable da entidade destinataria das mesmas e un seguemento por parte dun

profesor do centro. E obrigatoria a asistencia & titoria de practicas en empresa fixada polo centro que para o curso 2013/2014

Assessment

Methodologies Competencies

Description

Qualification
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Supervised projects A avaliacion das practicas externas farase a partir dun informe emitido polo titor da 50
organizacion onde se realicen e da memoria de practicas elaborada polo estudante
gue seréa avaliada polo titor académico, asi como da sUa asistencia e participacion
nas titorias.

Para acadar o aprobado a valoracién de ambos aspectos debera ter a cualificacién de
apto.

Na cualificacion final o informe do titor da empresa representara o 40% da nota. O
titor académico das practicas externas ponderara nun 10%.

Seminar A avaliacién do seminario de emprendemento ponderara un 50% o comprende a 50

asistencia & clase e a elaboracion e defensa do plan de negocio elaborado.

Assessment comments

Sources of information

Basic - Ferreiro Seoane, Francisco JesuUs (2011). La gestion y diagnostico financiero en los proyectos emprendedores.
Santiago. Quorum Econémico y USC

- Ferreiro Seoane, Francisco JesuUs (2012). Tutorizacion de proyectos a emprendedores. Grupo Vegalsa

- Ferreiro Seona, Francisco Jesus (2014). Guia de asesoramiento a emprendedores. Xunta de Galicia. Conselleria de
Traballo e Benestar

Poden consultarse as referencias bibliograficas mais relacionadas cosestudos de Grao

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Recoméndase o manexo de bases de datos e de excel para a elaboracion do plan de negocio.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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