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Identifying Data 2016/17
Subject (*) Economia e Organizacién de empresa Code 670G01010
Study programme Grao en Arquitectura Técnica
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period First FB 6
Language SpanishGalician

Teaching method

Face-to-face

Prerequisites

Department

Analise Econémica e Administracion de Empresas

Coordinador E-mail
Lecturers Barbeito Roibal, Susana Maria E-mail susana.barbeito@udc.es
Nieto Uria Ribeiro De Almeida, Arturo J. a.nietouria@udc.es
Web

General description

Con esta asignatura el alumno, futuro ingeniero de la edificacion, conocerd y comprendera el entorno econémico en el que
desarrollara su actividad profesional, bien como profesional liberal independiente, como asalariado en empresa
constructora o inmobiliaria, o como funcionario de las Administraciones Publicas. El contenido tedrico de la asignatura
tiene un caracter basico e introductorio, existiendo la posibilidad de ampliar y profundizar muchos de sus aspectos a través
de otras asignaturas del Plan de Estudios. El alumno alcanzara un conocimiento global de los conceptos basicos de
Economia general, Economia de la Empresa, Gestion de recursos y Andlisis de inversiones. En la parte de Economia
general conocera el marco en el que se mueve la economia actual, a nivel basico, desde una éptica microeconémica. En
el bloque Economia de la Empresa caracterizara a la empresa en general, identificard sus formas juridicas y los requisitos
legales para su constitucién. Por Gltimo, aprendera a realizar andlisis de viabilidad de proyectos de construccion.

Study programme competences

Code

Study programme competences

A10 Cofiecer as técnicas de xestion econdémica e de xestion de empresas asi como da xestion e optimizacion dos recursos humanos e

materiais necesarios.

A13 Realizar medicions, presupostos e avaliacion de custos na edificacion.

A21 Aplicar as técnicas de control e xestién econémica da edificacion.

A33 Analizar a viabilidade urbanistica de solares e elaborar documentos relacionados co planeamento, xestién e control urbanistico.

A34 Realizar asesoramentos inmobiliarios.

B1 Capacidade de analise e sintese.

B2 Capacidade de organizacion e planificacion.

B3 Capacidade para a procura, analise, seleccion, utilizacion e xestion da informacion.
B4 Cofiecementos de informética relativos ao ambito de estudo.

B5 Capacidade para a resolucion de problemas.

B6 Capacidade para a toma de decisions.

B7 Capacidade de traballo en equipo.

B8 Capacidade para traballar nun equipo de caracter interdisciplinario.

B10 Habilidades nas relaciéns interpersoais.

B12 Razoamento critico.

B13 Compromiso ético.

B14 Aprendizaxe autébnomo.

B15 Adaptacion a novas situacions.

B23 Orientacion a resultados.

B24 Orientacion ao cliente.

B25 Habito de estudo e método de traballo.

B27 Capacidade de comunicacion a través da palabra e da imaxe.
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B28 Capacidade de improvisacion e adaptacion para enfrontarse a novas situacions.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cofiecer as técnicas de xestion econdémica e de xestion de empresas asi como da xestion e optimizacién dos recursos A10
humanos e materiais necesarios. Al13
A21
Realizar medicions, presupostos e avaliacion de custos na edificacion Al13 B1 C1

A21 B3 C3
A33 B4 C4
A34 B5 C5
B6 C6
B7
B12
B13
B15
B23
B24
Capacidade de analise e sintese. Capacidade de organizacion e planificacion. Capacidade para a procura, analise, seleccién, | Al10 B1 C1
utilizacion e xestién da informacion. Capacidade para a resolucién de problemas. Capacidade para a toma de decisions. B2 C3
Capacidade de traballo en equipo. Capacidade para traballar nun equipo de caracter interdisciplinario. Capacidade para B3 C4
traballar nun contexto internacional. Habilidades nas relaciéns interpersoais. Razoamento critico. Aprendizaxe auténomo. B4 C5
Adaptacién a novas situacions. Capacidade de aplicar os cofiecementos na practica. Creatividade e innovacion. Iniciativa e B5 C6
espirito emprendedor. Capacidade de liderado, diadlogo e negociacion. Capacidade de razoamento, discusion e exposicion de B6
ideas propias. Capacidade de improvisacion e adaptacion para enfrontarse a novas situacions. B7
B8
B10
B12
B13
B14
B15
B25
B27
B28

TEMA 1: INTRODUCION. CONCEPTOS BASICOS. A Economia e a sUa segmentacion. Modelos Econdmicos. Tipos de bens. Factores de
producion. Fronteira de posibilidades de producion. O concepto de custo de
oportunidade. Mercado. 5 Forzas competitivas (Porter). Fallos de mercado.
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TEMA 2: OFERTA, DEMANDA E ELASTICIDADE.

TEMA 3: ASPECTOS BASICOS DA EMPRESA

TEMA 4: PRODUCION E CUSTOS. COMPETENCIA
PERFECTA.

TEMA 5: O INVESTIMENTO E OS SEUS METODOS DE
CALCULO.

TEMA 6: AMORTIZACION, PRESTAMOS E MEDIOS DE
PAGAMENTO.

TEMA 7: APANCAMENTO E RENDIBILIDADE.

TEMA 8: TIPOS DE SOCIEDADES E O PROFESIONAL
AUTONOMO.

Guest lecture / keynote speech

A funcién e a curva de demanda. Factores que inflien na demanda. A funcién e a
curva de oferta. Factores que inflien na oferta. O excedente do consumidor e o
excedente do produtor. Equilibrio e desequilibrios de mercado. A elasticidade.
Elasticidade prezo da demanda e elasticidade renda.

O concepto de empresa, a sUa caracterizacion e as suas unidades basicas. Clases de
empresas. Datos estatisticos sobre empresa en Espafia e Galicia. Empresa e
IBEX-35. A retribucién aos accionistas. O dividendo.

A funcion de producion. Eficiencia técnica. Curto / longo prazo (factores fixos /
factores variables). Produto marxinal dun factor. Rendementos a escala. Factores
fixos e factores variables. Produtividade total. Produtividade media. Produtividade
marxinal. Custos. Curto / longo prazo (custos fixos / custos variables). Custo marxinal.
Custo medio. Desenvolvemento gréafico das curvas de custos. Optimizacion de
custos: minimo de explotacion e éptimo de explotacion. Concepto de competencia
perfecta. Desenvolvemento gréafico das curvas de custos en Competencia perfecta.
Investimento empresarial. Conceptos basicos. Métodos de investimento. Métodos de
investimento estaticos: Método de comparacion de custos, método do payback,
método do fluxo de caixa total, método da taxa de rendemento. Métodos de
investimento dinamicos: Método do Valor Actual Neto (VAN), método da Taxa Interna
de Rendemento (TIR), método do payback descontado, método da taxa de valor
actual e método custo-beneficio.

Conceptos bésicos. Diferenciacién entre Métodos de amortizacién sen intereses e
con intereses. Clases de tipos de interese (interese simple e interese composto) TAE.
Métodos de amortizacion sen intereses: Método lineal ou de cotas fixas, método dos
ndmeros dixitos. Métodos de amortizacion con intereses (préstamos): o método
francés e o método americano. Instrumentos de financiamento a curto prazo (Lifias de
crédito, diferenza entre lifia de crédito e préstamo, lifias de desconto). Instrumentos
de financiamento a longo prazo (leasing, renting, préstamos hipotecarios (Euribor) e
préstamo promotor). Medios de pagamento: cheque persoal, cheque bancario, obriga
de pagamento, letra de cambio.

Conceptos basicos: Punto de equilibrio, marxe de contribucién, contribuciéon marxinal,
ratio de contribucion marxinal, punto morto. Albor de rendibilidade. Apancamento
operativo. Apancamento financeiro. Rendibilidade: ROE e ROI

Tipos de sociedades. Sociedade Anonima versus Sociedade Limitada. O profesional

auténomo, tipos de autonomos.

A10 A13 A21 B1 B5 30 30 60

B6 B12 B13 B23 B24

B25 C4 C5

A10 A13 A21 A33 B1 30 30 60

B4 B5 B6 B12 B13

B14 B15 B23 B24
B25 B27 B28 C3 C6

A10 A13 A21 A33 0 19 19
A34 B1 B2 B3 B4 B7
B8 B10 B12 B13 B15
B23 B24 B27 B28 C1

C3C4C5C6

Problem solving

Supervised projects
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Mixed objective/subjective test

A10 A13 B1 B14 B25 15 0 15

Personalized attention

9.5 0 9.5

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /
keynote speech

O desenvolvemento das horas tedricas tera forma de leccion maxistral.

Problem solving

A asistencia aos grupos interactivos € obrigatoria.
En cada clase resolveranse exercicios numeéricos. O alumno podera acceder a eles con antelacion a esta, co obxectivo de
gue os traia resoltos, para asi poder discutir os posibles erros.

Supervised projects

Os alumnos ao longo do cuadrimestre realizaran dous traballos en grupo.
A non realizacion dos traballos supén a non superacion da materia.

Mixed
objective/subjective

test

Realizarase na convocatoria oficial da materia (nas duas oportunidades de exame). Constara de 20 preguntas tipo test,

referidas a todos os contidos tedricos desenvolvidos ao longo do cuadrimestre (restaran as respostas erroneas)

Personalized attention

Methodologies

Description

Guest lecture /
keynote speech
Problem solving
Supervised projects
Mixed
objective/subjective
test

Para a realizacion dos traballos tutelados, en grupo, € importante consultar cos profesores os avances que se van realizando,
para que estes poidan ofrecer, en cada caso, as orientaciéns necesarias que aseguren a aprendizaxe dos alumnos, asi como,
a calidade dos traballos de acordo cos criterios que se indicaran en clase e se colgara na plataforma moodle. O seguimento

farase, grupo a grupo, en horario de titorias ou via correo electrénico.

Assessment

Methodologies Competencies Description Qualification
Guest lecture / A10 A13 A21 B1 B5 | A avaliacién desta metodoloxia levarase a cabo na proba de resposta multiple. 0
keynote speech B6 B12 B13 B23 B24

B25 C4 C5
Problem solving A10 A13 A21 A33 B1 A correccion e defensa dos exercicios propostos para as clases practicas, sera levada 10
B4 B5 B6 B12 B13 | a cabo polos alumnos.
B14 B15 B23 B24
B25 B27 B28 C3 C6
Supervised projects A10 A13 A21 A33 | 1. O primeiro traballo puntuara un méaximo do 15% da nota final. 50
A34 B1 B2 B3 B4 B7 | 2. O segundo traballo puntuara un maximo do 35% da nota final. Esta porcentaxe
B8 B10 B12 B13 B15 componse de dlas partes:
B23 B24 B27 B28 C1 . 15% o propio traballo e,
C3C4C5C6 . 20% a defensa e explicacion detallada deste.
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Mixed
objective/subjective

test

E de aplicacion a
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A10 A13 B1 B14 B25 | Levarase a cabo na data determinada oficialmente no calendario de exames da EUAT

(nas duas oportunidades de exame: Xufio e Xullo).

Constara de duas partes:

A primeira parte correspondese coa de resolucién de problemas.

E a segunda parte sera un test con 20 preguntas de resposta unica.

Cada parte tera un peso de 50% da nota da proba.

Cada resposta correcta vale 0.5 puntos, as preguntas que non respondades non
puntian e as repostas erréneas restan 0.17. Posteriormente farase a ponderacion
50%-50%

Nota minima: 4/10

normativa de evacuacions, revision e reclamacioén das calcificacions dos estudos
de grado e mestrado universitario, de la UDC (30/04/14):

Os alumnos

cofieceran as cualificaciéns dos traballos antes da realizacién do exame

(Xufio ou Xullo).Os

criterios de avaliacion e cualificacion son, exactamente, iguales nas dias

oportunidades de exame (Xufio e Xullo).Os alumnos

gue se matriculen a ?tempo parcial?, deberan comunicéarselo o profesor.As guias

para a realizacion dos traballos tutelados ou de calquera outra practica

ou exercicio proposto polo profesor estaran colgadas na plataforma Moodle,

coa suficiente antelaciéon.Calquera

informacion, aviso os alumnos,? colgarase nesta plataforma. Enviarase un

e-mail notificandoo.E

altamente recomendable a asistencia a clase e o seguimento de todas as

actividades programadas na materia.Na defensa

oral do traballo tutelado, participaran tédolos compofientes do grupo

responsable da sua elaboracion.Para

aqueles alumnos que cumpran 0s requisitos esixidos para 0 acceso a proba

adiantada, o criterio de avaliacion sera un 50% -50%E responsabilidade do alumno consultar a direccion de e-mail ca UDC lle

asigne.

completar coa bibliografia complementaria.

(teoria y ejercicios). Universitat de Barcelona
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O material basico, para o seguimento da materia, estara colgado na plataforma dixital Moodle. Este material débese

Truyols Mateu, Sebastian;Sardén de Taboada, Maria Isabel; Carrién Morillo, David (2009). Economia yorganizacion
de empresas para ingenieria en edificacion. Delta PublicacionesUniversitarias,S.L. Barbeito Roibal, Susana (2003).
Iniciacién a la Economia para ingenieros.Produccién y Costes. Térculo Artes Gréficas, S.A. Lllinares Millan, Maria Del
Carmen (2001).Economia y organizacion de empresasconstructoras. Valencia. Editorial UPV, D.L Mochén Morcillo,
Francisco (2000). Economia. Teoria y politica. McGraw Hill | cepeda-M. Lacalle y otros (2004). Economia para

ingenieros. Thomson M2 Pilar Lopez-Jurado (coord) (2008). Guia practica de la economia de laempresa y entorno
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Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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