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Descripcion general

El Proyecto o Trabajo de Fin de Grado consta de 6 ECTS que se realizara en el 2° cuatrimestre de 4° curso. Por lo tanto,
los estudios de Grado de Enfermeria concluirdn con la elaboracién y defensa del Proyecto o Trabajo de Fin de Grado que

estara orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo, tal como prevé el RD 1393/2007 y la Orden

CIN/2134/2008 por los que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que

habilitan para el ejercicio de la profesién de Enfermera/o.

Para la defensa y evaluacion del TFG el estudiantado debe tener superados todos los créditos del Titulo.

Competencias del titulo

Caédigo

Competencias del titulo

A10

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.
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Al4

Al8
Al19
A20
A21

A22

A23
A24
A3l
A32
A40

A4l

A42
A43

Ad4
A45
A46
A4T7
A48
A49
A50
A51
A52

A53
A54
AS55
A56

A57

A58
A59

A60
A61
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Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién, efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses.

Comprender la metodologia de investigacion cualitativa en salud.

Comprender la metodologia de investigacion cuantitativa en salud.

Comprender los métodos estadisticos frecuentes en estudios del area de ciencias de la salud.

Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la evolucién del
cuidado de enfermeria.

Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemolégica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los
planes de cuidados correspondientes.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.
Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se
pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los neonatos a las nuevas
demandas y prevenir complicaciones.

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.

Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de
crecimiento y desarrollo.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.
Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores.
Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnéstico y tratamiento.
Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.

Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la vida diaria mediante
recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados.

Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.

Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo europeo de ética y
deontologia de enfermeria.

Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y
familia.

Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y
eficaces, en el ambito de la enfermeria.

Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos avanzados y terminales.
Integrar los conocimientos, las habilidades y actitudes de la enfermeria para dar la atencién a las personas en las diferentes situaciones
de salud, basados en los principios y valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion
clinica y juicio critico asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y las materias que conforman el titulo y con

evaluacion final de competencias.
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Integrar los conocimientos, las habilidades y actitudes de la enfermeria para dar la atencién a las personas en las diferentes situaciones
de salud, basados en los principios y valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién
clinica y juicio critico asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y las materias que conforman el titulo, en forma
de rotatorio clinico independiente y con evaluacion final de competencias; en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales.

Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa en un equipo interdisciplinar.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad para adaptarse a las situaciones nuevas.

Capacidad y habilidad de gestion de la informacion.

Capacidad para organizar y planificar.

Toma de decisiones.

Habilidades interpersonales.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Conocer y apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

Fomento de una 2° lengua de interés para la profesion.

Desarrollar la capacidad de liderazgo.

Conocimientos de informatica relativos al ambiente de estudio.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Implicacion en la calidad y busqueda de la excelencia.

Capacidad para motivarse y motivar a otros.

Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

Fomentar y aplicar los derechos fundamentales y la igualdad entre hombres y mujeres.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado
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C13 CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
Reunir las mejores evidencias cientificas disponibles para proporcionar cuidados de enfermeria Al10 B1 C1
Al4 B2 C2
Al8 B3 C3
A19 B4 C4
A20 B5 C5
A21 B6 C6
A22 B7 C7
A23 B8 C8
A24 B9 C9
A3l B10 C10
A32 B11l Cl1
A40 B12 C12
A4l B13 C13
A42 B14
A43 B15
Ad4 B16
A45 B17
A46 B18
A4T B19
A48 B20
A49 B21
A50 B22
A51 B23
A52 B24
A53
A54
A55
A56
A57
A58
A59
A60
A61
AB62

4/10




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Seleccionar un problema objeto de estudio, desarrollar los procedimientos para su resolucion y realizar su defensa

A10
Al4
A18
Al19
A20
A21
A22
A23
A24
A3l
A32
A40
A4l
A42
A43
Ad4
A45
A46
A4T
A48
A49
A50
A51
A52
A53
A54
A55
A56
A57
A58
A59
AGO
A6l
AB2

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22
B23
B24

C1
Cc2
C3
Cc4
C5
C6
c7
Cc8
C9
C10
Ci1
C12
C13
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Transmitir propuestas, problemas y soluciones a un publico especializado A10 B1 C1
Al4 B2 C2
Al8 B3 C3
Al9 B4 C4
A20 B5 C5
A21 B6 C6
A22 B7 Cc7
A23 B8 C8
A24 B9 C9
A31 | B10 | C10
A32 | B11  C11
A40 | B12 @ C12
A4l | B13 | C13

A42 | Bl4
A43 | B15
Ad4 B16
A45 B17
A46 B18
A4T7 B19
A48 | B20
A49 B21
A50 B22
A51 B23
A52 B24
A53
A54
A55
A56
A57
A58
A59
A60
A61
A62
Contenidos
Tema Subtema
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El TFG tratard fundamentalmente sobre temas y aspectos de
la profesién enfermera.

Es un proceso individual donde el estudiante debera optar
entre los campos tematicos siguientes:

BLOQUE I: Préactica profesional, ética y legal

BLOQUE II: Educacion y bases tedricas y metodolégicas en
enfermeria

BLOQUE llI: prestacion y gestion de cuidados de enfermeria
en los distintos ambitos de la practica

BLOQUE IV: Comunicacion terapéutica y relaciones

interpresonales

BLOQUE I:

- Etica y practica profesional

- Aspectos legales de la practica profesional

BLOQUE II:

- Educacioén para la salud

- Bases tedricas y metodolégicas de la Enfermeria

BLOQUE III:

- Prestacién y Gestién de cuidados de Enfermeria en el &mbito hospitalario

- Prestacién y Gestion de cuidados de Enfermeria en el &mbito comunitario

- Prestacién y Gestién de cuidados de Enfermeria en el &mbito sociosanitario

BLOQUE IV:

- Comunicacion terapéutica

- Relaciones interpersonales

- Relacion de ayuda

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo auténomo

Horas totales

Investigacion (Proyecto de investigacion)

A10 A14 A18 A19
A20 A21 A22 A23
A24 A31 A32 A40
A4l A42 A43 A44
A45 A46 A4T A48
A49 A50 A51 A52
A53 A54 A55 A56
A57 A58 A59 A6O
A61 A62 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11 B12 B13B14
B15 B16 B17 B18
B19 B20 B21 B22
B23 B24 C1C2C3
C4C5C6C7C8C9
C10 C11 C12C13

70

70

Actividades iniciales

A10 A18 A19 A20

60

60
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Presentacion oral

Al10 Al4 A18 A19
A20 A21 A22 A23
A24 A31 A32 A40
A4l A42 A43 Ad4
A45 A46 A4T7 A48
A49 A50 A51 A52
A53 A54 A55 A56
A57 A58 A59 A6O
A61 A62 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B18
B19 B20 B21 B22
B23B24 C1C2C3
C4C5C6C7C8C9
ciocCilicizci3

11 12

Atencién personalizada

8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

Proceso de ensefianza orientado al aprendizaje del alumnado mediante la realizacién de actividades de caracter practico a
través de las que se plantean situaciones que requieren al estudiante identificar un problema objeto de estudio, formularlo con
precision, desarrollar los procedimientos pertinentes, interpretar los resultados y sacar las conclusiones oportunas del trabajo

realizado.

Actividades iniciales

Al comienzo del 2° cuatrimestre se haran 3 seminarios presenciales de 20 horas cada uno de caracter no obligatorio con la
siguiente tematica:

- metodologia investigacion cuantitativa

- metodologia investigacién cualitativa

- fuentes bibliograficas

Presentacion oral

Una vez el estudiante tenga a valoracion positiva de su trabajo o proyecto por su tutor o tutores, debera realizar una defensa
publica del mismo ante el tribunal de Trabajo de Fin de Grado segun lo estipulado en el Reglamento de TFG.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

La atencién personalizada tiene como finalidad orientar a los estudiantes en el desarrollo y planificacién del trabajo

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

Presentacion oral
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A10 Al4 A18 A19
A20 A21 A22 A23
A24 A31 A32 A40
A4l A42 A43 Ad4
A45 A46 A4T A48
A49 A50 A51 A52
A53 A54 A55 A56
A57 A58 A59 A60

A61 A62 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10

B11 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B18
B19 B20 B21 B22
B23B24C1C2C3

C4C5C6C7C8C9

Ci0C1i1cCi2C13

A10 A14 A18 A19
A20 A21 A22 A23
A24 A31 A32 A40
A4l A42 A43 Ad4
A45 A46 A4T A48
A49 A50 A51 A52
A53 A54 A55 A56
A57 A58 A59 A60

A61 AG2 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10

B11 B12 B13 B14

B15B16 B17 B18

B19 B20 B21 B22
B23B24C1C2C3
C4C5C6C7C8C9
Cl10C11C12C13

En la evaluacién se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1.- Originalidad

2.- Objetivos/Competencias

3.- Estructura y Metodologia

4.- Relevancia

Consisitira en la exposicion oral del trabajo durante un tiempo méximo de 10 minutos,
en la que se dara cuenta de los aspectos mas relevantes de la actividad realizada.

El estudiante podra ayudarse de los medios informaticos y audiovisuales que
considere pertinentes.

Tras la exposicion, el Presidente del tribunal invitara a los miembros del mismo a
formular las preguntas que consideren oportunas al estudiante.

En la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.- Capacidad de sintesis

2.- Dominio del contenido

3.- Calidad de la presentacion

4.- Uso adecuado de recursos audiovisuales

85

15

La calificacién final sera dada por el tribunal de proyectos ou trabajos de fin de grado tras la exposicion y defensa publica del mismo segun se

explica en el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado.

- Polit D, Hungler B (2000). Investigacion cientifica en ciencias de la salud. Mexico:McGraw-Hill/Interamericana

- Mercado FJ, Gastaldo D, Calderon C (2002). Investigacion cualitativa en salud en Iberoamerica. Mexico:

Universidad de Guadalajara

- Burns N, Grove S (2004). Investigacion en Enfermeria. Madrid: Elsevier

- Cabrero J, Richart M (2001). Investigar en Enfermeria. Concepto y estado actual de la investigacion en enfermeria..

Alicante: Universidad de Alicante
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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