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Las técnicas de Prevencion de riesgos laborales y en lo que concierne a la seguridad en el trabajo se ocupan de analizar

los riesgos de los accidentes y de detectar sus causas para estudiar la manera de reducirlos o eliminarlos.

Planear la accién preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacién de
diferentes actividades, que implican la intervencién de distintos especialistas.

Contrastar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad dirigidas a vigilar y prevenir el
riesgo de accidentes.

Desarrollar el disefio y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales y su integracién en la empresa.

Aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Planear a accién preventiva a desenvolver, nas situaciéns nas que o control ou reducién dos riscos supén a realizacion de AP1 | BP1

diferentes actividades.

AP2

Contrastar as condiciéns de seguridade nos centros de traballo e describir as técnicas de seguridade dirixidas a vixiar e previr | AP6

o risco de accidentes. AP8

Aplicar o marco normativo sobre a prevencién de riscos laborais.

Desenvolver o desefio e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais e a sUa integracién na empresa.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou

aplicacion de ideas.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucion de problemas en contornas BP2
novas ou pouco cofiecidos. BP3
Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha BP4
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas. BP5

Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusiéns a publicos especializados e non especializados.

Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo auténomo.

1.Concepto de Seguridad laboral: accidente de trabajo

2. Técnicas de Seguridad laboral

3. Investigacion de accidentes como técnica preventiva

4. Analisis y evaluacién general del riesgo de accidente

1 Concepto

2 Causas de los accidentes

3 Estadisticas de accidentalidad
3 Criterios de clasificacion legal

4 Consecuencias de los accidentes

Tecnicas de Seguridad laboral

1 Técnicas analiticas anteriores y posteriores al accidente
2 Técnicas operativas

3 Técnicas especificas

3.1. Concepto y objeto de la investigacion

3.2. Criterios para realizar la investigacion

3.3. Metodologias:el metodo del arbol de causas

3.4. Personas encargadas de la investigacion

3.5. Informe de investigacion de accidente

4.1 Concepto y objetivos

4.2 Tipos de evaluacion de riesgos

4.3 El metodo general de evaluacién de riesgos de accidentes:
4.3.1 Identificacién de riesgos

4.3.2 Analisis de riesgos

4.3.3 Valoracion de riesgos

4.3.4 Medidas de correcion de riesgos

217

CM1
CM3
CM4
CM5
CM6
CM7
CM8



——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

5 Préctica de evaluacion de riesgos de accidente 5.1 Preparacion:
5.1.1 Organizacion del trabajo
5.1.2 Recopilacién de informacién
5.1.3 Estructuracion de la evaluacion
5.2 Realizacion:
5.2.1 Identificacién de los riesgos
5.2.2 Evaluacion de los riesgos
5.3 Adopcién de medidas
5.4 Seguimiento
5.5 Registro

6. Norma y sefializacion en Seguridad 6.1 Normativa
6.2 Objeto
6.3 Definiciones
6.4 Obligaciones del empresario
6.5 Criterios de empleo de la sefializacion
6.6 Obligaciones en materia de formacion e informacion
6.7 Consulta y participacion de los trabajadores
6.8 Disposiciones de caracter general
6.9 Colores de Seguridad
6.10 Sefiales en forma de panel
6.11 Sefiales luminosas y acusticas
6.12 Comunicaciones verbales

6.13 Senfiales gestuales

7.1 Concepto
7 Proteccion colectiva e individual 7.2 Proteccion contra caidas de altura. Protecciones colectivas
7.3 Proteccién de perimetros:andamios, pasarelas,barandillas, redes,
marguesinas,escaleras
7.4 Proteccion individual. Concepto
7.5 Normativa
7.6 Criterios de empleo
7.7 condiciones a cumplir
7.8 Clasificacion
7.9 Eleccion de EPIS
7.10 Comercializacion
7.11 Protecciones corporales
7.13 Obligaciones del empresario
8 Planes de emergencia y autoproteccion 8.1 Introduccién
8.2 Normativa
8.3 Objetivos
8.4 Contenido de los P.Ey P.A
8.5 Responsables de emergencias
8.6 Estados y fases de emergencias
8.7 Evacuacion de un accidentado

8.8 Planes de emergencia y evacuacion: Desarrollo, implantacién, revisiones

3/7
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9 Analisis, evaluacién y control de riesgos especificos:

maguinas; equipos; instalaciones y herramientas

10 Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos:

manipulacion, almacenamiento y transporte

11 Analisis, evaluacion y control de riesgos
especificos:electricidad

12 Analisis, evaluacién y control de riesgos especificos:

incendios

9.1 Normativa de seguridad en maquinas y equipos de trabajo
9.2 Equipos de trabajo. Definicion

9.3 Tipos de méaquinas:

9.3.1 Documentacién de la maquina

9.3.2 Formacién y acreditacion del operador

9.3.3 Documentacién a exigir al personal

9.4 Plataformas elevadoras de trabajo en mastil

9.5 Gruas torres

9.6 Plataformas de nivel variable

9.7 Montacargas

9.8 Cuadros eléctricos

9.9 Escaleras de mano

9.10 Técnicas de posicionamiento de cuerdas

9.11 Andamios

9.12 Soldadura

9.13 Pistola clavadora

9.14 Herramientas manuales

10.1 Medios de manipulacion,transporte y almacenamiento
10.2 Eslinga,cinta transportadora,transpalés, paleta de carga
10.3 Principales riesgos

10.4 Normas para equipos de elevacién y traccion en el amarre de la carga
10.5 Cédigos de sefiales de maniobra

10.6 Normas para equipos continuos

10.7 Normas para autocarretillas elevadoras

10.8 Normas para apilado de materiales

10.9 EPIS

10.10 Orden y limpieza

11.1 Introduccién

11.2 Corriente electrica. Definicion y clases

11.3 Riesgo eléctrico. Definicion y clases

11.4 Riesgo eléctrico:

11.4.1 Localizacion

11.4.2 Sefializacion

11.4.3 Efectos

11.5 Factores que influyen en los efectos

11.6 Contactos directos e indirectos y sus protecciones
11.7 Instalaciones eléctricas provisionales

11.8 Trabajo préximos a lineas eléctricas:

11.8.1 Medidas de seguridad

11.8.2 Equipos y medidas de proteccién

12.1 Conceptos y clases de fuegos

12.2 El tetraedro del fuego

12.3 Factores del incendio

12.4 Peligros del incendio

12.5 Metodos de prevencion y extincion

12.6 Sistemas de deteccion automatica

12.7 Condiciones de seguridad de los edificios

12.8 Agentes extintores y equipos de extincion

12.9 Consignas generales y particulares de actuacién en caso de incendio
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13 Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos:

lugares y espacios de trabajo

13.1 Normativa

13.3 Orden,limpieza y mantenimiento

13.5 lluminacién de los lugares de trabajo

13.7 Material y locales de primeros auxilios

13.4 Condiciones ambientales de los lugares de trabajo

13.6 Servicios higiénicos y locales de descanso

13.2 Condiciones generales de seguridad en los espacios de trabajo

14 Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes

14.1 Concepto

14.2 Objetivo

14.3 Tipos de Inspecciones:
14.3.1 Ordinarias

14.3.2 Extraordinarias

14.5 Lista de identificacion de riesgos

14.6 Informe de Inspeccién

14.4 Personas encargadas de la inspeccion

15 Residuos toxicos y peligrosos

15.1 Concepto
15.2 Tipos de residuos

15.4 Etiquetado

15,6 Normativa

15.3 Gestion de residuos toxicos y peligrosos

15,5 Manipulacioén, transporte y almacenamiento

16. Accidentes in itinere

Accidente in itinere como accidente laboral
Accidente in itinere e en misién

Factores de risco:

eleccién-planificacién ruta, climatoloxia

Cubrir correctamente os partes de accidente

-factor humano: fatiga, tensién, agresividade, idade, alcol, medicamentos, drogas
-factor vehiculo: velocidade, mantemento, uso sistemas de seguridade,

Plan de mobilidade na empresa: cuestionarios riscos, deteccion e medidas.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autonomo
virtuales)

Aprendizaje colaborativo Al A2 A6 A8 C4 12 0 12
Estudio de casos A1 A2B1B2C5C7 8 0

Prueba objetiva A2B3B5C1 0

Presentacion oral B4 C1C3 12 0 12
Sesién magistral Al A2 A8 100 0 100
Andlisis de fuentes documentales B1C3C6C8 10 0 10
Atencion personalizada 2 0 2
(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Aprendizaje
colaborativo

Organizacion da clase en pequenos grupos para a resolucion de casos practicos

Estudio de casos

Analisis de casos especificos a través dun proceso de discusion en pequenos grupos de traballo

Prueba objetiva

Proba escrita
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Presentacion oral

Sesién magistral

Andlisis de fuentes

documentales

Andlisis de fuentes

documentales

Estudio de casos
Prueba objetiva

Presentacion oral
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Exposicion de casos practicos e traballos de forma individual
Exposicion dos temas polos profesores e comentarios cos estudantes. Utilizasense presentacions e outros medios
expositivos

Utilizaciéon de documentacion audiovisual e bibliografica para a aprendizaxe da materia

Comentario cos estudantes dos documentos (normas, artigos, etc.) e outros materiais documentais sobre as técnicas de
prevéncion de riscos laborais e seguridade no traballo.

Todas las metodologias encierran la atencion tutorizada por parte del profesor en el horario de tutorias que cada afio se
publica en la pagina web de espazos de la UDC. Ademas se cuenta con tutorias a través de la Plataforma Virtual disponibles
para alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia. En aras
de lograr una atencién éptima y personalizada el alumno debera de concertar una cita a través del e-mail del profesorado

indicando el tema de la consulta.

Calificacion
A1 A2 B1 B2 C5C7 | Casos practicos analizados por los estudiantes 35
A2B3B5C1 Pruebas de preguntas cortas 60
B4 C1C3 Valoracién de la calidad y coherencia de las presentaciones orales realizadas por los 5

estudiantes

Cada profesor especificara, de cada uno de los temas que imparta, el tipo de evaluacién que realizara en base al trabajo hecho en clase.

Todos los contenidos impartidos en la asignatura estaran disponibles en

la plataforma virtual Moodle.

Nota:

1. Las calificaciones provisionales de cada convocatoria se

publicaran en la Plataforma virtual Moodle y se enviaran a través de SMS, si el

alumno previamente ha autorizado su envio. En cualquiera de los casos las

calificaciones definitivas que aparecen en las actas, las cuales el alumno

puede consultar en la secretaria del centro, son las legalmente validas.

2. No se calificara a los alumnos que no figuren en las actas de

la asignatura hasta que regularicen su situacion en la administracion del

centro.

3. Alumnado con reconocimiento

de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia

sera avaliado del mismo manera que el resto del alumnado.

- Cortes Diaz, J.M. (2004). Técnicas de seguridad y salud laboral. Madrid, Ed. Tebar
- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, INSHT (2011). .
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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