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Descricion xeral

Contidos relacionados coa practica realizada na empresa no entorno aos Recursos Humanos

Competencias do titulo

Caodigo

Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

Realizar de forma axeitada el proceso de xestion e seleccién na empresa

AP8
AP9
AP10
AP11

BP1
BP2
BP3
BP4
BP5
BP7
BP9

BP12

Contidos

Temas

Subtemas

1. O curriculum vitae 2.0 e o videocurriculum

2. A informacién online a través da plataforma moodle.

3. Andlise de seleccién e a ficha de puesto

4. As redes sociales, recrutramento e procura de emprego

5. Simulacién. Presentacion e andlisis de CVs.

6. Simulacién. A entrevista e o seu analisis
7. Simulacién. Politicas de RRHH
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2. A informacién online a través da plataforma moodle.
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Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais
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Préacticas a través de TIC A8 A9 A10 A1l B1 B2 9 15 24
B3 B4 B5 B7 B9 B12
Sesién maxistral A8 A10 A11 B1 B2 9 9 18
Xogo de rol (role playing) A9 A10 A11 B1 B7 B9 10 10 20
B12
Aprendizaxe colaborativa A8 A9 A10 A1l B7 B9 3 8 11
Atencidn personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Practicas a través de | Realizaranse practicas individuais por meio das TIC's

TIC
Sesion maxistral Explicaranse os principais conceptos teoricos.
Aprendizaxe Realizarase o traballo en grupo mediante a utilizacién das TIC's

colaborativa

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion

Aprendizaxe Préacticas simuladas en grupo e titorias en grupo e individuais
colaborativa
Précticas a través de

TIC
Xogo de rol (role
playing)
Avaliacion

Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Aprendizaxe A8 A9 A10 A1l B7 B9 | Précticas por subgrupos mediante a colaboracion en tarefas 20
colaborativa
Précticas a través de | A8 A9 A10 A1l B1 B2 | Practicas individuais utilizando as TICS 50
TIC B3 B4 B5 B7 B9 B12
Xogo de rol (role A9 A10 A1l B1 B7 B9 | Précticas en grupo mediante simulacion 30
playing) B12

Observacions avaliacién
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Pédese superar a asignaura por medio de duas vertentes:

Opcioén 1: Superando a proba de examen (calificacion 100%) examen

Opcién 2: Superando as diferentes actividades de evaluacién continua (en grupo, individuais, colaborativas, tics). Establécese un traballo autbnomo

do 50% das practicas fora da aula e un traballo autbnomo e/o colaborativo que constitle o 50% da nota desenrolando as actividades anunciadas nas

plataformas online e nas clases

auténomo e/ou en grupo mixto).

presenciais. (100% evaluacién continua que constitie: 50% traballo autbnomo non presencial - 50% traballo

A opcidn 1 escollese fazer un examen extenso en que se evalla toda a materia e todas as actividades do curso. Pddese ter o 100% da nota.

A opcién 2 escollese fazer as actividades de evaluacion continua, correspondendo a nota a suma da cualificacion de todas as actividades. No caso

de que non supere esta evaluacién continua ten que someterse a opcién 1 de superacion da asignatura (ver especificacions). No caso de superar a

evaluacion continua e optar por

facer o exame, como no exame establécense todas as actividades e materia do curso, automaticamente eliminase a

evaluacion continua e a nota definitiva contituese por a nota do exame, sendo esta nota a que se conten nas actas da asignatura, sexa esta maior ou

menor que a nota da evaluacion continua.
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