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Web

Descricion xeral

Competencias do titulo

Cédigo

Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
B1, B2, B3, B4, B5 AP2 | BP1  CM1
AP8 | BP2 A CM4
AP9 | BP3 | CM5
AP10 | BP4 | CM6
AP11 | BP5 | CM7
CM8
A2, A8, Al10, A1l AP2
AP8
AP10
AP11
C1, C4,C5,C6,C7,C8 CM1
CM4
CM5
CM6
CmM7
CM8

Contidos

Temas

Subtemas

- Marco teérico

- Conceptos claves

- Recursos intanxibles e problemas de medida

- Sistemas de xestion de cofiecemento

- Mapas de conofiecemento

- Xestién de competencias. Perfis, operativizacion,

puntuacions e aplicacions.

Planificacion
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Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Aprendizaxe colaborativa A10 Al11 B1 B3 B4 B5 3 0 3
C4C5C6C8
Presentacion oral A9 A1l B2 B4 B5 C1 1 1 2
C4
Lecturas A8 A9 A10 A11 B1 B3 1 0 1
B4 C1C4C5C6C8

Discusion dirixida A2 A10 B4 B5C1 C5 5 10 15
C6C7C8

Actividades iniciais A2 A8 A9 A10 A1l B2 4 4 8

B3B5C4C5C7C8

Investigacion (Proxecto de investigacion) A2 A8 A10 B1 B4 C5 2 20 22
C6C7C8

Saidas de campo A2 A8 A9 A10 A1l B2 2 20 22
B5C1C8

Andlise de fontes documentais B1B3B4B5C1C5 0 4 4
C6C7C8

Atencién personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe
colaborativa

Traballos en grupos pequenos

Presentacion oral

Presentacion e defensa publica dos traballos

Lecturas

Lecturas recomendadas de capitulos de libro

Discusion dirixida

Debate na clase sobre cada tema exposto

Actividades iniciais

Explicacions previas sobre qué facer y como

Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Elaboracién dun proxecto

Saidas de campo

Recllida de informacién para a futura elaboracién de mapas

Andlise de fontes

documentais

Lecturas de artigos e libros

Atencioén personalizada

Metodoloxias

Descricion

Investigacion
(Proxecto de
investigacion)

Saidas de campo

Explicacion na clase, elaboracién e redaccion dos alumnos dun caso practico

Reparto de tarefas e recoleccion de datos

Avaliacién

Metodoloxias

Competencias

Descricion

Cualificacion

Analise de fontes B1 B3 B4 B5C1 C5 | Comprension das fontes manexadas e puntualidade nas entregas. 5
documentais C6C7C8

Aprendizaxe A10 Al1 B1 B3 B4 B5 | Avaliada en tutoria e nas exposicions 15
colaborativa C4C5C6C8

2/4




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Presentacion oral A9 A11 B2 B4 B5 C1 Exposicién na clase. 10
C4
Lecturas A8 A9 A10 Al1 B1 B3 | Indicadores: puntualidade na entrega, analise, sintese e sentido critico 10
B4 C1 C4 C5C6C8

Discusion dirixida A2 A10 B4 B5 C1 C5 | Avaliada como indicador de actitude e mediante por intervencions non obrigatorias 10
C6C7C8

Investigacion A2 A8 A10 B1 B4 C5 | Indicadores: dificultades asumidas, originalidade, estructuracion, claridade e calidade 25

(Proxecto de C6 C7C8 da redaccion.

investigacion)

Saidas de campo A2 A8 A9 A10 A1l B2 Habilidades para xerar confianza nos destinatarios das enquisas. 25
B5C1C8 Habilidades no manexo das técnicas.

Observacions avaliacion

Opcion A: (Con menos de 22 alumnos matriculados): A avaluacién é continua na convocatoria de maio.

Observacion:

Restaranse dous puntos da siguiente convocatoria a aqueles alumnos que mostren falta de competencia: honestidade; visibilizada en acciéns como

copiar nun examen, entregar traballos de anos anteriores, copiarse ou non citar fontes. Esta, ao igual que todas as competencias derivadas de

actitudes seran expostas aos alumnos de forma detallada, pois non caben en esta aplicacion.

OPCION B: (Con més de 22 alumnos matriculados)

- 100% da nota provirda dun examen teorico.

Ambas opcions estan suxeitas &s mismas condiciés xerais e observaciéns, tanto en maio como en xullo.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- VALHONDO, D (). Gestién del conocimiento, del mito a la realidad. Diaz de Santos

- CARBALLO, R. (). Innovacién y Gestién del Conocimiento. Diaz de Santos

- RIVEROLA, P Y MUNOZ- SECA, B. (2003). Del buen pensar y mejor hacer. Mejora permanente y gestién del
conocimiento. Mc Graw Hill

- Varios (). Gestion del conocimento. Harward Business Review. Deusto

- CLAVER CORTES, E. y ZARAGOZA SAEZ, P. C. (). La Direccion de RRHH en Organizaciones inteligentes. Una
evidencia empirica desde la direccién del conocimiento.

- 0.

- 0.

<br />

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continian o temario

Observacions

Ter cursado técnicas de investigacion social para a parte do traballo de&nbsp;campo.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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