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Identifying Data 2016/17
Subject (*) Dereito Societario Code 760G01006
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period First FB 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Dereito PrivadoDereito Publico Especial
Coordinador Munin Sanchez, Lara Maria E-mail . munin@udc.es
Lecturers Munin Sanchez, Lara Maria E-mail . munin@udc.es
Rodriguez-Losada Pérez-Montero, Juan j.rodriguez-losada@udc.es
Web
General description | Os obxectivos da materia concrétanse no cofiecemento do Dereito e das funcions das sociedades, con especial referencia
as Sociedades Cooperativas coas slas especificidades na Comunidade Auténoma de Galicia.
No aspecto practico, os obxectivos céntranse no manexo dos textos xuridicos referentes & materia, no estudo
xurisprudencial e no desenvolvemento e mais na elaboracién dos estatutos socias das cooperativas.

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Marco normativo regulador das relaciéns laborais.
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.
A20 Realizar funciéns de representacién e negociacion en diferentes ambitos das relacions laborais.
A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.
A30 Representacion técnica no &mbito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.
A31 Aplicar os cofiecementos a practica.
A33 Comprender o caracter dindmico e cambiante das relaciéns laborais no ambito nacional e internacional.
B1 Resolucion de problemas.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B12 Motivacién para a calidade.
B13 Adaptacion a novas situacions.
Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
Marco normativo regulador das relacions laborais Al
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. A13
Seleccionar e xestionar informaciéon e documentacion laboral Al4
Realizar funcions de representacion e negociacion en diferentes ambitos das relacions laborais. A20
Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados A27
Representacion técnica no &mbito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais A30
Comprender o caracter dinamico e cambiante das relacions laborais no ambito nacional e internacional A33
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Resoluciéon de problemas. B1
Capacidade de xestion da informacion B4
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B6
Motivacién para a calidade B12
Adaptacién a novas situacions B13
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e Cc8

cultural da sociedade.

Aplicar os cofiecementos a practica

A31

Contents

Topic

Sub-topic

TEMA |: EL CONCEPTO DE EMPRESARIO.

EL EMPRESARIO EN EL DERECHO MERCANTIL

TEMA 1| CONCEPTO DE SOCIEDAD MERCANTIL

LAS SOCIEDADES MERCANTILES EN EL DERECHO ESPANOL

TEMA lIIl: LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS

CONCEPTO Y CARACTERES.

TEMA IV: SOCIEDADES CAPITALISTAS.

ESPECIAL REFERENCIA A LA SOCIEDAD ANONIMA' Y A LA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA. CONSTITUCION, APORTACIONES DE LOS
SOCIOS, ORGANOS DE GOBIERNO, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

TEMA V: DERECHO DE SOCIEDADES Y DERECHO
LABORAL.

INSTITUCIONES DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES, EN LOS
RESULTADOS ECONOMICOS Y LA GESTION DE LAS SOCIEDADES

MERCANTILES, ESPECIAL REFERENCIA A LA SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA.

TEMA VI: SOCIEDADES DE TIPO MUTUALISTICO.

LA SOCIEDAD COOPERATIVA. CATEGORIAS DE SOCIOS.

TEMA VII: CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA.

EL REGISTRO DE COOPERATIVAS. LA CONDICION DE SOCIO, EN LAS
COOPERATIVAS. DIVERSAS VICISITUDES DE LA RELACION DE SOCIO:

TRANSMISION Y PERDIDA. LA ?BAJA? DE SOCIOS. NORMAS DE DISCIPLINA

SOCIAL.
TEMA VIIIl: ORGANOS SOCIALES DE LAS LA ASAMBLEA. EL CONSEJO RECTOR. LOS INTERVENTORES. OTROS
COOPERATIVAS. ORGANOS.

TEMA IX: MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y
ESTRUCTURALES EN LA COOPERATIVA.

LAS CUENTAS SOCIALES, EN LA SOCIEDAD COOPERATIVA. EL PROCESO
EXTINTIVO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA.

TEMA X: CLASES DE COOPERATIVAS [ESPECIAL
REFERENCIA A LAS DE TRABAJO ASOCIADQ].

OTRAS SOCIEDADES DE TIPO MUTUALISTICO: SOCIEDADES LABORALES.

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours

Document analysis Al14 A33 B1 5 18 23
Directed discussion A13 A20 A31 B4 3 10 13
Case study Al 9 18 27
Oral presentation Al3 A14B13C1 2

Objective test A33B1 3 0

Guest lecture / keynote speech Al A27 A30 B6 B12 20 50 70
Events academic / information Al 0 2

Student portfolio Cc7Cs8 0 2 2
Personalized attention 1 0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

2/6




Document analysis

Directed discussion

Case study

Oral presentation

Objective test

Guest lecture /

keynote speech

Events academic /
information

Student portfolio
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Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontadnea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitlase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitde un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un so6 tipo dalgunha destas
preguntas

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.
Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en eventos cientificos e/ou divulgativos
(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e
experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado &mbito de estudo.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por seccions, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta incliie todo
o que fai o alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno

realizado polo profesor, etc.



Document analysis
Directed discussion
Case study

Oral presentation
Objective test
Guest lecture /

keynote speech

Case study

Oral presentation

Objective test

Guest lecture /

keynote speech
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Estudo e aprendizaxe do manexo das Fontes do Dereito a través da informacién e das directrices do profesor no manexo dos

textos legais e da xurisprudencia.

Participacion do profesor nas discusiéns para desenrolar o aspecto critico do alumno. A través de tutorias nas que o profesor

orienta, supervisa e corrixe o traballo do alumno conxuntamente con el.

Formar 6 alumno na resolucion practica dos temas tedricos e na stia exposicion.

Axuda & eleccion de temas complementarios aos cofiecementos adquiridos na clase para a sUa exposicion e presentacion

individual ou en mesa redonda.

Novas metodoloxias técnicas no desenrolo da leccién maxistral.

Al

Al13 A14B13C1

A33 Bl

Al A27 A30 B6 B12

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica
gue suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un
grupo de persoas, a través dun proceso de discusién. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e
debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion
verbal a través da que o alumnado e profesorado interactian dun modo ordenado,
propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos,
feitos ou principios de forma dinamica.

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a
posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un
instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacion tanto para a avaliacion diagndstica, formativa como sumativa.

Realizarase por cada parte un exame tipo test de 20 preguntas cunha duracién de 30
minutos. As preguntas tipo test valoraranse con 0,5 puntos e as preguntas
correctamente contestadas 0,10, as mal contestadas y 0,05 as sin contestar.

Alcanzando o aprobado con un 5.

Para superar la asignatura sera necesario aprobar las dos partes de las que se

compone la misma: D. Societario y D. Cooperativo.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de
algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir
cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou
?leccién maxistral?. Esta Ultima modalidade s6ese reservar a un tipo especial de
leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de

transmisién da informacién a audiencia.
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Events academic / Al Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en 1
information eventos cientificos e/ou divulgativos (congresos, xornadas, simposios, cursos,
seminarios, conferencias, exposiciéns, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades
proporcionan ao alumnado cofiecementos e experiencias actuais que incorporan as
Ultimas novidades referentes a un determinado ambito de estudo.
Student portfolio C7C8 E unha carpeta ou arquivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou 1
etiquetadas, que contén os rexistros ou materiais produto das actividades de
aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificacions asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do
alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo o que fai o0 alumno, como: apuntes ou
notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu
desenvolvemento, comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions,
tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado polo profesor,

etc.

Con

relacion a la evaluacién se realizard un examen tipo test de 20

preguntas con una duracion de 30 minutos. Representara el 70% de la

valoracion de la materia. Clases practicas y trabajos que representaran

el 30% de la calificacion final.Las

preguntas tipo test se valoraran con 0,5 puntos las preguntas

correctamente contestadas; -0,10 las mal contestadas y -0,05 las sin

contestar. Alcanzando el aprobado con un 5. Para superar la asignatura sera necesario aprobar las dos partes de las que se compone la misma: D.

Societario y D. Cooperativo.

BOTANA AGRA, M., Fundamentos de derecho de sociedades cooperativas de Galicia.Edit.Gallaecia Liber (Santiago
de Compostela, 2004). BROSETA PONT, M., Manual de Derecho Mercantil, revisada por MARTINEZ SANZ, F., 132
ed., Edit. Tecnos. (Madrid, 2006). FAJARDO GARCIA, G., La gestién econémica de la Cooperativa: responsabilidad
de los socios, Edit. Tecnos (Madrid, 1997). MILLAN CALENTI, R.A., El derecho de informacion en la sociedad
cooperativa, Edit. Servicio de Publicvaciones de la Universidad de Santiago de Compostela (Santiago de Compostela,
2003). MORILLAS JARILO, M.J. y FELIU REY, M., Curso de Cooperativas, Ultima ed., Edit. Tecnos (Madrid, 2002).
SANCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil, 122 ed., Edit. Thomson Aranzadi (Madrid 2007). VARGAS
VASSEROT, C., La actividad cooperativizada y las relaciones de la cooperativa con sus socios y con terceros, Edit.
Aranzadi (Pamplona, 2006). VV. AA., Estudio sobre a Lei de Cooperativas de Galicia, BELLO JANEIRO, D. (Dir.),
Edit. EGAP (Santiago de Compostela, 1999)
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(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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