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Teaching method
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Coordinador Bouza Fernandez, Maria Sonia E-mail sonia.bouzaf@udc.es
Lecturers Bouza Fernandez, Maria Sonia E-mail sonia.bouzaf@udc.es
Web

General description | Esta materia trata de introducir ao alumno na xestion de empresas. Tomouse o0 concepto de empresa, como sistema
aberto, para o desenvolvemento do temario. Asi, este estrutirase en catro grandes bloques: o primeiro introductorio e os

restantes analizan os principais subsistemas empresariais.

Study programme competences / results

Code Study programme competences / results
Al Capacidade para planificar, presupostar, organizar, dirixir e controlar tarefas, persoas e recursos.
All Cofiecemento adecuado do concepto de empresa, 0 seu marco institucional e xuridico. Organizacion e xestién de empresas.
B1 Capacidade de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiéns, creatividade e razoamento critico.
B3 Capacidade de traballar nun contorno multilingtie e multidisciplinar.
B4 Capacidade de traballar e aprender de forma auténoma e con iniciativa.
B6 Capacidade de usar adecuadamente os recursos de informacién e aplicar as tecnoloxias da informacién e as comunicacions na
enxefaria.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences /
results

Comprender mecanismos bésicos de funcionamento da Economia Al C5

Cofiecemento achega do concepto de empresa/empresario e das distintas férmulas xuridicas que pode adoptar All C5
Posuir vision global da empresa, analizando os subsistemas que a integran Al B1

All

Organizar funcionalmente as actividades da empresa. Al B1
All B3
B4
Diferenciar entre as diversas estruturas organizativas empresariais All B4
Coniecer as estratexias mais utilizadas no ambito empresarial e as ferramentas da anélise estratéxica. Al B3
All B6

Identificar as fontes de financiacién da empresa Al B6 C5
Capacidade para analizar a empresa desde o punto de vista econémico e financeiro Al B1

Capacidade para analizar e valorar as oportunidades de inversion para unha empresa Al B1 C5
B6
Comprender a importancia da funcién de aprovisionamentos e a de producion da empresa. Al B4
Identifica os principais elementos necesarios para organizar a prevencion de riscos laborais nas actividades da empresa. All B6
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Contents

Topic

Sub-topic

BLOQUE I: INTRODUCCION

Tema 1.- A empresa e 0 empresario.

Tema 2.- Clases de empresas.

BLOQUE II: A FUNCION DE DIRECCION

Tema 3.- Fundamentos de Administracion.
Tema 4.- A Planificacion.

Tema 5.- A Organizacion.

Tema 6.- A Direccion e o Control.

Tema 7.- A direccion estratéxica

BLOQUE III: A FUNCION FINANCEIRA

Tema 8.- Contabilidade financeira.
Tema 9.- Contabilidade analitica.
Tema 10.- A inversion na empresa.
Tema 11.- A financiacion da empresa.

BLOQUE IV: A FUNCION DE PRODUCCION

Tema 12.- A produccion e as operacions.
Tema 13.- Xestion de aprovisionamentos.

Tema 14.- A xestion da calidade.

Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Case study Al B3 1 8 9
Oral presentation B6 C5 7.5 9 16.5
Mixed objective/subjective test A1 Al11B1 2 0 2
Guest lecture / keynote speech Al All 21.5 315 53
Problem solving Bl 20 30 50
Supervised projects B1 B4 B6 7 0 7
Student portfolio Al All B6 1.6 10.5 121
Personalized attention 0.4 0 0.4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description

Case study Estudaranse e analizaran casos reais empresas, a través da lectura de artigos.

Oral presentation Presentacion oral dalgun dos traballos expostos durante o curso.

Mixed Realizarase un ou varios examenes, que constaran dunha parte teérica e dunha practica.
objective/subjective

test

Guest lecture / A metodoloxia da parte teérica son as sesions maxistrais. Na exposicion dos temas recorrerase as explicacions do profesor.

keynote speech Durante as clases exporanse as ideas esenciais do programa e exporanse nalguns casos diversas cuestions para fomentar a

reflexion e o didlogo entre os estudantes.

Problem solving Presentaranse e resolveran casos practicos que serviran para afianzar os contidos practicos do programa.

Supervised projects | Ao longo do curso poderanse propor distintos traballos que requiran o seguimento por parte da profesora.

Student portfolio Un dos traballos tutelados requirira a realizacién dun cartafol onde se recollan as secciéns en que se estrutura o traballo, o

gue permite & profesora comprobar a comprensién dos conceptos asi como a evolucién na aprendizaxe.

Personalized attention

Methodologies Description
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Student portfolio

A creacion dun port
A presentacion oral

En canto aos trabal

afolio requirira realizar entregas parciais do traballo exposto e o seguimento do mesmo mediante tutorias.
poderase realizar tanto na aula como no despacho da profesora, segundo sexa o caso.

los expostos ao longo do curso, a profesora guiara ao alumno no desenvolvemento dos mesmos.

Assessment
Methodologies Competencies / Description Qualification
Results

Supervised projects B1 B4 B6 Para ser cualificados tefien que entregarse en prazo e cumprir 0s requisitos 10
solicitados.

Problem solving B1 Se plantearan problemas econédmico-financeiros na aula, que tendran que resolver no 5
ordenador.

Mixed Al Al11B1 Requirirase ter aprobado tanto a parte tedrica como a préctica. 70

objective/subjective

test

Student portfolio Al A1l B6 Este traballo presentarase a principios de curso e durara todo o cuadrimestre. O 15
alumno tera que ir realizando entregas parciais do mesmo. En caso de non cumprirse
os prazos de entrega consideraranse non entregados.

Assessment comments

No referente & avaliacion da materia, a principios de curso, o alumno debera decidir entre ddas alternativas:- Avaliacion continua: aqueles alumnos

que decidan realizar os distintos traballos propostos ao longo do curso. Neste caso, os traballos teran unha valoracién do 30% e a proba mixta do

70% da nota final.- Exame final: neste caso o alumno non realiza ningln dos traballos expostos e avaliaraselle no exame final. Neste caso, a proba

mixta ten unha ponderacién de 70/100.

Realizarase un exame parcial, composto por un test e un texto, os cales se cualifican por separado. Este exame libera materia para o exame final.As

partes aprobadas (test ou texto) mantense ata a 2° proba (convocatoria de xullo).As notas dos distintos traballos manteranse dun curso a outro

sempre que o alumno soliciteo.

Sources of information

Basic

-0

- (2008). N
- Abancens
- Del Valle,
- Bueno Ca

- Garcia de

- David R. Hampton (). Administraciéon . McGraw-Hill

uevo Plan General de Contabilidad. Paraninfo

, A. (). Organizacién empresarial: organizacion de la produccion. Donostiarra
V.; Zaragoza, M. (). Derecho civil y mercantil. McGraw Hill

mpos, E., Cruz Roche, I. y Duran, J. (2002). Economia de la empresa. Piramide

| Junco, J. y Casanueva, C (2002). Fundamentos de Gestion Empresarial. Piramide

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments
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(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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