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Descripcion general | Esta materia viene a complementar el contenido de otras materias que estan relacionadas directa o indirectamente con

aspectos econémicos y de gestion empresarial del disefio.

Como objetivo principal de esta esta dotar el alumno de aquellos conocimientos necesarios sobre la funcién de la logistica
en la empresa que le permita adquirir una vision integral de las politicas y técnicas mas actuales a cara descubierta a
gestionar los flujos de informacién y materiales en esta. Para eso, se daran a conocer los principios basicos de la logistica;

las nuevas estrategias logisticas que explican la evolucién hacia un modelo integrador entre proveedores y clientes; la

gestion de compras, stocks...

Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo

Al Aplicar el conocimiento de las diferentes areas involucradas en el Plan Formativo.

A4 Trabajar de forma efectiva como individuo y como miembro de equipos diversos y multidisciplinares.

A8 Capacidad de usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas para la practica de la ingenieria

A10 Comprension de las responsabilidades éticas y sociales derivadas de su actividad profesional.

B1 Capacidad de comunicacion oral y escrita de manera efectiva con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B2 Aplicar un pensamiento critico, ldgico y creativo para cuestionar la realidad, buscar, y proponer soluciones innovadoras a nivel formal,
funcional y técnico.

B4 Trabajar de forma colaborativa. Conocer las dindmicas de grupo y el trabajo en equipo.

B5 Resolver problemas de forma efectiva.

B7 Capacidad de liderazgo y para la toma de decisiones.

B10 Capacidad de organizacion y planificacion.

B12 Comprensién das responsabilidades éticas e sociales derivadas da sta actividade profesional

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo

1/4




.

—

Trabajar de forma colaboradora con las diferentes areas de la empresa implicadas en el proceso de disefio y desarrollo del Al B1 C4
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producto, hacia gestionar los flujos de materiales e informacién en esta. Ad B2 C5

1. Conceptos previos sobre la empresa.

2. Conceptos previos entorno a la logistica

3. Gestion de aprovisionamietos y compras

4. La gestién de Stocks.

5. Organizacion y gestién de almacenes, distribucién interna
de la mercancia.
6. Expedicion y entrega de mercancias. Gestion del

transporte.

7. El Just in Time en la logistica

8. Comercio electrénico y la logistica

9.El papel de los envases y embalajes en la funcion logistica.

A8 B4 C6
Al10 BS Cc7
B7 Cc8

B10

B12

Definicién de empresa. Funciones de la empresa. Tipos de empresas. Organizacion
interna de una empresa. El proceso de direccion de una empresa. La productividad
en una empresa.

El entorno socioeconémico actual. Nuevos conceptos y nuevo enfoque. Evoluciéon del
concepto de logistica. La logistica en el organigrama empresarial. La cadena o red
logistica: los flujos de materiales y productos. Definicion de logistica integral. Cadena
de valor afiadido. Los costes logisticos.

La funcion de aprovisionamiento. La funcién de compras. Busqueda y seleccion de
proveedores. Control y evaluacion de proveedores. Negociacién de compras.
Aspectos generales de la gestion de stocks. Clasificacion operativa y funcional de los
stocks. Concepto de rotacion y cobertura. Célculo de la norma de stocks y tipos de
stocks. Costes de stocks. Sistemas de reposicién de stocks. Control de inventarios.
Gestién de almacenes. Zonificacién de almacenes. Automatizacién. Preparacion de
pedidos. Manipulacién y elementos técnicos.

Distribucion fisica y nivel de servicio: Distribucion fisica. Unidades distribucion.
Planificacion de la distribucion. Estrategias de distribucion. Nivel de servicio.
Tendencias de distribucion. Programacion de itinerarios y vehiculos: Organizacion y
transporte de mercancias. Tipos de vehiculos. Planificacion de rutas. Programacion
de vehiculos. Sistemas de carga y descarga. Control cadena de distribucién. Costes
de distribucion.

Planificacion justo a tiempo. Nivelado de la produccién. Sistema kamban. Reduccién
de tiempos de preparacion y fabricacién. Adaptacion a la demanda mediante
flexibilidad. Control autbnomo de defectos. Beneficios de la implantacion J.I.T.
Sistemas de informacion. Redes e internet. Comercio electronico e intranet. Nuevas
oportunidades con tecnologia. Planificacion de recursos empresariales (ERP).
Tecnologias en el traking. Los sistemas RFID. El EDI. Principales elementos de un
sitio electrénico de venta. Ciclo integral de abastecimiento electrénico.

Definiciones y funciones. Clasificacion. Criterios de seleccion. Identificacion. Disefio.

Maquinaria empleada para envases y embalajes.

Sesién magistral Al A10 B10 B12 C4 41 82 123
C5C6C7
Trabajos tutelados A4 B1 B2 B4 B7 C5 0 23 23
c8
Prueba mixta A8 B2 B5 C6 1
Atencion personalizada 3 3
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(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién oral,de los contenidos de la materia, complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de
algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Trabajos tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del &quot;cémo hacer las cosas&quot;.
Constituye una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Los alumnos realizaran el largo del curso, por lo menos un trabajo tutelado.

Prueba mixta

Prueba tipo test, prueba objetiva que consiste en formular una cuestiéon en forma de pregunta directa el afirmacion
incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que solo una de ellas

es valida.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Trabajos tutelados

La atencién personalizada consistira basicamente en la realizacion de tutorias, tanto individuais como en grupo, para resolver

y aclarar cualquier tipo de duda relacionada con la materia y la realizacion de los trabajos tutelados.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba mixta A8 B2 B5 C6 Prueba tipo test 70
Trabajos tutelados A4 B1B2B4B7C5 | Se haraun trabajo a lo largo del curso, a decidir entre el profesor y los alumnos, 30
Cc8 pudiendo ser grupal o individual, segin la dindmica del curso ese afio.
Otros

Observaciones evaluacion

El ?Alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo

parcial y dispensa académica de exencion de asistencia? comunicaran al inicio

del curso su situacion los profesores de la materia, segun establece la

"Norma que regula el régimen de dedicacion al estudio de los estudiantes

de grado en la UDC? (Art.3.b y 4.5) y las ?Normas de evaluacion, revision y

reclamacion de las calificaciones de los estudios de grado y master

universitario (Art. 3y 8b).

El alumnado en esta situacion sera evaluado en la fecha

aprobada en la Junta de Escuela, mediante una prueba objetiva sobre los

contenidos del paso 3 de la Guia, y un trabajo a consensuar con los profesores

de la materia.

Fuentes de informacion

Basica

- Ronald H. Ballou (2004). Logistica. Administracion de la cadena de suministro. .
- Bureau Veritas formacion (2011). Logistica Integral. Fundacion Confemetal

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Normativa y Legislacion/771G01035

Asignaturas que contindan el temario

Proyecto Fin de Grado/771G01027
Aspectos Econémicos y Empresariales del Disefio/771G01033
Gestion de la Calidad/771G01044

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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