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Descricion xeral

Con respecto a docencia:

a- Como é unha materia troncal no grao de Economia, o futuro graduado necesita un dominio riguroso destas tematicas.
b- Abérdase cun nivel introductorio, o que implica que os diversos temas que analizan o comportamento de consumidores,
empresas e mercados tratanse dunha maneira intuitiva e sinxela , sin perder por iso rigurosidade na explicacion.

Preténdese sentar as bases para unha maior profundizacién en niveis intermedios e avanzados.

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Aplicar a analise do comportamento dos axentes microecondémicos no estudo do funcionamento dos diferentes tipos de B1 C1
mercado B2 Cc2
B3 C3
B4 C4
B9 C5
Entender as decisions dos principais axentes microeconémicos: consumidores e productores Al B1 Cc2
A2 B3 C3
A3 B4
A5 B5
A8 B6
A9 B7
Al10 B8
All
Al2
Al3
Al C1l
Cofiecer os conceptos e relacions basicas da Microeconomia A2 Cc3
A3 C5
Ad C6
A6 Cc7
A7 C8
All
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Contidos

Temas Subtemas

Blogue 1: Introducién

Tema 1: Natureza, obxecto e método da Microeconomia

Tema 2: Teoria elemental da Oferta e a Demanda

Blogue 2: Consumo

Tema 3: Teorias da Conducta del Consumidor

Bloque 3: Teoria da Empresa

Tema 4: Teoria da Produccion
Tema 5: Teoria dos Costes

Blogue 4: Mercados

Tema 6: Competencia Perfecta
Tema 7: O poder do mercado

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral Al A2 A3 A4 A7 A8 17 34 51
All B1 B4 B7B8C4
C6 C8
Solucién de problemas A5 A9 A12 B2 5 15 20
Estudo de casos A6 A10 B3 C3 10 10 20
Seminario B5 B6 C1 C2 4 0 4
Discusion dirixida A13 B9 10 14 24
Proba mixta C5C7 2 18 20
Atencion personalizada 11 0 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuales e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos
estudantes coa finaliddad de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe

Solucién de

problemas

Cuestiéns practicas para resolver en sesions ineteractivas.

Estudo de casos

O alumno sitlase ante un problema concreto (caso) que lle describe unha situacion real ou suposta da vida profesional e

debe ser capaz de analizalo e resolvelo

Seminario

Se impartird en grupos de 15 alumnos, resolvendo dubidas relativas & temética da asignatura, & forma de avaliacion, etc.

Discusion dirixida

Cuestions tedricas e practicas para resolver en sesions ineteractivas

Proba mixta

Proba escrita que pode combinar preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta breve e/ou de discriminacién

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Solucién de
problemas
Estudo de casos
Discusion dirixida

Seminario

Nas sesiéns interactivas aténdese individualmente aos alumnos facendo un seguimiento das diferentes cuestiéns suscitadas

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados
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Solucién de A5 A9 A12 B2 Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestions practicas suscitadas 10
problemas nas sesions ineteractivas

Estudo de casos A6 A10 B3 C3 Valoraranse as soluciéns propostas polos alumnos & resolucion dos casos suscitados 10
Proba mixta C5C7 Durante o periodo lectivo podranse realizar probas escritas que complementaran a 70

avaliacién continua e computaran cara a cualificacion final . No caso de non alcanzar
na avaliacién continua de clase ( composta por discusion dirigida, estudo de casos,
solucién de problemas e probas escritas) a valoracion polo menos de aprobado,
realizarase unha proba obxetiva escrita final, a cal computara o 70 por cento da
cualificacion. A proba final consistira nunha serie de preguntas curtas e exercicios
sobre toda a materia do curso. A cualificacién minima esixida para superar esta proba
e de 2,8 sobre 7. En calquera caso,a suma do resultado desta proba valorada sobre 7
mais o resultado da evaluaacion continua formara a nota final que debera ser igual ou
superior a 5 para superar a asignatura.
Os criterios de avaliacion para a segunda oportunidade son os mesmos que os da
primeira.

Discusion dirixida A13 B9 Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestions practicas e tedricas 10

suscitadas nas sesions ineteractivas
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A

Teoria Microeconémica/611G01023

Asistencia as clases co maior grado de participacion posible. Utilizacion da bibliografia recomendada no programa. Resolver sempre todas as

dibidas que xurdan durante o desenvolvemento das sesioéns, recorrendo a atencion personalizada cando fose necesario.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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