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Descrición xeral  El estudio de esta materia pretende introducir al alumno en las instituciones e instrumentos jurídicos básicos que giran en

torno a las organizaciones empresariales jurídico-privadas; en particular, la materia abarca el estudio de los sujetos de la

actividad empresarial y su estatuto jurídico relativo a la contabilidad y al Registro mercantil; los diversos tipos de

sociedades, la contratación mercantil y los títulos cambiarios, la protección de la competencia y de las creaciones

industriales así como los mecanismos previstos para resover las situaciones de insolvencia de las empresas.

Competencias / Resultados do título

Código Competencias / Resultados do título

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do título

 Coñecer as institucións que integran esta materia, asi como os conceptos teóricos mais importantes que lle son propios. 

Adquirir as habilidades necesarias para un adecuado manexo das normas, xurisprudencia e bibliografía básica. 

Desenvolver as aptitudes precisas para a resolución de supostos prácticos cun nivel básico.
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Contidos

Temas Subtemas

1.-O Dereito da empresa

Concepto e historia 

Contido

Fontes 
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2.-A empresa e o empresario Concepto de empresa

Negocios xurídicos sobre a empresa

Concepto de empresario

Rsponsabilidade do empresario

O estatuto xurídico do empresario: contabilidade e Rexistro Mercantil

Os colaboradores do empresario 

3.-O Dereito da competencia Dereito de defensa da competencia

Dereito contra a competencia desleal 

4.-Propiedade intelectual Os signos distintivos

As creaciones industriais 

O dereito de autor 

5.-Teoría xeral de sociedades Concepto de sociedade

Clases de sociedades 

6.-A sociedade anónima e a sociedad de responsabilidade

limitada 

Concepto, caracteres e constitución

Accións e participacións

Órganos

Contas anuais

Modificación de estatutos e modificacións estructurais

Emisión de obligacións

Disolución, liquidación e extinción

7.-Outros tipos sociais ou sociedades especiais. A cooperativa

A sociedade profesional 

A sociedade cotizada

Unions de empresas e grupos de sociedades 

8.-Os títulos valores Teoría xeneral dos títulos valores

A letra de cambio

O cheque

O pagaré 

9.-Os contratos mercantis A compraventa

A comisión e a axencia

O transporte

O seguro

Os contratos bancarios

Os contratos marítimos 

10.-O concurso A declaración do concurso e os seus efectos

Determinación das masas activa e pasiva

Solucións do concurso e terminación do procedemento.

Planificación

Metodoloxías / probas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autónomo

Horas totais

Sesión maxistral A1 A2 A3 A5 A6 A7

A8 B7 B9 C4 C5 C6

C8 

17 64 81

Estudo de casos A3 A4 A5 A12 A13 B8 25 25 50

Lecturas A8 C4 C6 C8 0 5 5

Proba obxectiva B2 B1 B4 B5 B6 C7 2 0 2
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Traballos tutelados A3 A5 A9 A13 B3 C1

C3 

0 10 10

Atención personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Sesión maxistral Exposición por parte del profesor de los contenidos fundamentales de la materia, y estudio individual por parte del alumno.

Estudo de casos Resolución de casos prácticos y análisis de materiales.

Lecturas Lecturas de libros y artículos especializados.

Proba obxectiva Se valorarán los conocimentos adquiridos.

Traballos tutelados Realización de trabajos escritos y exposiciones orales sobre las materias de la asignatura.

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición

Traballos tutelados

Estudo de casos

Lecturas

Nas horas de tutoria previstas comentaranse os traballos persoais do alunmo e resolveranse as dúbidas metodológicas e de

fondo que poidan presentarse.

Avaliación

Metodoloxías Competencias /

Resultados

Descrición Cualificación

Traballos tutelados A3 A5 A9 A13 B3 C1

C3 

Se valorará la asimilación de conceptos que ponga de manifiesto el trabajo realizado. 20

Estudo de casos A3 A4 A5 A12 A13 B8 Se valorará el seguimiento de los mismos, la comprensión de los problemas

planteados y la adquisición de los conocimientos necesarios para su resolución.

5

Lecturas A8 C4 C6 C8 Se valorarán los conceptos asimilados. 5

Proba obxectiva B2 B1 B4 B5 B6 C7 Se valorará la adecuada comprensión de los conceptos e instituciones que

comprenden la materia, asi como la adquisición de los conocimientos necesarios para

su resolución.

70

Observacións avaliación

Será 

necesario obter como mínimo 5 puntos no exame final sobre contidos 

teóricos para seguir engadindo os demais conceptos da avaliación 

continua.

Con

 relación a avaliación realizarase un exame tipo test de 20 preguntas 

cunha duración de 20 minutos. Representará o 70% da valoración da 

materia. Clases prácticas e traballos que representarán o 30% da 

calificación final.

As

 preguntas tipo tes valoraránse con 0,5 puntos as preguntas ben 

contestadas; -0,10 as mal contestadas e -0,05 as preguntas non 

contestadas. Chegando ao aprobado con un 5.

Considerarase "Non presentado" ao alumno que  tivese unha participación menor ou igual ao 20%.

En la segunda oportunidad los criterios son los mismos que en la primera, es decir, se conserva la nota de práctica y se vuelve a realizar el examen.

3/4



Fontes de información

Bibliografía básica - SANCHEZ CALERO (Ult. ed.). PRINCIPIOS DE DERECHO MERCANTIL. ARANZADI

- JIMENEZ SÁNCHEZ (Ult. ed.). NOCIONES DE DERECHO MERCANTIL. MARCIAL PONS

Bibliografía complementaria - BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO (Ult. ed.). Apuntes de Derecho Mercantil. 

- VICENT CHULIA (Ult. ed.). Introducción al Derecho Mercantil. 

- BROSETA PONT (Ult. ed.). Manual de Derecho Mercantil. 

- SANCHEZ CALERO (Ult. ed.). Instituciones de Derecho Mercantil. 

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito da Empresa/611G01007

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continúan o temario

Observacións

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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