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Descricion xeral Preténdese acercar as organizacions empresariais e o seu funcionamento interno ao estudante.

Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos e difundir o uso de

novas tecnoloxias

A4 B2 C6
A7

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida e fomentar os valores do esforzo, traballo,

formacion continua e iniciativa privada

A10
B3 C4
B4 c7
c8

Saber facer a presentacion oral e escrita dun proxecto de andlise econémica-organizativo dunha empresa

A5 B5 C1
A6 B6 C5

All

Al2

Al3
Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma B6 C1

B8

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria C4
Comprender os custos de transaccion e os custos de axencia nos limites organizativos da empresa asi como as variables Al B1
relacionadas coa andlise organizativo A2 B7

A3 B9

A8

A9

Contidos
Temas Subtemas

Tema 1. Andlise dos custos de transaccion 1.1. Concepto de custos de transaccion

1.2. Combinacién de factores humanos e ambientais nos custos de transaccion
1.3.Efecto dos custos de transaccion na eleccion entre mercado e organizacion

Tema 2. O proceso contractual: un enfoque de axencia 2.1. A empresa como nexo de contratos
2.2. Informacion e problemas contractuais
2.3. Soluciéns contractuais
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Tema 3. Analise organizativo

3.1. Introduccién
3.2. Parametros de desefio organizativo

3.3. Factores de continxencia

3.4. Configuraciéns estructurais: caracteristicas e problemas de axencia

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Proba obxectiva A2 A3 B5 2 28 30
Seminario A9 C1C4C5 4 4 8
Sesion maxistral Al A3 A8 B2 B3 B4 17 0 17
B7 B9
Traballos tutelados A5 A6 A10 A11 A13 6 24 30
B8 C6 C7
Andlise de fontes documentais A3 A7 A12 5 15 20
Estudo de casos A2 A3 A4B1B6C8 13 28 41
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva

Exame tipo test

Seminario

Organizaranse 4 horas de tutorias presenciais para o seguimiento dos traballos cuxas datas e horas seran comunicadas ao

longo do curso

Sesién maxistral

Presentacion de conceptos tedricos basicos

Traballos tutelados

Traballos en grupo nos gque se aplicaran 0s conceptos vistos nas sesidons maxistrais

Andlise de fontes
documentais

Procura e analise de datos relevantes utilizando as novas tecnoloxias da informacién

Estudo de casos

Andlise de casos practicos reais aplicados ao marco conceptual da materia

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados
Sesién maxistral
Seminario

Estudo de casos

Os seminarios e as tutorias serviran para aclarar dubidas e facer un seguimiento dos traballos tutelados ou dubidas en

seminarios e sesion maxistral

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién

Resultados
Traballos tutelados A5 A6 A10 A11 A13 Traballos en grupo sobre unha empresa real 20

B8 C6 C7
Proba obxectiva A2 A3 B5 Exame tipo test 60
Estudo de casos A2 A3 A4 B1B6 C8 | Andlise de casos presentados en clase 10
Analise de fontes A3 A7 A12 Uso de fontes de informacion axeitadas. Cada grupo debera expofier en clase un 10
documentais concepto ou epigrafe non visto con anterioridad

Observacions avaliaciéon
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Considérase

que un alumno esta dentro da avaliacién continua e, polo tanto, se lle aplicara

0 esquema de avaliacion anterior, se realizou mais dun 20% dos traballos e

casos practicos encargados. Polo tanto, este alumno se non alcanza o cinco,

estara "suspenso” nas actas da materia ainda que non se presente ao

exame. Este sistema de avaliacién mantense tanto para a primeira oportunidade

coma para xullo e para a convocatoria adiantada de decembro.

Tanto

0 estudo de casos, andlise de fontes documentais e os traballos tutelados

realizanse ao longo do curso e non € posible a sta realizacion foéra do periodo

lectivo dado que se realizan dentro da aula. Tanto aos alumnos a tempo parcial

como a tempo completo se lles aplicard o mesmo sistema de avaliacion.

Para

o célculo da nota media final, sera preciso obter unha nota minima de 4 puntos

sobre 10 puntos no exame (non se calculara a nota media dos alumnos que obtefian

unha nota menor que esta no exame). Para superar a materia, a nota media

ponderada final debera ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

Recordase

que esta prohibido acceder ao exame con calquera dispositivo que permita a

comunicacion co exterior e/ou o almacenamento de informaciéon. Asi mesmo,

recordase que calquera alumno sorprendido realizando o exame mediante calquera

procedemento fraudulento se lle asignara unha nota de cero no exame.

Fontes de informacion

Bibliografia basica

- Cuervo Garcia, Alvaro (2004). Introduccién a la administracion de empresas. Madrid: Civitas

- Mintberg, Henry (Varios). La estructuracién de las organizaciones. Ariel

Cuervo Garcia, A. (2004). Introduccion a la administracion de empresas. Madrid: Civitas.Mintzberg, H. (varios afios).
La estructuracién de las organizaciones. Ariel.

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Economia da Empresa: Direccién e Organizacién/611G01008

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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