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Descripcion general

Se pretende transmitir los principales conceptos y términos de la perspectiva sociolégica sobre el mundo laboral de
manera que los estudiantes puedan analizar y comprender la realidad social del trabajo, los cambios que ha
experimentado a lo largo de la historia y la organizacién social que ha caracterizado cada etapa asi como las

problematicas sociales con las que se relaciona el trabajo en las sociedades actuales.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo

Al Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

A3 Introduccién a la evolucién de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos.

A5 Aprendizaje de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

A6 Conocimientos basicos de macroeconomia.

A8 Andlisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas .

Al4 Capacidades en elaborar, utilizar, e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

Al7 Conocimientos y habilidades en la busqueda de informacién secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas,
internet, etc.).

A18 Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

A32 Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

A35 Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

A36 Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

B3 Capacidad de andlisis y sintesis.

B4 Resoluciéon de problemas.

B9 Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad.

B11 Compromiso ético.

B12 Trabajo en equipo.

B13 Razonamiento critico.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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1. Conocer los instrumentos de medicién del mercado laboral asi como analizar e interpretacion los datos que proporcionan A5

A6
Al4
Al7
A18

2. Capacidad de andlisis sintesis, de razonamiento critico y de gestién de la informacién. Capacidad de relacionar los Al

conocimientos de la sociologia con los de la economia. Adaptacién a situaciones nuevas y trabajo en equipo A3

A5
A6
A32
A35
A36

3. Conocer las transformaciones que experimenta el trabajo al largo de la historia, especialmente a partir del trabajo Al

asalariado y el cambio de mercado laboral que se produce a finales del siglo pasado A8

TEMA 1. OBJETO Y EL AMBITO DE LA SOCIOLOGIA DEL
TRABAJO

TEMA 2. CONCEPTUALIZACION Y SIGNIFICADO DEL

TRABAJO

TEMA 3. LA DIVISION DEL TRABAJO SEGUN LOS
CLASICOS DE LA SOCIOLOGIA

TEMA 4: PARADIGMAS DE LA ORGANIZACION SOCIAL
DEL TRABAJO: VIEJAS Y NUEVAS FORMAS

TEMA 5. GENERO, ETNICIDAD, MIGRACION Y MERCADO
DE TRABAJO

TEMA 6. LAS RELACIONES LABORALES: PRINCIPALES
ACTORES SOCIALES

TEMA 7: TEORIAS SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO

TEMA 8: EL MERCADO DE TRABAJO COMO INSTITUCION
SOCIAL

1.1.
1.2.
1.3.
2.1.
2.2.
2.3.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4
4.5.
5.1.
5.2.
5.3.
6.1.
6.2.
6.3.
7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

Al4

El objeto de la sociologia del trabajo: problemas teéricos y metodolégicos

Enfoque y contenidos de la Sociologia del Trabajo: definicién introductoria

Evolucién de la disciplina. Los distintos enfoques
La pluralidad de significados del trabajo: evolucién del concepto
Del trabajo al empleo

El mito del fin del trabajo

B9
Bl1
B12

B3
B4
Bl11
B12
B13

B12
B13

La division internacional del trabajo: Adam Smith, un referente obligado.

El sistema de produccién capitalista: K. Marx

La ?racionalidad? del capitalismo: M. Weber

Division del trabajo y solidaridad organica: Durkheim

La sociologia contemporanea de las relaciones laborales
La produccion artesa

La produccion en masa: taylorista, fordista, sloanista

El sistema de produccion just in time

. La especializacion flexible

El enfoque sociotécnico: la produccién reflexiva

Division sexual del trabajo y relaciones de género

Produccioén y reproduccién. El debate entorno al trabajo doméstico.

Teorias explicativas de la insercion laboral de los migrantes
Organizaciones sindicales

Asociaciones empresariales

El Estado y las relaciones laborales

La Teoria Neoclasica

La Teoria del Capital Humano

Las Teorias Institucionalistas

La Teoria Critica del Mercado de Traballo

8.1 Estructura ocupacional y clases sociales: andlisis y evolucion

8.2.
8.3.

Caracteristicas del mercado de trabajo: empleo y paro

El mercado de trabajo en Espafia: evolucion y perspectivas

217

C1
C4
c7
Cc8

C1
C4
C6

C1
C4
c7
C8
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TEMA 9: GLOBALIZACION ECONOMICA Y
TRANSFORMACION DEL MUNDO DEL TRABAJO

9.1. Los puntos centrales del debate actual sobre la globalizacion. ¢Qué
transformaciones para el mundo del trabajo?

9.2. El estudio de la globalizacién y su impacto en los trabajadores

TEMA 10: LA INVESTIGACION SOCIOLOGICA SOBRE EL
TRABAJO : TEORIAS, ESTADISTICAS E INDICADORES

10.1. Indicadores y fuentes estadisticas para el andlisis de los mercados de trabajo

10.2. La medicién del mercado de trabajo en Espafia

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral Al A3 A5 A6 A8 Al14 37 0 37
Al17 A18 A32 B9
Prueba objetiva Al A3 A5 A6 A8 Al4 2 30 32
Al7 A18 A32 B3 B4
Cl1C4C6C7C8
Presentacion oral Al4 A18 A32 A35 B3 5 15 20
B4 B12 C4
Trabajos tutelados Al A5 A6 Al14 A18 25 35 60
A32 A35 A36 B3 B4
B11 B12 B13 C4 C7
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Prueba objetiva

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje. Para superar la materia es necesario aprobar el examen.
Requiere la asistencia a clase y se entiende dentro del proceso de evaluacién continda.

Presentacion oral

Exposicion oral de las practicas

Trabajos tutelados

Realizacién de practicas tuteladas sobre temas y metodologias relacionadas con el contenido de la asignatura. Requiere el
aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Siempre que el alumno lo solicite y cuando sea necesario por razones de mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje

Evaluacion

Metodologias

Competencias / Descripcion Calificacion

Resultados

Prueba objetiva

Al A3 A5 A6 A8 Al4
Al7 A18 A32 B3 B4
Cl1C4C6C7C8

Examen que se realizara al final del curso sobre el conjunto de la materia. 60

Trabajos tutelados

A1 A5 A6 Al4 Al18
A32 A35 A36 B3 B4
B11B12B13 C4 C7

Realizacién de diversas practicas a lo largo del curso. 30

3/7




:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Presentacion oral Al14 A18 A32 A35 B3  Presentacion oral de trabajos. 10
B4 B12 C4

La asignatura consta de una parte tedrica y otra practica.

? La parte teérica desarrollada por la profesora en clase y/o indicada en el material bibliografico que se facilita se evaluara a través de un examen que
seré puntuado sobre 10. Para aprobar esta parte es necesario obtener, al menos, una puntuacion de 5.

? La parte practica constara de diversas actividades (trabajos en grupo e individuales, exposiciones orales en el aula y otros trabajos de caracter
practico). Para aprobar esta parte es necesario realizar todos y cada uno de los trabajos cumpliendo con las condiciones y fechas de entrega
indicadas por la profesora y obtener una nota media igual o superior a 5 puntos. La calificacion obtenida en esta parte (si es superior a 5), se
mantendra para las dos convocatorias de evaluacion de la asignatura. Si la calificacion obtenida es inferior a 5, es posible presentarse Gnicamente al
examen -con contenidos tedéricos y practicos- (en este caso, la calificacion maxima que se podria obtener es de un 6)

? La distribucién de la nota final de la asignatura para el alumnado sometido al sistema de evaluacién continua se hara de la siguiente manera: 60%
parte tedrica + 30% parte practica + 10% asistencia y participacion en clase (o asistencia y participacion en tutorias para el alumnado con dispensa
académica).

? Para la obtencion de la calificacion final, sera necesario tener aprobadas tanto la teoria como la practica. Una vez superadas ambas, se obtendra la
nota media.

Dentro de los criterios de evaluacién continua (para el alumnado presencial y/o con dispensa académica) se considera especialmente importante:

a) Los trabajos y practicas realizados y presentados durante el curso: Se valorara los ejercicios practicos tanto en su presentacién como en su
contenido (la comprensién del tema, la organizacién expositiva y la aplicacion de la perspectiva socioldgica en torno a los fenémenos sociales y
textos propuestos para analisis).

b) Examen final de la asignatura: Se valorara la comprensién y conocimiento de los contenidos de la materia trabajados durante el curso. También se
tendran muy en cuenta la correcta expresion y el acertado uso de la ortografia.

c¢) La asistencia y participacién en las clases y en las actividades practicas propuestas durante el curso: Se valorara positivamente el interés que el/la
alumno/a muestre en la marcha de la asignatura, en sus dos perspectivas (teérica y practica); el interés apreciado repercutird en la calificacion final.

- Para el alumnado sometido al sistema de evaluacion continua, sera necesaria la asistencia a un minimo del 80 por ciento de las sesiones (tedricas y
practicas) de cara a permitir un adecuado seguimiento y la evaluacion continua del alumnado.

- En el caso del alumnado con dispensa académica, debera acudir a las tutorias individuales (y compatibles con su dedicacion) programadas
personalmente con la profesora desde principio de curso.

Para el alumnado que hayan asistido a clase menos del 80% deberan acudir a una tutoria con la profesora y tendran que presentarse a un examen
especifico debido a sus circunstancias especiales. En este caso, el sistema de evaluacién consistira en un examen sobre la materia, sin que se
afiadan otros trabajos o actividades practicas a la evaluacion final. Este sistema sera el valido para la convocatoria de evaluacion del primer

cuatrimestre y para la segunda oportunidad de evaluacién (julio).En este caso, la calificacion maxima que se podria obtener es de un 6.
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AGULLO, ESTEBAN (2001). "Entre la precariedad laboral y la exclusién social: los otros trabajos, los otros
trabajadores."[En Agullo, E. (coord): Trabajo, individuo y sociedad. Madrid: Piramide.ALONSO, LUIS E. (1999): ?El
mito del fin del trabajo?, en Trabajo y ciudadania. Estudios sobre la crisis de la sociedad salarial, Madrid, Edit-
Trotta.ALONSO, L.E. (2000) Trabajo y posmodernidad: el empleo débil, Madrid: Fundamentos ARENDT, HANNAH
(1993): La condicién humana, Paidés, Barcelona, cap.4 ?Trabajo?, pp. 157-184.ARES, J. J. y REY, P. M. 2008. ?EI
mercado de trabajo gallego desde la entrada en Europa?. En Revista Galega de Economia. Vol. 17 (pags.
1-21).BORDERIAS, C.; CARRASCO, C. y ALEMANY, C. (comp.) 1994 Las mujeres y el trabajo: Rupturas
conceptuales. Barcelona: Fuhem-IcariaBECK, U. (2000): Un nuevo mundo feliz: la precarizacion del trabajo en la era
de la globalizacion. Barcelona, Paidés. BILBAO, A. (1995) Obreros y ciudadanos: la desestructuracion de la clase
obrera, Madrid: TrottaCARNQY, M. 2000. El trabajo flexible en la era de la informacion. Madrid. Alianza

Editorial. CASTELLS, M. 1999 (32 ed.). La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura. Vol. 1. Madrid. Alianza
Editorial. CASTILLO, J. J. (1996): Sociologia del Trabajo. Un proyecto docente, "Qué trabajo, qué sociologia"“, Centro
de Investigaciones Sociologicas, Siglo XXI de Espafia editores, Madrid, CASTILLO J. J. (2008): La soledad del
Trabajador globalizado, Catarata, Madrid.CASTILLO, J. J. (2005), ?Contra los estragos de la subcontratacién: trabajo
decente? en Revista Espafiola Sociologia del Trabajo, Nro, 54, Madrid, Espafia. CASTILLO, J.J. (dir) (2005) El trabajo
recobrado. Una evaluacion del trabajo realmente existente en Espafia, Buenos Aires: Mufio y Davila CES (2015):
Economia, Trabajo y Sociedad. Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral Espafia 2014, Consejo
Econdémico y Social Espafia, Madrid CASTILLO, J.J. Y PRIETO C. 1983 Las condiciones de trabajo. Por un enfoque
renovador de la sociologia del trabajo. Madrid: CIS.CORIAT, B. 1993 (62 ed.). El taller y el cronémetro. Madrid. Siglo
Veintiuno. CORIAT, B. 1993 (22 ed.). Pensar al revés. Trabajo y organizacion en la empresa japonesa. Madrid. Siglo
Veintiuno.DE LA GARZA, ENRIQUE (2010): Hacia un concepto ampliado de trabajo: del trabajo clasico al no clasico,
México, Anthropos,DE PAULA-LEITE, MARCIA (2009): ?El trabajo y sus reconfiguraciones: las nuevas condiciones
de trabajo discutidas a partir de conceptos y realidades?. Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo. Afio 14,
Ne 21. Primer semestre. DURAN HERAS, M2 ANGELES (2012): El trabajo no remunerado en la economia global,
Fundaciéon BBVA, Bilbao.DURKHEIM, EMILE (1987): La divisién del trabajo social, Akal, Madrid. DURKHEIM, EMILE
(1974): Las reglas del método socioldgico, Madrid: MarotaFINKEL, L. (1994) La organizacion social del trabajo.
Madrid, Piramide.FLORES SANCHEZ, GABRIEL (2010) La accién sindical y la dinamicas de deslocalizacién
internacional, en Cuadernos de Relaciones Laborales, Vol. 28 Num. 1, pp. 65-86.FRIEDMAN, G., El objeto de la
Sociologia del Trabajo, en FRIEDMAN, G. y NAVILLE, P. (Dirs.), Tratado de Sociologia del Trabajo. México, F.C.E.
1963, 2 tom., tomo 1,pp. 13-36.FUJII, G Y RUESGA S.M. (coords)(2004): El trabajo en un mundo globalizado. Madrid,
Piramide. GARMENDIA, J.A. et al. (1987), Sociologia Industrial y de la Empresa, Madrid: AguilarlANNI, OCTAVIO
(1996), Teorias de la globalizacion, Buenos Aires, México, Siglo XXI, Editores. IGNACIO, J. y ALVAREZ, C. 2004. El
mercado de trabajo: andlisis y politicas. Madrid. Akal.JUAN ALBALATE, J. (2011): Sociologia del trabajo y de las
relaciones laborales. Barcelona : Publicacions i Edicions, Universitat de BarcelonaKOHLER, H. y ARTILES, A.M. 2007
(22 ed.). Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales. Madrid. Delta Publicaciones.KOVACS,
ILONA (2002): ?Como hacer visible el trabajo que el discurso dominante oculta, en Sociologia del Trabajo Nro. 45,
Siglo XXI, Madrid, pp. 25-53LAHERA SANCHEZ, ARTURO (1998), ?Fabrica y comunidad. Transformacion del trabajo
e interdisciplinariedad en la Ciencias Sociales del Trabajo?, en Sociologia del Trabajo, nueva época, nim. 33, pp.
71-102.MARUANI, M. 2000. ?De la Sociologia del Trabajo a la Sociologia del Empleo?. En Politica y Sociedad. N° 34
(pags. 9-17).MARX, KARL (1999) [primera edicion en espafiol, 1975]: El Capital, Libro Primero, Tomo I/ Vol. I,
capitulo V: ?Proceso de trabajo y proceso de valorizacién?, Siglo XXI, pp. 215-240.MARX, KARL (2001) [1ra. Ed.
México: FCE, 1971]: Libro |, Capitulo VI (inédito) Resultados del proceso inmediato de produccién, Ed. Siglo XXI,
1971; pp. 3-72 (subsuncionformal/real del trabajo al capital). MUMFORD, L. 1971. Técnica y civilizacion. Madrid.
Alianza Universidad. NEGUERUELA, E. (2010): Emprego, en Informe Galicia 2010. Santiago de Compostela, Tempos
NovosPIORE, M.J., Y SABEL, CH. E.(1990) La segunda ruptura industrial, Madrid, Alianza EditorialPIORE, M. (1983):
?Notas para una teoria de la estratificacion social del mercado de trabajo?, en L. Toharia [comp.]: El mercado de
trabajo: teorias y aplicaciones. Madrid: Alianza.PRIETO, C. (dir.) (1994), Los trabajadores y sus condiciones de
trabajo, Madrid: Ediciones HOACPRIETO, C. 2000. ?Trabajo y orden social: de la nada a la sociedad de empleo (y su
crisis)?. En Politica y Sociedad. N° 34 (pags. 19-32)RIFKIN, J. (2011): La Tercera Revolucién Industrial- Barcelona,
Paid6sRODRIGUEZ, V. y ASIAN, R. 2006. Indicadores y fuentes estadisticas para el anélisis de los mercados de
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trabajo. Sevilla. Servicio Andaluz de Empleo-Consejeria de Empleo.SASSEN, SASKIA (2003), Los espectros de la
globalizacion, Buenos Aires, México, Fondo de Cultura EconémicaSENNET, R. 2000. La corrosion del caracter.
Barcelona. Anagrama.SMITH, ADAM (1999): La riqueza de las naciones, Madrid, Alianza Editorial, Libro I: cap.1y 2
?De la divisiéon del trabajo? y ?Del principio que da lugar a la divisién del trabajo?, pp. 33-48; cap. 6 ?De las partes
gue componen el precio de las mercancias?, pp. 86-95.TRIPIER, PIERRE (1995): Del trabajo al empleo. Ensayo de
sociologia de la sociologia del Trabajo, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. WEBER, MAX (2004) [2da.
Ed. México: FCE, 1964]: Economia y Sociedad, Fondo de Cultura Econémica, México, D.F., Capitulo Il. Las
categorias socioldgicas fundamentales de la vida econdémica (apartados 15 a 23), pp. 87-110.WOMACK, JAMES ET
AL. (1992) La maquina que cambié el mundo, Madrid: McGraw-Hill.
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Complementéria Carr, N. (2009): El Gran Interruptor: El mundo en red, de Edison a Google. Barcelona, Ediciones Deusto.Napoleoni, L.
(2010): La mordaza: Las verdaderas razones de la crisis mundial. Barcelona. Paid6sSennet, C (2000): La corrosion
del caracter. Barcelona. Anagrama.Sennet, R. (2008): El Artesano. Barcelona. Anagrama.Sora,B., Cavaller A., Peiro6,
J.M (2010): Los efectos de la inestabilidad laboral en el trabajador y la dependencia del empleo, en Revista
Internacional del Trabajo. Vol 129 (2010). OITSullerot, E. (1988): Historia del trabajo femenino. Barcelona.
Peninsula.Tendencias mundiales del empleo en 2009. OIT

(http://www.ilo.org/global/What_we_do/Publications/lang--es/index.htm)

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Economia politica/615G01104

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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