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Esta materia, integrada na especializade da accion socioeducativa, esta orientada a identificar as claves da innovacion,
concebida como un proceso de mellora. Farase especial fincapé na dimension ética e politica da xestién, asi como nas

relacions de xénero e (des)igualdade nas organizacions.

Partindo das culturas de traballo de diferentes &mbitos profesionais da Educacién Social (proteccion e reeducacion de
menores, envellecemento e programas interxeracionais, servizos sociais e comunitarios, educacién ambiental),
propofiémonos recofiecer agueles elementos asociados as "boas practicas”, que incidan especialmente na promocién de

redes comunitarias de aprendizaxe e innovacion.

A2 Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promuevan verdaderas comunidades de aprendizaje, favoreciendo el trabajo
en entornos multiprofesionales.

A6 Desarrollar proyectos educativos de centro y/o propuestas pedagogicas innovadoras basadas en la justicia, la democracia y la diversidad.

A8 Redactar, presentar y defender proyectos de investigacion e informes, memorias, reglamentos, asi como otros documentos basicos que
contribuyan a organizar la accion escolar y/o socioeducativa.

A10 Ser capaz de impulsar y desarrollar estrategias que impulsen la cultura de trabajo en red.

All Capacidad para fomentar y liderar la creatividad e innovacion en las entidades e instituciones promoviendo proyectos orientados al

cambio de culturas profesionales.

B2 Capacidad de resolucién de problemas
B5 Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas propias de la profesion
B7 Capacidad para elaborar y defender un discurso ante diferentes audiencias

B12 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B13 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B14 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

B15 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
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B16 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o auténomo.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Identificar as claves dos procesos de innovacion nas institucions AP6 | BM2 | CM4
AP10 | BM5 | CM6
AP11 | BM7 | CM7
BM12 | CM8

BM13

BM14

BM15

BM16
Recofiecer elementos asociados as &quot;boas practicas&quot; nos distintos ambitos de xestién AP6 | BM2 | CM4
AP8 | BM5 | CM6
AP11 | BM7 | CM7
BM12 CM8

BM13

BM14

BM15

BM16
Cofiecer procesos de funcionamento de redes comunitarias de aprendizaxe e innovacion AP2 | BM2 | CM4
AP10 | BM5 | CM6
AP11 | BM7 | CM7
BM12 | CM8

BM13

BM14

BM15

BM16
Integrar a racionalidade ética na accioén social profesional AP2 | BM2 | CM4
AP6 | BM5 | CM6

AP10 | BM7

BM12

BM13

BM14

BM15

Contenidos
Tema Subtema

1. Perspectiva de xénero e innovaciéon 1.1. O desefio da innovacion como proceso de mellora.

1.2. Relacions de xénero e (des)igualdade nas organizacions.
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2. Etica e politica na xestion de organizacions inclusivas

Xustas

2.1. Etica aplicada ao ambito socioeducativo

2.2. Calidade ética das organizaciéns: tomar decisiéns prudentes e moralmente

3. Dimensiéns e Ambitos de xestion

interxeneracional.

3.3. Xestién e innovacién na educacion ambiental.

3.1 Xesti6n e innovacién en servizos sociais comunitarios e especializados.

3.2. Xestién e innovacién no eido do envellecemento e a solidariedade

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competencias /

Horas lectivas

Horas trabajo

Horas totales

Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Andlisis de fuentes documentales B5 B7 B13 B14 B16 10 32 42
C4C6C7C8
Discusion dirigida A2 A10 B2 B5 B7 B12 10 0 10
B13 B14 B15 B16 C4
C6 C7C8
Estudio de casos A2 A3 A6 A8 B7 B12 10 0 10
B13 B14 B15 B16 C4
C6C7C8
Seminario A2 A10 A11 B2 B5 B7 10 0 10
B12 B13 B14 B15
B16 C4 C6 C7 C8
Prueba de ensayo/desarrollo A2 A3 A6 A8 A10 A1l 0 325 325
B2 B5 B7 B12 B13
B14 B15 C4 C6 C8
Presentacion oral A8 All1 B2 B5 B7 B12 2 4 6
B13 B14 B15 C4
Atencion personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes Técnica metodoloxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de reportaxes

documentales documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)

contidos de caracter tedrico ou practico.

relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de

procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de

Discusion dirigida En base a lecturas previas de caracter obrigatorio, a través das que recoller diferentes argumentaciéns sobre unha tematica,

das diferentes formas de interpretar a realidade socioeducativa.

favorecendo o debate e contraste de opiniéns fundamentadas, coa finalidade de que o alumnado constria unha visién critica

Estudio de casos Consiste na procura e/ou achegamento dunha serie de casos ou experiencias socioeducativas para o seu estudo, andlise e

discusion & luz dos referentes tedricos da materia.

Seminario Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a

seminario.

participacion, a elaboracién de documentos e as conclusions as que tefien que chegar todas as persoas participantes no
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Prueba de

ensayo/desarrollo

Presentacion oral

Prueba de
ensayo/desarrollo

Seminario

Prueba de
ensayo/desarrollo

Presentacion oral
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Busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude valorando a capacidade de razoamento (argumentar, establecer
sinerxias, etc.), creatividade e orixinalidade, espirito critico, sintese, precisién conceptual e redaccion. Implica, polo tanto, un

estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista 0 conxunto das ideas e as stas relacions.

Exposiciéns de tarefas realizadas tanto de xeito individual como colectivo, diante do grupo de referencia, procurando tirar

algunhas conclusiéns sobre o problema de investigacién, documento ou experiencia abordada.

A atencién personalizada, ben en sesions de aula, ou en titorias en pequeno grupo ou individuais relacionase coa necesidade
dun seguimento do traballo do alumnado cando se empregan as metodoloxias sinaladas, e, ten especial relevancia na

conexion das actividades relacionadas coas clases interactivas e expositivas.

Calificacion
A2 A10 A1l B2 B5 B7 | Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo intensivo dun tema. 20
B12 B13 B14 B15 | Caracterizase pola discusion, a participacion, a elaboraciéon de documentos e as
B16 C4 C6 C7 C8 conclusiéns as que tefien que chegar todas as persoas participantes no seminario.
Esixe un traballo previo individual e auténomo sobre os documentos, asi como a
asistencia e participacion na aula, formulando preguntas, explorando contradicions,
achegando argumentos... co obxectivo de favorecer a reflexion critica e a
comprension.
Valorarase o grao de participacion, a calidade das achegas, a capacidade de critica e
reflexion.
A2 A3 A6 A8 A10 A1l Implica un estudo amplo e profundo das cuestions clave abardadas na materia, sen 70
B2 B5 B7 B12 B13 | perder de vista o conxunto das ideas e as suas relacions. Valoraranse as
B14 B15 C4 C6 C8 | capacidades de razoamento (argumentacion, sinerxias...), sintese, creatividade e
orixinalidade, espirito critico, precision conceptual e calidade da redaccion,
empregando unha linguaxe propia do contexto disciplinar.
A8 A1l B2 B5 B7 B12 | Exposicions de tarefas realizadas tanto de xeito individual como colectivo, diante do 10

B13 B14 B15 C4 grupo de referencia, procurando tirar algunhas conclusiéns sobre o problema de

investigacion, documento ou experiencia abordada.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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