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Descricion xeral

termos a cofiecer para a peticion de axudas.

Esta materia abordara a metodoloxia necesaria para desenvolver proxectos de 1+D+i para a procura de financiamento

publico e/ou privado a nivel rexional, estatal ou internacional para a realizacion de investigacion. Farase fincapé nos

Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Cofiecemento do desefio dos proxectos de investigacion All BI1
Al2 BI2
Al3
Al4
Al5
Cofiecemento das diferentes institucions avaliadoras e fontes de financiamento Al4 BI2
Al5
Capacidade de aplicar os cofiecementos adquiridos & practica Al3 BI1
Al4 BI2
AlS BM1
AM1
Desenvolver habilidades de aprendizaxe para emprender estudos e investigacions na area da xerontoloxia, con capacidade All BI2
para desefiar e estruturar un proxecto de investigacion. Al3 | BM1
AI5
AM1

Contidos

Temas Subtemas

TEMA 1. |+D+i. Proxectos e financiamento 1.1. Proxectos
1.2. Financiamento e institucions avaliadoras

1.3. Definicién de termos basicos

TEMA 2. Identificacion do problema e/ou necesidade nun 2.1 Titulo do proxecto

proxecto de [+D+i 2.2 Formulacién do problema

2.3 Xustificacion da investigacion

2.4 Obxectivos da investigacion
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TEMA 3. Marco de referencia 3.1 Estado da arte. Antecedentes do problema
3.2 Elaboracién de hipéteses
3.3 Identificacion de variables
TEMA 4. Metodoloxia 4.1. Aspectos metodol6xicos
TEMA 5. Redaccién de tarefas. Cronograma 5.1. Redaccioén de tarefas
5.2. Cronograma
TEMA 6. Recursos materiais e humanos 6.1. Recursos materiais
6.2. Recursos humanos

TEMA 7. Elaboracién do orzamento 7.1. Orzamentos
TEMA 8. Transferencia do cofiecemento 1.1. O proceso de transferencia de cofiecemento
1.2. OTRI
1.3. Spin off
Sesion maxistral A5 A6 A7 A8 A9 A10 10 15 25
B5 B6 B7
Discusion dirixida A8 A10 B5 B6 1 2 3
Presentacion oral A5 A6 A7 A8 A9 A10 35 7 10.5
B5 B6 B7
Traballos tutelados A5 A6 A7 A8 A9 A10 1 16.6 17.6
B5 B6 B7
Proba de resposta mdltiple A5 A8 2 3.6 5.6
Proba obxectiva A5 A6 A7 A8 A9 A10 4 6 10
B5 B6 B7
Soluciéon de problemas A10 B7 1 0.5 15
Atencion personalizada 1.8 0 1.8
Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,

coa finalidade de transmitir cofilecementos e facilitar a aprendizaxe. A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?,
?método expositivo? ou ?leccidon maxistral?. Esta Gltima modalidade s6ese reservar a un tipo especial de leccion impartida
por un profesor en ocasions especiais, cun contido que supén unha elaboracion orixinal e baseada no uso casi exclusivo da
palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Discusion dirixida Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda cando poden estar coordinados por un moderador.

Presentacion oral Intervencion inherente aos procesos de ensinanza-aprendizaxe baseada na exposicién verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordeado, propofiendo cuestiéns, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dindmica.

Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a prendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente & aprendizaxe de ?cdmo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade polo sUa propia aprendizaxe. Este sistema de
ensinanza baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento desa
aprendizaxe polo profesor-tutor.

Proba de resposta Prueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacién incompleta, y varias

multiple opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que solo una de ellas es valida.
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Proba obxectiva

Solucion de
problemas

Discusion dirixida
Presentacion oral
Traballos tutelados
Solucién de
problemas

Proba de resposta
multiple

Sesién maxistral

Presentacion oral

Traballos tutelados

Sesién maxistral

.

—

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar si las
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respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar

conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagnéstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas

de respuesta multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacién. También se

puede construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas.

Técnica mediante a que se ten que resolver unha situacion probleméatica concreta, a partir dos cofiecementos que se

traballaron, que pode ter mais dunha posible solucién.

Axuda na solucion de problemas formulados polas distintas actividades, aclaracion da comprension da tematica da materia...

A5 A6 A7 A8 A9 A10
B5 B6 B7

A5 A6 A7 A8 A9 A10
B5 B6 B7

A5 A6 A7 A8 A9 A10
B5 B6 B7

Valorarase a organizacién e informacién, pronunciacién e entonacién, vocabulario,
dominio do tema e claridade de ideas durante a presentacion da temética proposta.

Defenderase un proxecto de investigacion en grupo.

O alumno debera facer un proxecto de investigacion que sera avaliado polo profesor.

O alumno debera asistir as clases maxistrais.

Cualificacién

45

50

TRABALLOS TUTELADOS: Caso de detectar fraude, copia ou plaxio na redaccion do traballo da materia, implicard un suspenso na oportunidade de

avaliacion afectada(0,0) e remision directa & oportunidade seguinte. Dita actitude comunicarase a Comision Académica e ao resto de profesores do

titulo. Encaso de que se reitere a irregularidade nunha 22 avaliacion, a Comision podera solicitar ao Reitor a expulsion temporal

ou perpetua doalumno do Mestrado cursado.

? Booth, W.C., Coloma, G.G. &amp; Williams, J.M. (2001) Cémo convertirse en un habil investigador. Barcelona: Ed.

Gedisa. ? Burgos Rodriguez, R. (1998) Metodologia de investigacion y escritura cientifica en clinica. Granada:

Escuela Andaluza de Salud Publica. ? Garcia Roldan, J.L. (1995) Cémo elaborar un proyecto de investigacion.

Alicante: Universidad de Alicante. ? Orna, E. &amp; Graham, S. (2001) Cémo usar la informacién en trabajos de

investigacion. Barcelona: Gedisa.

Metodoloxia da Investigacion en Xerontoloxia/653491004
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Materias que continGan o temario

Observacions

Manexo de Bases de datos.Cofiecemento do&nbsp;idioma Inglés para poder ler textos cientificos para a realizacién do estado da arte.- Para axudar a
conseguir un entorno inmediato sostible e cumprir o

obxectivo estratéxico 9 do | Plan de Sostenibilidade Medio- Ambiental

Green Campus FCS, os traballos documentais que se realicen nesta

materia:a.- Maioritariamente solicitaranse en formato virtual e soporte informatico.

b.- De realizarse en papel: - Non se empregaran plasticos.- Realizaranse impresiéns a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a
realizacion de borradores.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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