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Descricion xeral

O obxectivo xeral desta materia é a capacitacion dos e das estudiantes para a realizacién de investigacions sociais
empiricas dentro da area de cofiecemento das Relaciéns Laborais e os Recursos Humanos. Dado o caréacter
eminentemente practico da materia, para a que innegablemente tamén se require unha formacién teérica de base en torno
a metodoloxia e as técnicas de investigacion empregadas nas Ciencias Sociais, esta materia pretende, asemade, orientar

aos e as estudiantes na realizacién da memoria fin de Grao da titulaciéon en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos.

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

interpretar datos e indicadores socioeconémicos

Al18

Aplicar as distintas técnicas de avaliacién e auditoria sociolaboral.

A25

Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao ambito laboral.

A26

Aplicar os cofiecementos & practica.

A31

Andlise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.

A35

Resolucion de problemas.

B1

Capacidade de analise e sintese.

B2

Capacidade de organizacion e planificacion.

B3

Capacidade de xestion da informacion.

B4

Traballo en equipos.

B9

Aprendizaxe autbnomo.

Bl14

Creatividade.

B15

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C1

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sta vida

C3

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.

C6

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.

Cc8

Contidos

Temas Subtemas
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TEMA 1. A INVESTIGACION SOCIAL: DEFINICION E

CONCEPTOS.

- A metodoloxia cientifica.
- Fins da investigacion social.

- Aspectos fundamentais.

TEMA 2. PRINCIPAIS TECNICAS DE INVESTIGACION

SOCIAL.

- Pluralidade metodolégica.

- Técnicas cuantitativas: o experimento, a enquisa e a observacién documental

- Técnicas cualitativas:a observacién participante, a entrevista, a metodoloxia
biogréfica, analese de documentos de vida, os grupos de discusion e a observacion

de documentos personais.

TEMA 3. FONTES DE INFORMACION PARA O ESTUDO
DAS RELACIONS LABORAIS

- Concepto.
- Tipos de fuentes.

TEMA 4. O PROCESO DE INVESTIGACION:
PLANIFICACION DESENO E ELABORACION DUN
TRABALLO DE INVESTIGACION.

- Aspectos esenciais.
- Tipos de presentacions.

- Estrutura dos informes.

- Uso de referencias.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Lecturas A25 A31 A35B1 B3 28 28 56
B4 B15 C3 C8
Proba obxectiva B9 C1 2 60 62
Sesion maxistral A18 A26 B2 B14 C6 28 0 28
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Lecturas

Lecturas criticas, comentarios e exercicios practicos que os alumnos deben realizar, seguindo as instruciéns do profesor, en
clase.

Si non se asistiu a clase o dia no que se realice a practica correspondente, poderase entregar en moodle nas 24 horas
posteriores (a condicion de que a natureza da practica permitao), tendo en conta que terd menos puntuacion que si se
entregou en clase

Non se recolleran traballos pasadas as 24 hs.

Proba obxectiva

Exame oral ou escrito, con preguntas, exercicios practicos ou comentario de texto.

Sesién maxistral

Presentacion oral complementada co uso de medios audiovisuais ea introducién de algunhas preguntas para os alumnos, a

fin de transmitir o coflecemento e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Lecturas

Farase para as lecturas, orientando a cada alumno sobre o traballo que ten que facer, como facelo e fontes de informacion a
utilizar.

Estableceranse horarios de tutorias para dubidas ou consultas sobre a materia.
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Avaliacion

Metodoloxias

Competencias /

Resultados

Descricion

Cualificacién

Proba obxectiva

B9 C1

Exame oral ou escrito, con preguntas, exercicios practicos ou comentario de texto.

O estudante debe escoller unha destas duas formas de avaliacion:

1- Realizar polo menos 0 25% das &quot;lecturas&quot; (40%) e presentarse a
&quot;proba obxectiva&quot; (60%). Neste caso, sumaranse as calificacions obtidas
nas duas metodoloxias, tanto en xufio como na OPORTUNIDADE DE XULLO . Se a
suma das duas metodoloxias non chega 6 aprobado en xaneiro, a cualificacion obtida
na parte de &quot;lecturas&quot; manténse e siimase a puntuacion obtida na
&quot;proba obxectiva&quot; de oportunidades xullo E dicir, o alumno que opte por
este sistema de avaliacion non podera presentarse s6 a &quot;proba obxectivo&quot;
sobre o 100%.

2- Facer s06 a &quot;proba obxectiva&quot; (100%) na oportunidade xufio e xullo.

NOTA IMPORTANTE: os alumnos que, debido a situaciéns individuais non poden
beneficiarse de calquera destes sistemas de avaliacién, deben contactar co profesor
no prazo de 10 dias dende o inicio das clases para tratar adaptar o sistema de

avaliacion.

60

Lecturas

A25 A31 A35B1 B3
B4 B15 C3C8

Lecturas criticas, comentarios e exercicios practicos que os alumnos deben realizar,
seguindo as instrucions do profesor, en clase.

Si non se asistiu a clase o dia no que se realice a practica correspondente, poderase
entregar en moodle nas 24 horas posteriores (a condicion de que a natureza da
practica permitao), tendo en conta que tera menos puntuacion que si se entregou en
clase

Non se recolleran traballos pasadas as 24 hs.

40

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacién

3/4




== UNIVERSIDADE DA CORURA
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Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Socioloxia do Traballo/660G01017

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Estatistica Descritiva/660G01018

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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