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Teaching Guide

Identifying Data 2017/18
Subject (*) Internships Code 611448014
Study programme Mestrado Universitario en Banca e Finanzas
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Official Master's Degree 2nd four-month period First Obligatoria 6
Language Galician
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Dereito PrivadoEconomiaEmpresa
Coordinador Alvarez Garcia, Begofia E-mail begona.alvarez@udc.es
Lecturers Alvarez Garcia, Begofia E-mail begona.alvarez@udc.es
Web www.economicas.udc.es/contenido.php?idpag=302&amp;idcon=pag20081125110913
General description | Complementar a formacion tedrica do alumnado e facilitar a sta insercion laboral. A asimilacion por parte do alumnado da
realidade institucional e/ou empresarial no ambito da sta profesion.

Study programme competences

Code Study programme competences

B1 Habilidades linguisticas basicas.

B2 Planificacion para a resolucién de problemas.

B3 Uso adecuado dos medios e sistemas de informacion dispofiibles.

B4 Habilidades informaticas.

B5 Habilidades de presentacion oral e escrita.

B6 Pensamento critico e avaliacién das acciéns propias e alleas.

B7 Habilidade para traballar de forma auténoma e tomar decisions.

B8 Capacidade de organizar e planificar, saber administrar o tempo.

B9 Capacidade para traballar baixo presion.

B10 Habilidades interpersonais, saber relacionarse con outros.

B11 Curiosidade, habilidades de busqueda e xestion da informacion.

B12 Preocupacion pola calidade, por facer as cousas ben.

B13 Capacidade para adaptarse a novas situacions, flexibilidade.

B24 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a menudo nun contexto de investigacion

B25 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo

B26 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

B27 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades

B28 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe gue lles permitan continuar estudando dun xeito que habera de ser en grande
medida autodirixido ou auténomo.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme

competences
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Contribuir a formacién integral do alumnado e facilitar a sda insercién laboral

BJ1
BJ2
BJ4
BJ5
BJ6
BJ7
BJ8
BJ9
BJ10
BJ11
BJ12
BJ13
BJ24
BJ25
BJ26
BJ27
BJ28

CC3
CC6

Facilitar a aprendizaxe da metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional na que o alumnado debera aplicar os

coflecemento adquiridos

BJ1
BJ2
BJ3
BJ4
BJ5
BJ6
BJ7
BJ8
BJ9
BJ10
BJ11
BJ12
BJ13
BJ24
BJ25
BJ26
BJ27
BJ28

CcC3
CC6

Contents

Topic Sub-topic

Utilizacién de técnicas estatisticas e econométricas para a Aprender a identificar oportunidades comerciais no sector bancario.
resolucién de problemas especificos no &mbito das finanzas e

a banca.

Utilizacién dos modelos de valoracién de activos financeiros e
adquisicion de cofiecementos para crear e xestionar carteiras

de valores.

Comprensién do funcionamento dos distintos mercados
financeiros e interpretacion dos mecanismos de interrelacion

gue afectan aos mesmos.
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Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Problem solving B3 B4 B6 B7 B8 B9 20 0 20
B10 B11 B12 B13
B24 B25 B26 B27
B28 C6
ICT practicals B3 B4 B6 B7 B8 B12 40 0 40
B24 B28 C3 C6
Simulation B2 B3 B4 B6 B7 B8 20 0 20
B9 B11 B12 B28 C3
Cé6
Collaborative learning B1 B5 B6 B8 B9 B10 60 0 60
B12 B13 B24 B26
B27 B28 C6
Personalized attention 10 0 10

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Problem solving

Utilizacion de técnicas estatisticas e econométricas para a resolucién de problemas especificos no &mbito das finanzas e a

banca.

ICT practicals

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para a resolucién de

problemas especificos no ambito das finanzas e a banca

Simulation

Utilizacién dos modelos de valoracién de activos financeiros e adquisicién de cofiecementos para crear e xestionar carteiras

de valores.

Collaborative learning

Comprension do funcionamento dos distintos mercados financeiros e interpretacion dos mecanismos de interrelacion que

afectan aos mesmos.

Personalized attention

Methodologies Description
ICT practicals
Simulation Desarrollo de habilidades interpersonais
Collaborative learning
Problem solving
Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
ICT practicals B3 B4 B6 B7 B8 B12 | A avaliacion das practicas farase a partir dun informe emitido polo titor da 20
B24 B28 C3 C6 organizacion onde se realicen e da memoria de précticas elaborada polo alumnado
gue serda avaliada polo titor universitario. Para acadar o aprobado a valoracion de
ambos aspectos debera ter a cualificacion de apto. Na cualificacion final o informe do
titor da organizacién representara o 80% da nota.
Simulation B2 B3 B4 B6 B7 B8 | A avaliacion das practicas farase a partir dun informe emitido polo titor da 30

B9 B11 B12B28 C3
C6

organizacion onde se realicen e da memoria de practicas elaborada polo alumnado
que seréa avaliada polo titor universitario. Para acadar o aprobado a valoracion de
ambos aspectos debera ter a cualificacion de apto. Na cualificacion final o informe do
titor da organizacion representara o 80% da nota.
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Collaborative learning | B1 B5 B6 B8 B9 B10 | A avaliacién das practicas farase a partir dun informe emitido polo titor da 10

B12 B13 B24 B26 | organizacion onde se realicen e da memoria de précticas elaborada polo alumnado
B27 B28 C6 que seréa avaliada polo titor universitario. Para acadar o aprobado a valoracion de

ambos aspectos debera ter a cualificacion de apto. Na cualificacién final o informe do

titor da organizacién representaré o 80% da nota.

Problem solving B3 B4 B6 B7 B8 B9 | A avaliacion das practicas farase a partir dun informe emitido polo titor da 40
B10 B11 B12 B13 | organizacion onde se realicen e da memoria de practicas elaborada polo alumnado
B24 B25 B26 B27 | que sera avaliada polo titor universitario. Para acadar o aprobado a valoracién de

B28 C6 ambos aspectos debera ter a cualificacion de apto. Na cualificacion final o informe do
titor da organizacioén representara o 80% da nota.

Assessment comments

A avaliacion do titor da organizacion consistird en contestar un cuestionario remitido ao titor da

universidade no que se recollen aspectos relacionados co profesional, coa puntualidade, coa

laboriosidade, coa adaptacion ao medio, coas relacions humanas, coa motivacién etc.

Ao final do periodo de practicas, cada estudante presentara ao titor universitario unha memoria

de précticas (méaximo 15 folios a ordenador, con tamafio de letra a 12 puntos e dobre espazo) no

que se describa a practica realizada.

Tanto a avaliacion do titor como a memoria de practicas teran que estar na Secretaria do Centro

5 dias antes do remate do prazo de peche de actas.

Los criterios de evaluacion en la segunda oportunidad son los mismos que en la primera.

Sources of information

Basic

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments
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(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.

5/5




