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A Contabilidade de custos e a Contabilidade de xestién, da que forma parte, estan detras de calquera decisién ou
estratexia da empresa. Custos e rendementos son elementos de informacion relevantes na toma de decisiéns na empresa
e nas entidades sen animo de lucro; e cofiecer a sUa natureza, célculo e influenza na decisién, son competencias basicas

para calquer profesional que desexe manexarse axeitadamente na resolucién de problemas de xestion.

Al Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sta ubicacién competitiva e institucional e
identificando as suas fortalezas e debilidades.
A2 Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacion mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de

xestion nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible evolucion dunha empresa.

Ad Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

A7 Entender as institucions econédmicas como resultado e aplicacion de representaciéns tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

A8 Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

A10 Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

All Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

A12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

B1 CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

B2 CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da stia area de traballo

B3 CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes

de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

B5 CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia

B6 CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizacions empresariais

B7 CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions

que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion
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B8 CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.

B9 CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacién, seleccionar e motivar as persoas, tomar

decisions en condicions de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados

B10 CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e os

principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Saber expresarse de xeito oral e mais escrito, empregando correctamente os conceptos basicos da materia: compra, custo,

gasto, inversion, pago.

Identificar as caracteristicas dos ambitos internos e externos da empresa, asi como os modelos contables relacionados con

estes.

Identificar os diferentes factores de produccion de acordo coa slia natureza, funcién e comportamento

Comprender os diferentes modelos de imputacion de custos e as posibilidades de afectacién e imputacién dos mesmos aos
portadores de costes en funcion daqueles. Identificar, calcular e interpretar conceptos tales como Centro de custo, Unidades
equivalentes, Unidades técnicas e econdmicas, Unidades de obra, Capacidade, Tasa de Aplicacion e Imputacion racional de
custos, Prezos de transferencia. Isto permitira poder redactar proxects de xestion ou de areas funcionais da empresa.
Identificar, medir e valorar o emprego dos recursos na empresa, comprender as relaciéons entre recursos, procesos y outputs,

e interpretar os resultados obtidos.

Identificar o sistema de custos mais axustado as caracteristicas do proceso productivo da empresa.

Coriecer e seleccionar en cada caso a millor opcion para facer o reparto primario e secundario dos custos indirectos.

Identificar os custos relevantes na toma de decisiéns a curto plazo e ser quén de xustificar a decisién tomada e saber traballar

en equipo

Obter e analizar as marxenes de contribuciéon nun modelo de custo variable.

Ser quen de interpretar e razoar as repercusions de calquera cambio nas unidades técnicas ou econémicas, do nivel de

produccion, etc. no plantexamento inicial da situacion.

Calcular o custo estandar e relacionalo coa planificacién e o control da actividade da empresa.

Saber aplica-los conceptos de contabilidade de manera autbnoma, critica, transparente, responsable e desenvolver un

espirito emprendedor
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Contidos

Temas

Subtemas

Tema 1. Introducién & contabilidade de xestién

1.1. Contexto

1.2. Contabilidade financeira e contabilidade de xestion

1.3. Definicion, obxectivo e fins

1.4. Importancia da informacion na contabilidade de xestién: os sistemas de

informacién para a xestion

Tema 2. O célculo do custo

2.1. Concepto e clasificacién dos custos

2.2. O proceso productivo

2.3. Os factores de producién

2.4. Custos por seccions: 0 modelo de custo completo
2.5. O modelo de custo variable

2.6. Custos por actividades

2.7. Custos para valoracion do inventario

2.8. Custos diferentes para sectores produtivos diferentes

2.9. A importancia da capacidade

Tema 3. Andlise custo-volume-beneficio

3.1. Supostos de partida e limitaciéns do modelo
3.2. Umbral de rendibilidade

3.3. Marxe de contribucién e ratios

3.4. O problema da producién mdltiple

3.5. Andlise de sensibilidade

Tema 4. Planificacién e control: coste estandar e introducion

aos orzamentos

4.1. Natureza do custo estandar

4.2. Célculo

4.3. As desviacions e a sUa interpretacion
4.4. O orzamento

Tema 5. Toma de decisions a curto prazo

5.1. O proceso de toma de decisions
5.2. Custos relevantes e toma de decisions
5.3. Decisions a curto prazo

Tema 6. Centros de responsabilidade e prezos de
transferencia

6.1. Centros de responsabilidade
6.2. Prezos de transferencia

Tema 7. Contabilidade de xestion estratéxica

7.1. Natureza da contabilidade de xestién estratéxica
7.2. Avaliacion da situacion da empresa
7.3. Seleccién da estratexia futura

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral B10C4 C7C8 16 40 56
Proba mixta A3 A7 A8 A11 B1 B2 2.5 20 225
B3 C5C6
Estudo de casos A4 A5 A6 A9 A10 A1l 17 20.5 375
Al12 B2 B4 B9
Solucién de problemas Al A2 A4 A5 A6 A9 10 20 30
Al10 A12 B4 B5 B6 B7
B8 C1
Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias
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Sesién maxistral

Proba mixta

Estudo de casos

Solucion de
problemas

Proba mixta

Soluciéon de

problemas

Proba mixta

Estudo de casos
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Desenvolvemento dos conceptos tedricos e practicos basicos da materia.

Exame escrito no que a alumno tera que demostrar ter acadados os resultados de aprendizaxe; a proba incluira teoria e
practica. Nas sesions de atencién personalizada desenvolveranse titorias en pequeno grupo coa fin de aclarar as dubidas que
o0 alumnado poida ter cara & proba obxectiva.

Ola alumno/a realizara un traballo en grupo no que desenvolvera o sistema de calculo do custo do producto ou servizo dunha
empresa da suUa eleccion.

Resolucion de exercicios practicos de aplicacién dos conceptos tedricos basicos da materia

Titorias guiadas de 4 horas en grupos de 15 alumnos antes do remate do cuadrimestre. Os horarios e o lugar no que se

desenvolveran comunicaranse no seu momento.

Cualificacion
Al A2 A4 A5 A6 A9 | Valorarase a participacion do alumnado nas clases practicas, na presentacion de 5
A10 Al12 B4 B5 B6 B7 | traballos, a calidade das stias opinidns e aportacions, o traballo na aula e a
B8 C1 presentacion de pequefios problemas que tera que resolver por si mesmo/a, ou en

pequenos grupos, de xeito oral ou escrito

A3 A7 A8 A11 B1 B2 Exame escrito que incluird cuestions tedricas e/ou cuestiéns practicas. 40
B3 C5 C6
A4 A5 A6 A9 A10 All Traballo en grupo no que se avaliarén, xunto coa sua capacidade de resolucion de 55
Al12 B2 B4 B9 problemas, a capacidade de sintese, a capacidade para expresarse de xeito oral e

escrito, o traballo en equipo, e a utilizacion das ferramentas teéricas de xeito practico.

Los criterios de evaluacion que a continuacion se especifican son validos para la primera y segunda oportunidad.

A superacion da materia precisara que o alumno tefia sido valorado tanto na sua participacion no "estudo de casos" como na "proba mixta" e na

"solucién de problemas”. A cualificacion minima para obter un aprobado é de 5 (50%).

Cualificaciéon de non presentado. Corresponde ao alumnado, cando so6 participe de actividades

de avaliacién que tefian unha ponderacién inferior ao 20% sobre a

cualificacion final, con independencia da cualificacién acadada.

Convocatoria adiantada: proba mixta cun peso do 100% sobre a cualificacion: consistird nunha proba mixta na que se incluirdn cuestiéns teéricas e

practica e na que o/a alumno/a tera que desmostrar ter alcanzado as competencias e os resultados de aprendizaxe da materia.

Alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia. Proba mixta cun peso do 100% sobre

a

cualificacién: consistird nunha proba mixta na que se incluiran

cuestiéns tedricasl e practicas e na que o/a alumno/a ter4 que demostrar

ter alcanzado as competencias e os resultados de aprendizaxe da

materia.
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Bibliografia basica

- Tomas Escobar; Virginia Cortijo (2011). Fundamentos de Contabilidad de gestiéon. Pearson

- AECA Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (2003). Contabilidad de Gestion para la
toma de decisiones.

- Garcia Suarez, José Luis (coordinador) (2012). Calculo, andlisis y gestién de costes. Delta publicaciones
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- Garcia Suarez, José Luis (director) (2014). Célculo de costes y control de gestién 70 casos de aplicacion practica.
Delta publicaciones

- Moscoso, Philip; Lago, Alejandro (2016). Gestién de operaciones para directivos. McGraw Hill Education

A bibliografia podera ser actualizada en calquera momento por mor da inclusion de novos textos que o profesor

considere axeitados para o alumnado.

Bibliografia complementaria

- Ripoll Feliu, Vicente M., coord. Alcoy (2011). Contabilidad analitica -- Problemas y ejercicios.. Barcelona: Profit

- Saez Torrecilla, Angel. (). Contabilidad de costes y contabilidad de gestién. Madrid : McGraw-Hill

- Catalina Vacas Guerrero ... [et al.] (2009). Fundamentos de contabilidad de costes y de gestion: una vision préactica .
Collado Villalba : Delta

- Carlos Mallo, Maria Angela Jiménez Montafiés (2009). Contabilidad de costes. Madrid : Piramide

- Mufioz, Clara; Zornoza, Javier; Veuthey Eloy (2008). Introduccién a al contabilidad de costes para la gestion. TME

Tratados y manuales de empresa

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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