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Objetivo general: La formacion practica completa se adquiere mediante el conocimiento directo de la realidad en la que se
desenvuelve habitualmente el profesional de la abogacia.

Objetivos especificos:

1.- Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

2.- Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesion.
3.- Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su
profesion.

4.- Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como
acerca de los instrumentos para su gestion.

5.- En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado.
Habilidades: Relacionarse de forma adecuada con otros profesionales. Distinguir las funciones que le corresponden al
abogado en todos los ambitos. Realizar con desenvoltura las tareas cotidianas

en los ambitos en los que el abogado ejerce su profesion. Saber identificar los tipos de conflicto y derivarlo al método de
solucién mas ajustado. ldentificar y valorar las implicaciones interdisciplinares

del asunto que se le encargue. Ser capaz de mediar en un conflicto con vocacion de imparcialidad.

Actitudes: Asumir la funcion social de la abogacia. Relacionarse con los comparieros y otros profesionales. Tener una
correcta relacion deontolégica. Asumir la formacion en la profesion como

continua. Poner el maximo celo profesional para no incurrir en responsabilidad. Comprender la necesidad de intervernir
en los asuntos de turno de oficio con la misma responsabilidad y eficacia que

los privados. Adoptar los habitos de trabajo de un profesional de la abogacia. Adquirir el habito de trabajo individual y en
grupo. Valorar el despacho desde una 6ptica empresarial. Tener una correcta

relacion deontolégica con el cliente, los compafieros y el resto de los operadores juridicos. Acostumbrarse a analizar con
detenimiento las resoluciones judiciales. Adquirir el habito de tener informado

al cliente. Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada al conflicto.

Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados adquiridos no grao a
realidade cambiante & que se enfrontan os avogados para evitar situacions de lesion, risco ou conflito en relacion aos intereses

encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas e nas funcidons de asesoramento

Cofiecer as técnicas dirixidas a investigacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento, especialmente a
producion de documentos, os interrogatorios e as probas periciais
Coriecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais nacionais e

internacionais
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Ad Coriecer as diferentes técnicas de composicién de intereses e saber atopar soluciéns a problemas mediante métodos alternativos & via
xurisdicional
A5 Coriecer e saber aplicar os dereitos e deberes deontoléxicos profesionais nas relaciéns do avogado co cliente, as outras partes, o

tribunal ou autoridade publica e entre avogados

A6 Coniecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o funcionamento basico da
asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social da avogado

A7 Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sUa resolucion, establecer o alcance do segredo profesional e da
confidencialidade, e preservar a independencia de criterio

A8 Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacion determinantes para o asesoramento xuridico

A9 Cofiecer e saber aplicar na practica a contorna organizativa, de xestién e comercial da profesion de avogado, asi como 0 seu marco
xuridico asociativo, fiscal, laboral e de proteccion de datos de caracter persoal

A10 Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes tendo en conta as
esixencias dos distintos ambitos da practica profesional

All Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o funcionamento global do
equipo ou institucién en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de informacion, o cofiecemento de idiomas, a xestién do
coflecemento e o manexo de técnicas e ferramentas aplicadas

A12 Coriecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas distintas modalidades
organizativas da profesion de avogado

A13 Saber expor de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencidn ao contexto e ao destinatario
ao gue vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada &mbito procedimental

Al4 Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares

A15 Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesién de avogado nas stas relacions cos
cidadans, con outros profesionais e coas institucions

B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a mitdo nun contexto de investigacion

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucion de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa slUa area de estudo

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus cofiecementos e xuizos

B4 Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiidades

B5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirigido ou autbnomo

B6 Capacidade de traballo en equipo

B7 Capacidade de liderado

B8 Compromiso ético e moral coa sociedade analizado, ademais, desde unha perspectiva solidaria

B9 Capacidade de resolucién de problemas

B10 Desenvolvemento dos principios de lealdade e confidencialidade

B11 Capacidade de argumentar tanto en forma oral como escrita

B12 Desenvolvemento dun espirito critico, I6xico e creativo

B13 Capacidade de manexo das tecnoloxias da informacién e comunicacién no desenvolvemento da suUa actividade laboral

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da Comunidade Auténoma

Cc2 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida

C3 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comin

C4 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras
C5 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse
C6 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida
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Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo

AM1 | BM1 @ CM1
AM2 | BM2 | CM2
AM3 | BM3 | CM3
AM4 | BM4 | CM4
AM5 | BM5 | CM5
AM6 | BM6 | CM6
AM7 | BM7
AM8 | BM8
AM9 | BM9
AM10 | BM10
AM11 | BM11
AM12 | BM12
AM13 | BM13
AM14
AM15

Contidos

Temas Subtemas

Realizacion de practicas en despacho e instituciones periodo de formacién practica en los distintos ambitos en los que el despacho
asignado desarrolla su labor profesionalComprender la necesidad de formarse
continuamente para el desarrollo de la profesion. Conocer las relaciones con otros
compafieros, clientes y el resto de operadores juridicos. Conocer las distintas
funciones de la profesion y los diferentes ambitos de ejercicio profesional. Conocer
los supuestos en los que los abogados pueden incurrir en responsabilidad. Conocer el
funcionamiento de los

servicios de turno de oficio, asistencia letrada al detenido y orientacion juridica.
Organizar eficazmente el tiempo y controlar los sefialamientos y plazos. Conocer las
exigencias normativas de cualquier

ambito que afectan al ejercicio profesional. Conocer las técnicas de analisis de
problemas y toma de decisiones. Conocer las técnicas, tactica y estrategias para
dirigir un procedimiento juridico tanto

judicial como extrajudicial. Conocer las técnicas de entrevista. Conocer los usus fori

de los tribunales, oficinas publicas organismos.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Andlise de fontes documentais Al A2 A3 A4 A5 A6 40 0 40
A7 A8 A9 A10 A1l
Al12 A13 A14 A15B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
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Aprendizaxe colaborativa

Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 A1l
Al12 A13 A14 A15 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6

30

30

Discusion dirixida

Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 A1l
Al12 A13 A14 A15B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6

40

40

Estudo de casos

Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 A1l
Al12 A13 A14 A15 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13 C1 C2C3 C4C5
C6

40

40

Obradoiro

Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 A1l
Al12 A13 A14 A15B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6

30

30

Presentacion oral

Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 AB A9 A10 A1l
Al2 A13 A14 A15 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6

40

40

Saidas de campo

Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 A1l
Al12 A13 A14 A15 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6

40

40

Solucién de problemas

Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 A1l
Al12 A13 A14 A15B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1 C2C3C4C5
C6

40

40
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Préacticas clinicas

Atencién personalizada

Analise de fontes

documentais

Aprendizaxe

colaborativa

Discusion dirixida

Estudo de casos

Obradoiro

Presentacion oral

Saidas de campo

Solucién de
problemas

Préacticas clinicas
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Al A2 A3 A4 A5 A6 50 0 50
A7 A8 A9 A10 All
Al12 A13 A14 A15B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6
25 0 25

Técnica metodolodxica que supon a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Podese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicacions, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sia propia aprendizaxe e a dos outros
membros do grupo.

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitlase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposicions, simulacions, debates, solucién de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desenvolve
tarefas eminentemente practicas sobre un tema especifico, co apoio e supervision do profesorado.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario (empresas, instituciéons, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas co &mbito de estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de
capacidades relacionadas coa observacion directa e sistematica, a recollida de informacién, o desenvolvemento de produtos
Técnica mediante a que se ten que resolver unha situacién problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se
traballaron, que pode ter mais dunha posible solucién.

O ensino clinico pode entenderse como un proceso instrucional que ten lugar nun ambiente natural relacionado co exercicio
dunha profesién, no que os estudantes observan e participan en actividades clinicas desefiadas para proporcionarlles

oportunidades que supofien a aplicacién de feitos, teorias e principios relacionados coa practica da mesma.



Préacticas clinicas
Andlise de fontes
documentais
Aprendizaxe
colaborativa
Discusion dirixida
Estudo de casos
Obradoiro
Presentacion oral
Saidas de campo
Solucion de
problemas

Practicas clinicas

Andlise de fontes

documentais

Aprendizaxe
colaborativa

Discusion dirixida

Estudo de casos
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el trabajo en el despacho asignado conlleva atencién personalizada de forma continuada por parte del tutor de practicas

Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 All
Al12 A13 A14 A15 Bl
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6
Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 Al1
Al12 A13 A14 A15B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 All
Al12 A13 A14 A15 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13 C1C2C3C4C5
C6
Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 All
Al12 A13 A14 A15 Bl
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6
Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 Al1
Al12 A13 A14 A15B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6

La valoracién del alumno se realizara por el tutor de practicas atendiendo al
aprovechamiento general del periodo de précticas. El alumno debera entregar al
finalizar el periodo de practicas, una memoria en la que se describa el trabajo

realizado.

La valoracién del alumno se realizara por el tutor de practicas atendiendo al
aprovechamiento general del periodo de practicas. El alumno debera entregar al
finalizar el periodo de practicas, una memoria en la que se describa el trabajo
realizado.

La valoracién del alumno se realizara por el tutor de practicas atendiendo al
aprovechamiento general del periodo de practicas. El alumno debera entregar al
finalizar el periodo de practicas, una memoria en la que se describa el trabajo

realizado.

La valoracion del alumno se realizara por el tutor de practicas atendiendo al
aprovechamiento general del periodo de précticas. El alumno debera entregar al
finalizar el periodo de practicas, una memoria en la que se describa el trabajo

realizado.

La valoracién del alumno se realizara por el tutor de practicas atendiendo al
aprovechamiento general del periodo de préacticas. El alumno debera entregar al
finalizar el periodo de practicas, una memoria en la que se describa el trabajo

realizado.
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Obradoiro A1 A2 A3 A4 A5 A6 | La valoracién del alumno se realizara por el tutor de practicas atendiendo al 10
A7 A8 A9 A10 A11 | aprovechamiento general del periodo de practicas. El alumno deberéa entregar al
A12 A13 A14 A15 B1 finalizar el periodo de practicas, una memoria en la que se describa el trabajo
B2 B3 B4 B5 B6 B7 | realizado.
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6
Presentacion oral Al A2 A3 A4 A5 A6 | La valoracién del alumno se realizara por el tutor de practicas atendiendo al 10
A7 AB A9 A10 A11 | aprovechamiento general del periodo de préacticas. El alumno debera entregar al
Al12 A13 A14 A15B1 | finalizar el periodo de préacticas, una memoria en la que se describa el trabajo
B2 B3 B4 B5B6 B7 | realizado.
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6
Saidas de campo Al A2 A3 A4 A5 A6 | La valoracién del alumno se realizara por el tutor de practicas atendiendo al 10
A7 A8 A9 A10 A11 | aprovechamiento general del periodo de practicas. El alumno deberéa entregar al
A12 A13 A14 A15 B1 finalizar el periodo de practicas, una memoria en la que se describa el trabajo
B2 B3 B4 B5B6 B7 | realizado.
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6
Solucién de A1 A2 A3 A4 A5 A6 | La valoracién del alumno se realizara por el tutor de practicas atendiendo al 10
problemas A7 A8 A9 A10 A11 | aprovechamiento general del periodo de practicas. El alumno deberéa entregar al

Al12 A13 A14 A15 Bl
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12

B13C1C2C3C4C5

C6

finalizar el periodo de practicas, una memoria en la que se describa el trabajo

realizado.

Observacions avaliacion

evaluacion continuada

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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