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A materia Migracion e Mercado de traballo aborda as principais teorias explicativas sobre a insercion laboral da poboacién
migrante, no marco dos diferentes sistemas migratorios, profundando no modelo do Sur de Europa e facendo especial
fincapé no caso espafiol. Analiza as traxectorias laborais e de mobilidade social dos migrantes cun enfoque de xénero e
intergeneracional. Brinda as ferramentas metodoloxicas necesarias para poder analizar, desde un punto de vista
cuantitativo (fontes estatisticas) e cualitativo (historias de vida), as traxectorias laborais e de mobilidade social da

poboacion migrante.

CEL1 - Determinar as dimensiéns e categorias axeitadas para o diagndstico e a andlise cientifica das situacions de exclusién social.

CES - Interpretar as situacions e os procesos de marxinacion social e econémica de colectivos desde unha perspectiva histérica e
macroestrutural.

CEM2 - Dominar as principais ferramentas conceptuais e técnicas que permiten definir un colectivo e unha problematica migratoria como
obxecto de estudo e andlise.

CEMS3 - Demostrar un cofiecemento avanzado e critico sobre as teorias e os debates académicos actuais de maior relevancia sobre as
dinamicas migratorias e os procesos de integracion dos colectivos migrantes.

CEMSG - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito da andlise das migracions internacionais e do traballo con
colectivos migrantes.

CBL1 - Demostrar cofiecementos avanzados, de caracter multidisciplinar, para a investigacion e o exercicio profesional no &mbito da
exclusion social.

CB2 - Aplicar e integrar os cofiecementos a contornos e problemas emerxentes e indefinidos, na practica investigadora e profesional.
CB3 - Seleccionar o marco cientifico adecuado para avaliar as evidencias dispofiibles e postular hipéteses razoadas sobre a avaliacion
previsible dos feitos sociais estudados.

CB4 - Identificar os dilemas éticos e a responsabilidade social tras os retos formulados na practica profesional e investigadora.

CX1 - Comprender e integrar cofiecementos complexos para traducilos en propostas de investigacion e programas de intervencion en
contextos sociais problematicos.

CX3 - Desefiar, aplicar e avaliar proxectos de investigacion en ciencias sociais relacionados cos procesos e as situacions de exclusion
social.

CX7 - Dar respostas innovadoras e orixinais ante situacions problemaéticas emerxentes relacionadas coa exclusion social.

CX9 - Aplicar unha perspectiva interdisciplinar na analise e a valoracion de probleméticas de exclusion e politicas sociais de inclusion e
cohesion.

CX10 - Recoriecer e valorar os xuizos de valor e as evidencias nos argumentos que sostefien as descricions e politicas sobre a realidade
social.

CT2 ? Desenvolver a actividade profesional con comodidade en contextos internacionais e de diversidade cultural.

CT3 - Asumir o reto da interdisciplinariedade no desenvolvemento do traballo investigador e profesional.
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C5

CT5 - Aplicar un razoamento critico na reflexion teérica e no desenvolvemento practico do traballo profesional e investigador.

C6

CT6 - Expresarse correctamente, de forma oral e escrita, nas linguas oficiais da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme

competences

Ao finalizar a materia, o alumnado seré capaz de: AC1 | BC1 @ CcC2

AC5 | BC2 CC3

- Interpretar como os mercados de traballo explican as dinamicas migratorias internacionais. AC10 | BC3 | CC5

- Analizar a insercion dos migrantes no mercado de traballo e o seu impacto na desigualdade e nas traxectorias de ACl1 | BC4 CC6
mobilidade social. AC14 | BC13
- Familiarizarse coas principais ferramentas metodoloxicas (fontes estatisticas, historia de vida) para o estudo das traxectorias BC15
laborais e de mobilidade social da poboacién migrante. BC19
BC21
BC22

Contents

Topic

Sub-topic

1.Teorias explicativas da insercién laboral dos migrantes

A Teoria Neoclasica

Teoria do Exército de Reserva

A Teoria da Segmentacién do mercado de traballo

2. Sistemas migratorios e mercados de traballo: 0 modelo do

Sur de Europa

Sur de Europa: da emigracion & inmigracion
Caracteristicas do modelo migratorio do Sur de Europa
Mercados de traballo e inmigracién no Sur de Europa

3. Migracién, mercado de traballo e mobilidade social

A relacion entre a mobilidade xeogréfica e social

As dimensions da mobilidade social nun contexto transnacional

Estratexias inter-xeracionais de mobilidade social da poboacién migrante

4. Xénero, migracién e mercado de traballo

sexual

Aproximacion tedrica a insercién laboral por xénero dos migrantes

Nichos laborais das mulleres migrantes: o caso do servizo doméstico e o traballo

5. Ferramentas metodoldxicas para o estudo da migracion e o
mercado de traballo

da poboacién migrante

A historia de vida aplicada ao estudo das traxectorias laborais e da mobilidade social

Fontes estatisticas para o estudo da migraciéon e o mercado laboral

6. Migracion e mercado de traballo en Espafia

A desigualdade en Espafia e o mercado de traballo

A insercion laboral dos inmigrantes en Espafia

O impacto da crise econémica no mercado de traballo: inmigrantes e autéctonos

Inserir
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Workbook AllB1 0 40 40
Supervised projects A10 B2 B3 B4 B13 0 70 70
B15 B19 B21 C6

Guest lecture / keynote speech Al A5 A14 B22 C2 36 0 36

C3C5
Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies
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Workbook

Supervised projects

Guest lecture /

keynote speech

Supervised projects

Supervised projects
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Os docentes recomendaran unhas lecturas que deberan ser lidas polos alumnos. A listaxe de lecturas sera publicado na
plataforma moodle.

A materia avaliarase a través da realizacién dun traballo escrito individual, no que se relacionaran os diferentes contidos da
materia (tedéricos e practicos)

As instrucions para a realizacién do traballo compartiranse a través da plataforma Moodle.

Os distintos temas da materia seran presentados en clase a través de sesions interactivas, onde se fomentara o debate e a

participacion activa do alumnado nas diferentes sesions.
O alumnado podera solicitar atencion personalizada para a tutorizacion dos traballos (previa cita por email)

Qualification
A10 B2 B3 B4 B13 | A materia avaliarase a través da realizacion dun traballo escrito individual, no que se 100
B15 B19 B21 C6 relacionaran os diferentes contidos da materia (tedricos e practicos)
As instrucions para a realizacién do traballo compartiranse a través da plataforma
Moodle.

-Becker, Gary S. (1983): ?Inversion en capital humano e ingresos?, en Toharia, Luis (comp.), El mercado de Trabajo:
Teorias y aplicaciones. Lecturas seleccionadas, Madrid: Alianza Editorial, pp. 39-63.-Braverman, Harry (1983):
?Trabajo y fuerza de trabajo?, en Toharia, Luis (comp.), El mercado de Trabajo: Teorias y aplicaciones. Lecturas
seleccionadas, Madrid: Alianza Editorial, pp. 129-192.-King, R. (2000). Southern Europe in the changing global map of
migration. In Eldorado or Fortress? Migration in Southern Europe (pp. 3-26). Palgrave Macmillan UK.- King, R., &
Zontini, E. (2000). The role of gender in the South European immigration model. Papers: revista de sociologia, (60),
35-52.-Cachon, Lorenzo (2002): ?La formacién de la ?Espafia inmigrante?: mercado y ciudadania?, Revista Espafiola
de Investigaciones Sociologicas, 97: 95-126.-Carrasco, C. y Garcia Serrano, C. (2012). Inmigracion y Mercado de
Trabajo. Informe 2011. Documentos del Observatorio Permanente de la Inmigracion, n°28. Ministerio de Empleo y
Seguridad Soc.-Castles, S. K. (1984). Los trabajadores inmigrantes y la estructura de clases en la Europa Occidental
(No. 331.5444 C3).-Catarino, C. (2000). La inmigracion femenina en Madrid y Lisboa: hacia una etnizacion del
servicio doméstico y de las empresas de limpieza. Papers: revista de sociologia, (60), 183-207.-Mufioz Comet,
Jacobo (2013): ?La salida del desempleo de extranjeros y espafioles. Efectos del contexto econémico?, Revista
Espafiola de Investigaciones Sociolégicas, 142: 47-70 -Mufioz Comet, Jacobo (2014): ?¢,Qué trabajos ocupan
quienes abandonan el desempleo? Diferencias entre extranjeros y espafioles en un contexto de cambio econémico?,
Revista Internacional de Sociologia, 72(2): 353-376-Mufioz Comet, Jacobo (2016): ?El capital humano de los
inmigrantes adultos en Espafia. ¢ Quiénes vuelven a estudiar??, Panorama Social, 24: 167-181-Oso Casas, L. (2001).
ULLOA JIMENEZ M. Tréfico e inmigracién femenina desde la voz de las mujeres inmigrantes. Tréafico e inmigracion
de mujeres en Espafia: colombianas y ecuatorianas en los servicios domésticos y sexuales. Madrid: ACSUR, 65-118.-
Oso, L. y Parella, S. (2012). Inmigracion, Género y Mercado de trabajo: una panoramica de la investigacion sobre la
insercién laboral de las mujeres en Espafia,. Cuadernos de Relaciones Laborales, 30, 1, p.249-259.-Piore, Michael
(1975): ?Notas para una teoria de la estratificacion del mercado de trabajo?. En L. Toharia (comp.) El mercado de
trabajo. Teorias yaplicaciones, Madrid: Alianza Editorial, 1983.
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Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Poverty and inequality: debates, measurement and identification of groups at risk of exclusion/615525005

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

History and theories of migratory movements/615525013
The Spanish migration model/615525014

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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