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Dende a nenez, o individuo recofiécese a si mesmo como neno ou nena, ademais, de diferenciar que actividades son
adecuadas segundo o seu xénero, entendendo por adecuado a resposta as prescricions que describen o comportamento
xa sexa masculino ou feminino nunha determinada cultura. Neste ambito cultural, é dificil percibir as nosas actitudes
sexistas e por iso, transmitimolas de forma inconsciente. Estas percepciéns, deberian ser analizadas e avaliadas desde a
Optica educativa para incitar & reflexién persoal e 4 toma de decisiéns na lifia de practicas sociais mais equitativas.

A educacion debe ser considerada como unha das actividades humanas con maior transcendencia e impacto na
sociedade. Ademais, esta obrigada a ofrecer unha formacion integral, libre e responsable, apta como preparacion real
para a vida diaria e que poida dar resposta as necesidades da devandita sociedade. Esta educacién, como dereito
publico, deberia estar presidida polo principio da equidade. Para iso, as estratexias compensadoras terian que ser
reforzadas para conseguir unha maior igualdade e o desenvolvemento pleno e integral do alumnado, sen renunciar &
calidade educativa. Este principio deberia estar garantido en todo momento por un sistema educativo que fomente unha
escola inclusiva que conte cos medios e recursos necesarios para facer efectiva as finalidades establecidas.

Para tal fin, débese de fomentar a diferenciacion entre paridade e igualdade de xénero, xa que estes termos non significan
0 mesmo en educacién. O primeiro, € un concepto puramente numérico, que implica ter a mesma proporcion de nenos e
de nenas no sistema educativo. O segundo, mais complicado de delimitar, significa ter a alumnos e alumnas gozando das

mesmas vantaxes en termos de acceso e tratamento educacional, favorecendo a igualdade de oportunidades de maneira

permanente.
Al CEL1 - Determinar as dimensiéns e categorias axeitadas para o diagndstico e a andlise cientifica das situacions de exclusién social.
A2 CEZ2 - Interpretar os feitos e as politicas sociais desde os distintos paradigmas tedricos vixentes na andlise da exclusion.
A3 CE3 - Desefiar e desenvolver procesos de observacion e documentacion para o estudo das politicas e os sistemas de benestar social.
Ad CE4 - Recompilar e interpretar a informacion suficiente para chegar a diagnoésticos fiables sobre os riscos de exclusion e os factores de

vulnerabilidade social.

A5 CES - Interpretar as situacions e os procesos de marxinacion social e econémica de colectivos desde unha perspectiva histérica e
macroestrutural.
A6 CES6 - Avaliar a capacidade e eficacia das medidas de intervencion para corrixir ou previr situacions e procesos de exclusion social.
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CE?7 - Identificar e valorar a posibilidade de intervencion e prevencion en procesos de conflitividade social.

CES8 - Identificar procesos e factores de cohesion social, e desefiar medidas para a sua potenciacion.

CEM2 - Dominar as principais ferramentas conceptuais e técnicas que permiten definir un colectivo e unha problematica migratoria como
obxecto de estudo e analise.

CEMS3 - Demostrar un cofiecemento avanzado e critico sobre as teorias e os debates académicos actuais de maior relevancia sobre as
dindmicas migratorias e os procesos de integracién dos colectivos migrantes.

CEMSG6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito da andlise das migracions internacionais e do traballo con
colectivos migrantes.

CEGL1 - Demostrar cofiecementos avanzados sobre a evolucion histérica da discriminacion das mulleres e dos marcos ideoldxicos e
tedricos que xustifican e confrontan as desigualdades de xénero.

CEG2 - Dominar as ferramentas conceptuais e metodoldxicas para identificar e analizar os mecanismos de exclusién e a vulnerabilidade
vinculados as ancoras patriarcais do sistema social.

CEG3 - Aplicar a perspectiva de xénero como enfoque epistemoléxico e metodoloxia de investigacion e de intervencién sobre a realidade
social.

CEG4 - Examinar contextos e situaciéns de violencia e discriminacién de xénero e sexual desde unha perspectiva teérica complexa e
comprometida.

CEGS5 - Explicar os principios basicos que orientan os distintos tipos de politicas de igualdade desenvolvidos e as claves para avaliar a
sua eficacia.

CEG6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito do diagnéstico, o desenvolvemento e a xestion de politicas de
igualdade de xénero.

CEEL1 - Explicar os procesos de exclusién vinculados &s transformacions da estrutura familiar e por idades das sociedades.

CEE2 - Manexar ferramentas conceptuais e metodol6xicas para a andlise da vulnerabilidade asociada a formas de convivencia e a
determinados grupos de idade.

CEES3 - Identificar as dindmicas interxeracionais, bioléxicas e socioeconémicas que xeran situacions de exclusion.

CEES6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito do desefio, a xestion e a avaliacion de politicas de intervencion
dirixidas & conciliacion familiar e 4s necesidades dos maiores.

CB1 - Demostrar cofiecementos avanzados, de caracter multidisciplinar, para a investigacion e o exercicio profesional no ambito da
exclusion social.

CB2 - Aplicar e integrar os cofiecementos a contornos e problemas emerxentes e indefinidos, na practica investigadora e profesional.
CB3 - Seleccionar o marco cientifico adecuado para avaliar as evidencias dispofiibles e postular hipoteses razoadas sobre a avaliacion
previsible dos feitos sociais estudados.

CB4 - Identificar os dilemas éticos e a responsabilidade social tras os retos formulados na practica profesional e investigadora.

CBS5 - Comunicar con claridade os cofiecementos e problemas cientificos sobre os que se traballa tanto a un publico non experto como
de especialistas.

CB6 - Posuir e comprender cofiecementos que proporcionen unha base ou oportunidade para ser orixinais no desenvolvemento e/ou a
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.

CBY7 - Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en contornos novos
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

CB8 - Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicaciéon dos
seus cofiecementos e Xxuizos.

CB9 - Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiglidades.

CBL11 - Participar en proxectos de investigacion e colaboraciéns cientificas no @mbito da exclusion social, en contextos interdisciplinares e
de transferencia de cofiecementos.

CB12 - Manter responsabilidade e compromiso co desenvolvemento profesional continuo de forma auténoma.

CX1 - Comprender e integrar cofiecementos complexos para traducilos en propostas de investigacion e programas de intervencion en
contextos sociais problematicos.

CX2 - Realizar unha andlise critica da realidade social e do desenvolvemento profesional vinculada aos feitos sociais sobre os que se

traballa.
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B15 CX3 - Deseiiar, aplicar e avaliar proxectos de investigacion en ciencias sociais relacionados cos procesos e as situacions de exclusion

social.

B18 CX6 - Valorar a adecuacion das distintas ferramentas teéricas, metodoléxicas e técnicas as preguntas e os obxectivos especificos

formulados sobre a realidade social e as politicas sociais.

B22 CX10 - Recofiecer e valorar os xuizos de valor e as evidencias nos argumentos que sostefien as descricions e politicas sobre a realidade

social.
C1 CT1 - Reflexionar, chegar a conclusions e propofier solucions a través do traballo en equipo.
C3 CT3 - Asumir o reto da interdisciplinariedade no desenvolvemento do traballo investigador e profesional.
C5 CT5 - Aplicar un razoamento critico na reflexion teérica e no desenvolvemento practico do traballo profesional e investigador.
Cc7 CT7 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e a comunicacion necesarias para o0 exercicio profesional e para a

aprendizaxe continuada e autébnoma.

Reflexionar acerca da situacion actual das mulleres partindo do cofiecemento da
stia memoria histérica, asi como das dificultades e retos aos que se enfrontan prestando

especial atencién a aguelas que presentan un maior risco de exclusion social

Reflexionar acerca da idoneidade e validez do constructo xénero, da sda transmisién a través
do proceso de socializacién asi como da sla incidencia na creacion dos estereotipos de xénero,

na construcion da identidade de xénero e na atribucion de roles e status social.

Auto-diagnosticar a situacion de partida das mulleres, valorando os factores
obxectivos e subxectivos que inciden na insercién e o desenvolvemento profesional e ocupacional e na

mellora da calidade de vida

Tema 1.- O sistema educativo dende a perspectiva de xénero | 1.1. Principios lexitimadores da desigualdade
1.2. Politicas publicas cara a igualdade no contexto educativo
1.3. Aincidencia do patriarcado no sistema educativo
Temaz2.- Ciencia e xénero 1.1. O androcentrismo cientifico
1.2. Indicadores de ciencia con perspectiva de xénero
1.3. A perspectiva de xénero nas Ciencias Sociais
Tema 3.-Acceso das mulleres ao sistema educativo: exclusion | Os contidos deste tema o presentara o profesorado na clase

, dependencia e autonomia
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Tema 4.- Coercién consentimento e coeducacién 4.1. Neoliberalismo e libre elecciéon
4.2. Estereotipos de xénero

4.3. Feminismo e coeducacién

Tema 5.- Orientacion profesional con perspectiva de xénero | 5.1 Barreiras de xénero na toma de decisiéns académicas e profesionais e na
insercion laboral

5.2 Finalidades, caracteristicas e pautas para a intervencién

5.3 Programas e experiencias no ambito escolar e laboral

Tema 6.-Boas practicas da igualdade no &mbito educativo e | 6.1.Andlisis de experiencias y practicas coeducativas: caracteristicas e indicadores de
laboral una buena préctica; herramientas para la deteccion de buenas practicas; ejemplos de
experiencias de coeducacion y de orientacién desde una perespectiva de género
6.2.0 emprendimiento das mulleres en Espafia

6.3. A aplicacion de igualdad entre mulleres e homes no disefio de proxectos para o

empleo: das accions positivas ao mainstreaming de xénero

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Andlise de fontes documentais A4 A2 B22 C5 5 5 10

Discusion dirixida A5 A8 A1l Al4 A15 15 15 30
A18 A19 A23 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B13 B14
B22 C1C3C5

Sesién maxistral A2 A4 A1l A15 Al18 20 20 40
Al19 A21 B1 B4 B14
C1C3C5

Portafolios do alumno A26 A23 A22 A21 20 20 40
A20 A19 A18 Al17
Al16 A15 Al14 Al1

A10 A8 A7 A6 A5 A4
A3 A2 A1 B22 B18
B15 B14 B13 B12

B11 B9 B8 B7 B6 B5

B4 B3B2B1C1C3

c5C7

Actividades iniciais A3 A4 A7 A8 All Al15 20 0 20

A18 A19 A23 B1 B2

B3 B4 B5 B7 B8 B9

B13B14 C1 C3C5
Cc7

Atencion personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Analise de fontes O obxecto da andlise documental son os programas e accions de orientaciéon educativa e profesional destinados a distintos
documentais colectivos e contextos
Discusion dirixida Tras a lectura e andlise dun texto de actualidade cientifica se desenvolvera unha discusion sobre as distintas perspectivas
argumentais
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Sesién maxistral Clase impartida polos profesores sobre os contidos xa citados na guia docente . Esta metodoloxia utiliza exclusivamente a
palabra como via de transmisién da informacion a todo o grupo. Pero o profesor/a facilitara ao alumnado material en power
point (a través de moodle) para facilitarlle o seguimento da exposiciéon. Neste material en power point o alumnado/a tera
referencias bibliograficas para consultar ou, tamén, para completar ou seguir a exposicién do profesor/a

Portafolios do alumno | O alumnado debe presentar (tanto ou presencial como non presencial) un documento en onde se recopile a informacién
traballada en clase ou a través de moodle e todo aquelo que o profesor de cada parte indique. O profesorado da materia
avaliara a carpeta correspondente a cada unha das suas seccions. Este portafolios sera entregado no mes de xaneiro. Se
habilitara unha aplicacién en moodle para que o alumnado suba dito documento

Actividades iniciais Esta metodoloxia pretende identificar o nivel de cofiecemento do alumnado sobre a temética e 6 &mbito de intervencién do

seu interese (escolar, labora, etc...)

Andlise de fontes Na atencion personalizada o profesorado resolvera as dubidas que tefia o alumno sobre os diferentes temas a traballar na
documentais materia. Pero ademais calquera dubida que poida xurdir para a analise de fontes documentais, na discusion dirixida., na
Actividades iniciais simulacién e actividade inicial. Durante estas sesions, realizarase un seguimento do traballo do alumno, supervisando e
Discusion dirixida orientando mais directamente o proceso para seguir en cada unha das actividades realizadas.

Portafolios do alumno
Esta atencién personalizada realizarase no despacho do profesorado no horario de titorias. Este horario esta colgado no

taboleiro que esta no despacho do profesor, na paxina web do departamento como da Facultade de Ciencias da Educacion.

Cualificacion
Portafolios do alumno A26 A23 A22 A21 | Con esta metodoloxia o que se pretende e que o alumnado que curse esta materia 100
A20 A19 A18 A17 | recopile todo o que se traballe para a comprension dos conceptos de esta materia.
A16 A15 A14 A11 | Para elo cada profesor antes de cada clase indicara ao alumnado o que debe
A10 A8 A7 A6 A5 A4 incorporar da sua parte en esta metodoloxia. Polo tanto, este documentacion
A3 A2 A1 B22 B18 | constara de cinco partes ou carpetas. Algunhas de esas carpetas ou partes poden ser
B15 B14 B13 B12 | comuns para algin profesorado (esto o indicara cada profesorado).
B11 B9 B8 B7 B6 B5 | Todo este documento sera entregado no mes de xaneiro. Ao inicio da materia
B4 B3 B2 B1 C1 C3 | indicarase ao alumnado a data de entrega do mesmo. A entrega sera a traves de
C5C7 moodle, para iso habilitarase un espacio e determinarase o tempo de entrega. Cada
profesor avaliara a sua parte. Debe terse todas as partes superadas para que se
supere dita materia. Si non se presenta algunha parte ou non se supera algunha parte

se suspende toda esta metodoloxia.
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O alumnado que non asista a clase ou que non poda realizar algunha das
actividades organizadas polo profesorado na clase, as pode seguir a

través de moodle. Nesta aplicacion aparecera que actividades deben ser
completadas polo alumnado non asistente ou que non poida realizar algunha das
actividades planificadas.

Para poder levar un mellor aprendizaxe o alumnado debe comunicar ao
profesorado a sUa non asistencia para que o profesorado lle indique que
actividade de moodle debe realizar.

Fontes de informacién
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Bibliografia complementaria ‘

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Politicas de igualdade/615525022

Historia das teorias feministas/615525017

Xénero, traballo e coidados/615525018

Xénero e sexualidade. Desafios e respostas/615525019
Distintas formas de violencia contra as mulleres/615525020

Materias que continGian o temario

Observacions

Recoméndase vos envios dous traballos teleméaticamente e de non ser posible, non utilizar plasticos, elixir a impresion a dobre cara, empregar papel
reciclado e evitar imprimir borradores.Deber facer un uso sostible dous recursos e a prevencion de impactos negativos sobre ou medio natural.Deber

ter en conta a importancia dous principios éticos relacionados cos valores d& sosenibiliade nos comportamentos persoais e profesionais.&nbsp;

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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