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Desde la nifiez, el individuo se reconoce a si mismo cémo nifio o nifia, ademas, de diferenciar que actividades son
adecuadas segln su género, entendiendo por adecuado la respuesta a las prescripciones que describen el
comportamiento ya sea masculino o femenino en una determinada cultura. En este ambito cultural, es dificil percibir
nuestras actitudes sexistas y por eso, las transmitimos de forma inconsciente. Estas percepciones, deberian ser
analizadas y evaluadas desde la dptica educativa para incitar a la reflexion personal y a la toma de decisiones en la linea
de practicas sociales mas equitativas.

La educacion debe ser considerada como una de las actividades humanas con mayor trascendencia e impacto en la
sociedad. Adema4s, esta obligada a ofrecer una formacion integral, libre y responsable, apta como preparacion real para la
vida diaria y que pueda dar respuesta a las necesidades de la dicha sociedad. Esta educacion, como derecho publico,
deberia estar presidida por el principio de la equidad. Para eso, las estrategias compensadoras tendrian que ser
reforzadas para conseguir una mayor igualdad y el desarrollo pleno e integral del alumnado, sin renunciar a la calidad
educativa. Este principio deberia estar garantizado en todo momento por un sistema educativo que fomente una escuela
inclusiva que cuente con los medios y recursos necesarios para hacer efectiva las finalidades establecidas.

Para tal fin, se debe de fomentar la diferenciacion entre paridad e igualdad de género, ya que estos términos no significan
lo mismo en educacion. El primero, es un concepto puramente numérico, que implica tener la misma proporcién de nifios y
de nifias en el sistema educativo. El segundo, mas complicado de delimitar, significa tener a alumnos y alumnas
disfrutando de las mismas ventajas en términos de acceso y tratamiento educacional, favoreciendo la igualdad de

oportunidades de manera permanente.

CEL1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el diagnéstico y andlisis cientifico de las situaciones de exclusion social

CE2 - Interpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos paradigmas tedricos vigentes para el andlisis de la exclusién

CE3 - Disefiar y desarrollar procesos de observacion y documentacion para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

CE4 - Recabar e interpretar la informacion suficiente para llegar a diagnésticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de

vulnerabilidad social

CES - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social y econémica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro

estructural

CES®6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencion para corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusion social

CEZ7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencion y prevencion en procesos de conflictividad social
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CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de medidas para su potenciacion

CEM2 - Dominar las principales herramientas conceptuales y técnicas que permiten definir un colectivo y problematica migratoria como
objeto de estudio y analisis

CEMS3 - Demostrar un conocimiento avanzado y critico sobre las principales teorias y debates académicos actuales en torno a las
dindmicas migratorias y a los procesos de integracién de los colectivos migrantes

CEMS6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el &mbito del andlisis de las migraciones internacionales y del trabajo con
colectivos migrantes

CEG1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre la evolucion histdrica de la discriminacion de las mujeres y de los marcos ideoldgicos
y tedricos que justifican y confrontan las desigualdades de género

CEG2 - Dominar las herramientas conceptuales y metodoldgicas para identificar y analizar los mecanismos de exclusién y la
vulnerabilidad vinculados a los anclajes patriarcales del sistema social

CEG3 - Aplicar la perspectiva de género como enfoque epistemoldgico y metodologia de investigacion y de intervencion sobre la realidad
social

CEG4 - Examinar contextos y situaciones de violencia y discriminacion de género y sexual desde una perspectiva tedrica compleja y
comprometida

CEGS - Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de politicas de igualdad desarrollados y las claves para evaluar la
eficacia de las mismas

CEGS6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el &ambito del diagnoéstico, desarrollo y gestion de politicas de igualdad de
género

CEEL1 - Explicar los procesos de exclusion vinculados a las transformaciones de la estructura familiar y por edades de las sociedades
CEE2 - Manejar herramientas conceptuales y metodoldgicas para el andlisis de la vulnerabilidad asociadas a formas de convivencia y a
determinados grupos de edad

CEES3 - Identificar las dinamicas intergeneracionales, biol6gicas y socioeconémicas que generan situaciones e exclusion

CEES - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito del disefio, gestion y evaluacién de politicas de intervencién
dirigidas a la conciliacion familiar y a las necesidades de los mayores

CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinar, para la investigacion y el ejercicio profesional en el ambito de la
exclusion social

CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional
CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las evidencias disponibles y postular hipétesis razonadas sobre la
evaluacion previsible de los hechos sociales estudiados

CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los retos planteados en la practica profesional e investigadora

CBS5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CBL11 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el &mbito de la exclusion social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo profesional continuo de forma autonoma

CGL1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de intervencion
en contextos sociales problematicos

CG2 - Formular un andlisis critico de la realidad social y del desarrollo profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja
CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion

social
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B18 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas, metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos

planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

B22 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la

realidad social

C1 CT1 - Reflexionar, llegar a conclusiones y proponer soluciones a través del trabajo en equipo

C3 CT3 - Asumir el reto de la interdisciplinariedad en el desarrollo de su trabajo investigador y profesional

C5 CT5 - Aplicar un razonamiento critico en la reflexion tedrica y en el desarrollo practico de su trabajo profesional e investigador

Cc7 CT7 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de informacién y comunicacion necesarias para el ejercicio profesional y para el

aprendizaje continuado y autbnomo

Reflexionar acerca de la situacion actual de las mujeres partiendo del conocimiento de su
memoria histérica, asi como de las dificultades y retos a los que se enfrentan prestando

especial atencién a aquellas que presentan un mayor riesgo de exclusién social

Reflexionar acerca de la idoneidad y validez del constructo género, de su transmision a través
del proceso de socializacion asi como de su incidencia en la creacién de los estereotipos de

género, en la construccién de la identidad de género y en la atribucién de roles y status social.

Auto-diagnosticar la situacion de partida de las mujeres, valorando los factores
objetivos y subjetivos que inciden en la insercion y el desarrollo profesional y ocupacional y en

la mejora de la calidad de vida

Tema 1.- El sistema educativo desde la perspectiva de 1.1. Principios lexitimadores de la desigualdad
género 1.2. Politicas publicas hacia igualdad en el contexto educativo
1.3. El incidente del patriarcado en el sistema educativo
Temaz2.- Ciencia y género 1.1. El androcentrismo cientifico
1.2. Indicadores de ciencia con perspectiva de género
1.3. La perspectiva de género en las Ciencias Sociales
Tema 3.-Acceso de las mujeres al sistema educativo: Os contidos deste tema o presentara o profesorado na clase

exclusion , dependencia y autonomia
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Tema 4.- Coercion consentimiento y coeducacion 4.1. Neoliberalismo y libre eleccién
4.2. Estereotipos de género

4.3. Feminismo y coeducacién

Tema 5.- Orientacién profesional con perspectiva de género | 5.1 Barreras de género en la toma de decisiones académicas y profesionales y en la
insercion laboral
5.2 Finalidades, caracteristicas y pautas para la intervencién

5.3 Programas y experiencias en el ambito escolar y laboral

Tema 6.-Buenas practicas de la igualdad en el &mbito 6.1.Andlisis de experiencias y practicas coeducativas: caracteristicas e indicadores de
educativo y laboral una buena préctica; herramientas para lana deteccion de buenas practicas; ejemplos
de experiencias de coeducacién y de orientacion desde una perespectiva de género
6.2.El emprendimiento de las mujeres en Espafia

6.3. La aplicacion de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio de proyectos

para lo empleo: de las acciones positivas al mainstreaming de género

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Andlisis de fuentes documentales A2 A4 B22 C5 5 5 10
Discusion dirigida A5 A8 A1l A14 A15 15 15 30

A18 A19 A23 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B13 B14
B22 C1C3C5

Sesion magistral A2 A4 A11 A15 A18 20 20 40
Al19 A21 B1 B4 B14
Cl1C3C5
Portafolio del alumno Al A2 A3 A4 A5 A6 20 20 40
A7 A8 A10 A11 Al14
Al5 A16 A17 A18
A19 A20 A21 A22
A23 A26 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B11
B12 B13 B14 B15
B18 B22 C1 C3 C5
c7
Actividades iniciales A3 A4 A7 A8 All Al15 20 0 20
A18 A19 A23 B1 B2
B3 B4 B5 B7 B8 B9
B13B14 C1 C3C5
Cc7
Atencion personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Analisis de fuentes El objeto del andlisis documental son los programas y acciones de orientacion educativa y profesional destinados a distintos

documentales colectivos y contextos
Discusion dirigida Tras la lectura y andlisis de un texto de actualidad cientifica se desarrollard4 una discusion sobre las distintas perspectivas
argumentales
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Clase impartida por los profesores sobre los contenidos ya citados en la guia docente . Esta metodologia utiliza
exclusivamente la palabra como via de transmision de la informacién a todo el grupo. Pero el profesor/la facilitara al alumnado
material en power point (a través de moodle) para facilitarle el seguimiento de la exposicion. En este material en power point
el alumnadol/la tendréa referencias bibliograficas para consultar o, también, para completar o seguir la exposicién del
profesor/la

El alumnado debe presentar (tanto o presencial como no presencial) un documento en donde se recopile la informacién
trabajada en clase o a través de moodle y todo aquelo que el profesor de cada parte indique. El profesorado de la materia
evaluard la carpeta correspondiente la cada una de sus secciones. Este portafolios serd entregado en el mes de enero. Se
habilitara una aplicacion en moodle para que el alumnado subida dicho documento

Esta metodologia pretende identificar el nivel de conocimiento del alumnado sobre la tematica y al ambito de intervencion de

su interés (escolar, labora, etc...)

En la atencion personalizada el profesorado resolvera las dudas que tenga el alumno sobre los diferentes temas a trabajar en
la materia. Pero ademéas cualquier duda que pueda surgir para el andlisis de fuentes documentales, en la discusion dirigida.,
en la simulacién y actividad inicial. Durante estas sesiones, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno, supervisando

y orientando mas directamente el proceso para seguir en cada una de las actividades realizadas.

Esta atencién personalizada se realizara en el despacho del profesorado en el horario de titorias. Este horario esta colgado
en el tablero que estéa en el despacho del profesor, en la pagina web del departamento como de la Facultad de Ciencias de la

Educacién

Calificaciéon

Al A2 A3 A4 A5 A6 | Con esta metodologia lo que se pretende y que el alumnado que curse esta materia 100
A7 A8 A10 A11 A14 recopile todo lo que se trabaje para la comprension de los conceptos de esta materia.
A15 A16 A17 A18 | Para lo eres cada profesor antes de cada clase indicara al alumnado lo que debe
A19 A20 A21 A22 | incorporar de su parte en esta metodologia. Por lo tanto, te eres documentacion
A23 A26 B1 B2 B3 B4 | constara de cinco partes o carpetas. Algunas de esas carpetas o partes pueden ser
B5 B6 B7 B8 B9 B11 | comunes para algun profesorado (esto lo indicara cada profesorado).
B12 B13 B14 B15 | Todo este documento sera entregado en el mes de enero. Al inicio de la materia
B18 B22 C1 C3 C5 | indicarase al alumnado a fecha de entrega del mismo. La entrega sera la traves de
Cc7 moodle, para eso habilitarase un espacio y determinarase el tiempo de entrega. Cada
profesor evaluara su parte. Debe tenerse todas las partes superadas para que se
supere dicta materia. Si no se presenta alguna parte o no se supera alguna parte se

suspende toda esta metodologia.

El alumnado que no asista la clase o que no poda realizar alguna de las actividades organizadas por el profesorado en la clase, la puede seguir a

través de moodle. En esta aplicacion aparecera que actividades deben ser completadas por el alumnado no asistente o que no pueda realizar alguna

de las actividades planificadas.

Para poder llevar un mejor aprendizaje el alumnado debe comunicar al profesorado la no asistencia para que el profesorado le indique que actividad

de moodle debe realizar.
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Complementaria ‘

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Politicas de igualdad/615525022

Historia de las teorias feministas/615525017

Género, trabajo y cuidados/615525018

Género y sexualidad. Desafios y respuestas/615525019
Distintas formas de violencia contra las mujeres/615525020

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Se recomienda los envios de los trabajos telematicamente y de no ser posible, en el Utilizar plasticos, elegir la impresion a doble cara, emplear papel
reciclado y evitar imprimir borradores.Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la prevencién de impactos negativos sobre el medio
natural.Se debe tener en cuenta a importancia de los principios éticos relacionados con los valores de la sosenibiliade en los comportamientos

personales y profesionales.&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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