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Descricion xeral

La Sociologia Econémica es el estudio sistematico de las relaciones sociales de intercambio que los individuos establecen
entre si, y de las instituciones econémicas que de esas relaciones se derivan. Partiendo de esta definicion operativa el
curso se centrara en el estudio de la naturaleza de las relaciones sociales de indole econémica. asi como en las
instituciones referidas a la produccién, distribucién y consumo de bienes y servicios escasos. El curso presenta un alto
contenido metodolégico debido a que la Sociologia Econémica es una disciplina que se sitia en un campo cientifico de
interseccion entre la Sociologia y la Economia.

El curso presta ademas una atencion especial al estudio de las organizaciones como agentes principales de la actividad

econdémica.
Competencias do titulo
Caédigo Competencias do titulo
A9 Analisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos.

Al4 Capacidades en elaborar, utilizar, e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

A15 Conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

A17 Conocimientos y habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas,

internet, etc.).

A20 Capacidades para adecuar los objetivos a los recusos econémicos, temporales y humanos.

A24 Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos, probleméticas y perspectivas sociologicas.

A25 Habilidades en el desarrollo de las organizaciones (asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones e instituciones).

A26 Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

A29 Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

A34 Conocimientos y actitudes de ética profesional.

A35 Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

A36 Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

B1 Capacidad de organizacién y planificacion.

B2 Toma de decisiones.

B3 Capacidad de anélisis y sintesis.

B6 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

B9 Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad.

B11 Compromiso ético.

B12 Trabajo en equipo.

B13 Razonamiento critico.

B17 Motivacién por la calidad.

B18 Creatividad.
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B22 Liderazgo.
B25 Capacidades para relacionar los conocimientos de la sociologia y de otras disciplinas afines.
B26 Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fenémenos sociales.
B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenédmenos sociales.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Identificar e explicar as principais diferencias entre a economia e a socioloxia A9 B3 Cc4
A24 B9 C6
A34 B11
A35 B13
A36 B25
Identificar os principais enfoques socioloxicos e econdémicos sobre a anélise dos mercados A9 B3 C4
A24 B9
A35 B11l
B13
B25
Reconocer e explicar os principais conceptos socioléxicos utilizados para a andlise dos mercados e da accién econémica A9 B3 C4
A24 B13 C6
B25
Conocer as principais bases de datos e estadisticas oficiais para a analise do comportamiento econémico das familias, Al4 B1 Cc4
empresas no financieiras, empresas financieiras e o Estado Al7 B3 C6
A20 B13
A35 B17
B25
Aplicar unha analise univariante, bivariante ou multivariante para o estudo do comportamento econémico e das organizaciéns =~ Al4 B1 C5
Al7 B2
A20 B3
A26 B12
A35 B13
B17
B25
B26
B27
Disefiar, planificar, realizar e exponer oralmente un proxecto de investigacion sobre as principais tematicas da socioloxia A9 B1 C4
econémica A15 B2 C6
Al7 B3
A24 B6
B9
B11
B12
B13
B17
B25

217




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Identificar as distintas teorias sobre as organizacions e cofiecer a sUa vertiente aplicada & realidade social. A9 B2 C6
A24 B3
A25 B17
A29 B18
B25
Diagnosticar problemas organizativos, analiza-los e propofier soluciéns. Al7 B2 C5
A25 B3
A29 B13
A35 | B22
Contidos

Subtemas

Introduccién.

A socioloxia econémica e das organizacions no contexto da socioloxia xeral.

Temal Socioloxia e Economia: a interseccion de dos disciplinas. Unha cuestion de Método.
Tema 2 Desenvolvemento histérico da Socioloxia Econémica.

Tema 3 A Nova Sociologia Econémica: problemas tedricos e metodoloxicos.

Tema 4 O mercado como institucion social. Os mercados na historia.

Tema5 Cultura corporativa e organizaciéns

Tema 6 A cuestion burocratica: funcidns e estratexias das organizacions

Tema 7 A cuestion organizativa: procesos de toma de decision e recursos materiais, humanos

e culturais

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo

Sesién maxistral

A9 A20 A24 A25 A29 20 20
A35 B3 B13 B17 B22
B25 B26 B27 C4 C6

40

Discusion dirixida

A9 Al4 A24 B12 B22 10 15
B25

25

Proba mixta

A9 Al4 A17 A20 A26 9 20
A34 B1 B2 B3 B6 B13
B25

29

Traballos tutelados

A9 Al14 A15 A17 A20 10 30

A24 A26 A36 B1 B2

B3 B9 B11 B12 B13

B17 B25 B26 C4 C5
C6

40

Actividades iniciais

Al4 A24 A25 B3 B12 2 8
B18 B22 B25 B26
B27 C6

10

Atencion personalizada

6 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral

Discusion dirixida

Proba mixta

Traballos tutelados

Actividades iniciais

Actividades iniciais

Traballos tutelados

Discusion dirixida

Proba mixta

Traballos tutelados

QOutros
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Estaran centradas na exposicion teérica por parte do profesor da materia correspondente a cada Tema, utilizando para iso
abundante material visual (presentacions en Power-Point). Estas exposiciéns daran conta dos aspectos mais relevantes que
comprende o tema correspondente, pero non esgotaran o seu contido senén que deixaran para o alumno/a iniciativa de
buscar, ordenar e sintetizar toda a informacion fornecida. Deste xeito 0 alumno/a pasara a ter un rol mais activo. Durante a
exposicién animarase ao alumnado a realizar preguntas e suscitar dibidas sobre calquera cuestién que non se comprenda
adecuadamente.

Nas clases de grupos reducidos (interactivos) debateranse as respostas dos alumnos/as a cuestions relativas ao tema da
semana. Estas cuestions seran adiantadas polo profesor para o seu estudo individual ou en grupo.

Tefien caracter de exdmenes parciais e consistiran na realizacion de exercicios de hora e media de duracion en total sobre
0s contidos vistos na clase e as lecturas obligatorias de cada tema.

Realizacién dun traballo de investigacion en equipo que os alumnos deben facer ao longo do curso sobre as tematicas
propostas na aula

Consulta sobre o cofiecemento que os alumnos tefien sobre cada tema. Ditas actividades se realizaran 6 comenzo de cada

tema.

As sesions magistrales e as discusions en grupo proporcionaran ao alumno material suficiente para resolver con éxito as
probas de ensaio (mixtas). Ao longo do curso facilitaranse datos e fontes de datos para axudar & comprensién dos temas. Se

recomineda tamén o uso das tutorias individuais para resolver dibidas achega de como realizar os exames.

Cualificacion

A9 Al14 A24 B12 B22 | A participacion activa nos grupos interactivos sera valorada en funcion da asistencia e 10
B25 a realizacion de breves exercicios practicos de seguimiento.
A9 A14 A17 A20 A26 @ Consistird na realizacion de coma minimo 3 exercicios relacionados cos contidos do 50
A34 B1 B2 B3 B6 B13 | programa da materia.
B25
A9 Al4 A15 A17 A20 | Os alumnos deberan facer varias entregas do traballo ao longo do curso que o 40

A24 A26 A36 B1 B2 | profesor correxird e devolvera para se fagan os cambios necesarios. Nas entregas
B3 B9 B11 B12 B13 | parciais soamente se computa as entregas das mesmas no tempo e forma propuesto.
B17 B25 B26 C4 C5 | A nota final do traballo sera a nota da ultima entrega na que os alumnos deben

C6 presentar o traballo completo e presentalo oralmente

Para superar a asignatura e imprescindible aprobar o examen final e as practicas. As ddas partes aprébanse cun 5. A nota final ser4 a suma

ponderada das dias partes.No caso de suspender na primeira convocatoria en Xufio, o alumno tera que facer en Xullo un examen de recuperacion

de todo o curso.
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Introducion & socioloxia/615G01103

Economia politica/615G01104
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Teoria Sociol6xica 1/615011202

Teoria Sociol6xica 11/615011302

Crecemento e desenvolvemento econémico/615G01404
A funcién dos recursos humanos na empresa/615G01414

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias

717




