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A orientacion profesional conta con importantes implicacions para a intervencion escolar e sociolaboral. Caracterizarase o
seu desenvolvemento institucional, planificaranse e avaliaranse intervenciéns aplicables a diferentes contextos e persoas

destinatarias, tendo en conta unha actitude critica e transformadora ante diferentes enfoques (xénero, TICs,...).

Planificar programas, proyectos y servicios de intervencion para la mejora de los miembros de la comunidad educativa, aplicables a
diferentes contextos y grupo destinatario.

Capacidad para coordinar, facilitar e impulsar la utilizacién de medios y recursos didacticos y multimedia favorecedores de atencion a la
diversidad.

Dominar el marco legislativo que regula el funcionamiento de las diversas instituciones y adoptar un marco tedrico de referencia que
respalde los criterios de seleccion de los diferentes instrumentos y estrategias de diagndstico, intervencion y evaluacion.

Potenciar la justicia curricular mediante el uso de estrategias didacticas respetuosas con la diversidad social, cultural y ambiental,
analizando criticamente la experiencia histérica de exclusién educativa, y elaborando las adaptaciones del curriculum que garanticen una
perspectiva inclusiva de la educacion.

Comprender la necesidad de incorporar el enfoque de género y disefiar propuestas de orientacién profesional que integren esta
dimension.

Capacidad de resolucion de problemas.

Capacidad de aplicar conocimientos en la practica psicopedagogica.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse
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Dominar el marco legislativo que regula el funcionamiento de las diversas instituciones y adoptar un marco teérico de AP6

referencia que respalde los criterios de seleccion de los diferentes instrumentos y estrategias de diagnéstico, intervencion y

evaluacion.
Caracterizar o desenvolvemento institucional da orientacién profesional e analizar a sda situacién actual. AP6 | BM3 | CM4

BM4

BM6

BM10

BM11

BM13
Potenciar la justicia curricular mediante el uso de estrategias didacticas respetuosas con la diversidad social, cultural y AP7
ambiental, analizando criticamente la experiencia histérica de exclusién educativa, y elaborando las adaptaciones del AP12
curriculum que garanticen una perspectiva inclusiva de la educacion.
Comprender la necesidad de incorporar el enfoque de género y disefiar propuestas de orientacion profesional que integren
esta dimension.
Planificar programas, proyectos y servicios de intervencion para la mejora de los miembros de la comunidad educativa, APl | BM4
aplicables a diferentes contextos y grupo destinatario. AP4
Capacidad para coordinar, facilitar e impulsar la utilizacién de medios y recursos didacticos y multimedia favorecedores de AP12
atencion a la diversidad.
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos BM10 | CM3
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio BM11 | CM6
Capacidad de resolucion de problemas. AP7 | BM3

AP12 | BM6

BM8

Adquirir unha actitude critica e transformadora ante as problematicas da orientacion profesional. AP7 CM4

Tema. 1. Delimitacion conceptual e bases teéricas da

Orientacién Profesional.

Tema 2. Orientacion profesional con enfoque de xénero:

finalidades e pautas para a sUa integracion.

Tema 3. A orientacién profesional no sistema educativo.

Tema 4. A orientacion profesional con persoas

desempregadas.

CM6

1.1. Procesos, contextos, persoas destinatarias e denominacions.

1.2. Principios de intervencion e ideas forza.

1.3. Modelos de intervencion.

1.4. Areas de intervencion.

2.1. A influenza do xénero na toma de decisiéns académicas e profesionais.

2.2. Radiografia das desigualdades de xénero no sistema educativo e no mercado
laboral.

2.3. Normativa legal e enfoque de xénero na OP: evolucion e situacién actual.

2.4. Finalidades, obxectivos e contidos da OP con enfoque de xénero.

2.5. Andlise e desefio de programas e actividades de OP que incorporan a
perspectiva de xénero.

3.1. Desenvolvemento insitucional e situacién actual.

3.2. Orientacion para a transiciéon da escola ao traballo.

3.2. Andlise e desefio de programas e servizos de orientacion profesional.

4.1. Principais fitos e tendencias no desenvolvemento institucional da OP no &mbito
laboral.

4.2. Colectivos con especiais dificultades de insercion laboral.

4.3. ltinerarios personalizados de insercion como metodoloxia de intervencion.

4..4 A OP no proceso de acreditacion de competencias.
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Tema 5. TICs e Orientacién Profesional.

Trabajos tutelados

Analisis de fuentes documentales

Sesién magistral

Estudio de casos

Prueba de ensayo/desarrollo

Practicas a través de TIC

Atencién personalizada

Trabajos tutelados

Andlisis de fuentes

documentales
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5.1. Ambitos de utilizacién de Internet e da web 2.0.
5.2. Posibilidades de utilizacién dalgunhas ferramentas da web 2.0.

5.3. As competencias dixitais dos profesionais da orientacién profesional.

Al A6 A7 A12 B3 B4 3 18 21
B6 B10 B13 C6
Al12 B6 B11 B13 C4 3 10.5 13.5
C6
A6 B11 B13 C3 C4 3 18 21
C6
Al A4 A6 A7 A12 B3 3 12 15
B4 B6 B8 B10 B11
B13 C3C4 C6
A6 B3 B4 B10 B11 3 12 15
A4 B3 B4 B6 B10 C6 3 9 12
C3
15 0 15

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos/das estudantes, baixo a tutela do profesorado e en
escenarios variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente a aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?.
Constitie unha opcién baseada na asuncion polos/polas estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos bésicos: a aprendizaxe independente dos/das estudantes e o

seguimento desa aprendizaxe polo profesorado-titor.

O alumnado escollerd unha das tres opcions:
a) Desefio dunha proposta de intervencion no campo da orientacion profesional que integre a perspectiva de xénero.
b) Seleccion, almacenaxe e difusion de recursos dixitais para a orientacion profesional.

c) Andlise e desefio de investigacions no campo da orientacién profesional.

Técnica metodoléxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

A andlise de fontes documentais abrangue distintas tematicas:
- Cuestions tedricas sobre a orientacion profesional e integracion do enfoque de xénero.
- Programas de orientacion profesional non sexistas.

- Investigaciéns no ambito da orientacion profesional
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Sesién magistral

Estudio de casos

Prueba de
ensayo/desarrollo

Practicas a través de
TIC

Trabajos tutelados
Estudio de casos
Prueba de
ensayo/desarrollo
Précticas a través de
TIC

Trabajos tutelados

Estudio de casos

— UNIVERSIDADE DA CORUNA

—

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.
Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitlase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proba na que se busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude valorando que se proporcione a resposta
esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico. Utilizase
para a avaliacién diagnéstica, formativa e sumativa. Permite medir as habilidades que non poden avaliarse con probas
obxectivas como a capacidade de critica, de sintese, de comparacién, de redaccion e de orixinalidade do estudante; polo que
implica un estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as sUas relaciéns.

Metodoloxia que permite ao alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostracions, simulacions, etc.) a teoria dun ambito de cofiecemento, mediante a utilizacién das tecnoloxias da informacion
e as comunicacions. As TIC supofien un excelente soporte e canal para o tratamento da informacién e aplicacién practica de

cofiecementos, facilitando a aprendizaxe e o desenvolvemento de habilidades por parte do alumnado.

As metodoloxias sinaladas complementaranse con sesions de titorias (atencién personalizada) para consulta de dibidas e

axuda na resolucién dos traballos propostos.

Calificacion

Al A6 A7 A12 B3 B4
B6 B10 B13 C6

O alumnado escollerd unha das tres opcions: 50

a) Desefio dunha proposta de intervencion no campo da orientacion profesional que

integre a perspectiva de xénero.

b) Seleccion, almacenaxe e difusion de recursos dixitais para a orientacion

profesional.

c) Andlise e desefio de investigaciéns no campo da orientacién profesional.

Al A4 A6 A7 A12 B3
B4 B6 B8 B10 B11

B13 C3 C4 C6

O alumnado enfrontarase ante a descricion de situacions especificas que suscitan un 30
problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a

través dun proceso de discusion. O alumno sitdase ante un problema concreto (caso),

gue lle describe unha situacién real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar

unha serie de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion,

para chegar a unha decision razoada a través dun proceso de discusion en pequenos

grupos de traballo.
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Prueba de

ensayo/desarrollo

A6 B3 B4 B10 B11

Proba na que se busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude
valorando que se proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de
razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico. Utilizase
para a avaliacién diagnéstica, formativa e sumativa. Permite medir as habilidades que
non poden avaliarse con probas obxectivas como a capacidade de critica, de sintese,
de comparacion, de redaccion e de orixinalidade do estudante; polo que implica un
estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as

slas relacions.

20

Observaciones evaluacion
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Requisito para superar a materia
Para superar a materia é imprescindible obter a metade da
cualificacién outorgada a cada unha das duas actividades que computan na

avaliacién

Avaliacion das actividades grupais
A cualificacion das actividades grupais vai ser ponderada para cada membro do grupo cos resultados da auto-avaliacion e co-avaliacion.

Actividades optativas
Coa realizacién de actividades optativas poden obterse

até dous puntos.

Modalidade de avaliacién para as persoas gue non podan asistir

as aulas

Aquelas persoas que, por razéns debidamente acreditadas non podan

ter unha asistencia superior 6 85%, poden acollerse a unha modalidade de
avaliacion especifica. Para poder optar esta modalidade hai

que contactar inmediatamente coa profesora para

concretar as actividades de avaliacién e o seu proceso de supervision e seguimento.
FALTA DE INTEGRIDADE ACADEMICA

Ausencia de citacion de fontes

As citas e referencias a calquera tipo de texto deben declararse,

0 uso de texto literal ou ideas doutros autores ou autoras parafraseadas sen
declarar a fonte sup6n o suspenso do traballo en aplicacion do artigo 14.4 da
Normativa académica de avaliaciéns, cualificacions e reclamacions,

aprobada polo Consello de Goberno do 19 de decembro de 2013

, que establece ?na realizacién de traballos, o plaxio

e a utilizacion de material non orixinal, incluido aquel obtido a través de
internet, sen indicacion expresa da sua procedencia e, se € 0 caso, 0 permiso
do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificacion de suspenso na
actividade"

Os contidos incluidos nos traballos deben estar

referenciados ao longo do texto e no apartado de referencias usando as normas
APA 62 edicion. O texto literal debe declararse usando as normas APA 62
edicion. No parafraseo deben figurar as fontes orixe das ideas que se
re-elaboran.

Plaxio

O plaxio en calqueira das actividades da avaliaciéon sera

motivo de suspenso.

Como
consideracion general, se tendra especialmente en cuenta las deficiencias y faltas
ortograficas, asi como una redaccion inconexa o inadecuada, deficiente

presentacion, etc. Todo ello supondra reduccién de puntos sobre la nota obtenida.
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Fuentes de informacion

Basica - Alvarez Gonzélez, M. (2013). Bases tedrico-practicas de la orientacion profesional. Madrid: UNED

- Echeverria Samanés, B. (2008). Orientacion profesional. Barcelona: Editorial UOC

- Cobos Cedillo, A. (2012). La orientacién profesional y la busqueda de empleo. Experiencias innovadoras y técnicas
de intervencion que facilitan la insercion laboral. Barcelona: Editorial Grao

- lzquierdo Rus, T. (2010). Los nuevos retos del mercado laboral: una perspectiva desde la orientacion profesional.
Ubeda: Editorial Amarantos

- Manzanares, A. y Sanz C. (2012). Situacion actual y desafios de la orientacion: repensando la orientacién en el
ambito educativo. Madrid: Walters Kluwer Educacion

- Martinez Clares, P. (2002). La orientacién psicopedagogica: modelos y estrategias de intervencion. Madrid: EOS

- Rodriguez Moreno, M.L. (2011). Orientacion profesional no sexista: teoria y practica. Saarbriicken: Editorial
Académica Espafiola

- Sanchez Garcia, M.F. (2013). Orientacion profesional y personal (libro electrénico). Madrid: UNED

- Santana Vega, L.E. (2013). Orientacion profesional. Madrid: Sintesis

- Sobrado Fernandez, L.M. y Cortés Pascual, A. (2009). Orientacion profesional: nuevos escenarios y perspectivas.
Madrid: Biblioteca Nueva

Para cada tema proporcionarase bibliografia e webgrafia especifica.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Se recomienda los&nbsp;envios de los trabajos

teleméaticamente y&nbsp;si no es posible,&nbsp;no utilizar plasticos, elegir la

impresion a doble cara, emplear papel reciclado y&nbsp;evitar imprimir

borradores.Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la

prevencion de impactos negativos sobre el medio natural.Se debe tener en cuenta la importancia de los
principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los

comportamientos personales y profesionales.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias

8/8




