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Descripcion general

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo

A2 Utilizar modelos colaborativos de accion socioeducativa que promuevan verdaderas comunidades de aprendizaje, favoreciendo el trabajo
en entornos multiprofesionales.

A6 Desarrollar proyectos educativos de centro y/o propuestas pedagdgicas innovadoras basadas en la justicia, la democracia y la diversidad.

A8 Redactar, presentar y defender proyectos de investigacion e informes, memorias, reglamentos, asi como otros documentos basicos que
contribuyan a organizar la accién escolar y/o socioeducativa.

A10 Ser capaz de impulsar y desarrollar estrategias que impulsen la cultura de trabajo en red.

All Capacidad para fomentar y liderar la creatividad e innovacion en las entidades e instituciones promoviendo proyectos orientados al
cambio de culturas profesionales.

Al12 Ser capaz de detectar necesidades de formacion continua y de su institucionalizacién como requisito asociado a la mejora educativa.

B2 Capacidad de resolucion de problemas

B8 Trabajo colaborativo

B9 Capacidad de innovar

B12 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B13 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B14 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

B15 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B16 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B17 Comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Resultados de aprendizaje
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Poseer y comprender conocimientos que proporcionen una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o BM12
aplicacién de ideas en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en contextos nuevos o poco conocidos BM13
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una BM14
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos BM15
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de BM16

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Capacidad de resolucion de problemas. BM2
Trabajo colaborativo. BM8
Capacidad de innovar. BM9
Desarrollar proyectos educativos de centro y/o propuestas pedagodgicas innovadoras basadas en la justicia, la democraciay la AP6
diversidad.

Redactar, presentar y defender proyectos de investigacion e informes, memorias, reglamentos, asi como otros documentos AP8

béasicos que contribuyan a organizar la accién escolar y/o socioeducativa.

Ser capaz de impulsar y desarrollar estrategias que impulsen la cultura de trabajo en red. AP10

Capacidad para fomentar y liderar la creatividad e innovacién en las entidades e instituciones promoviendo proyectos AP11

orientados al cambio de culturas profesionales.

Ser capaz de detectar necesidades de formacién continua y de su institucionalizacién como requisito asociado a la mejora AP12

educativa.

Comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no BM17
especializados de un modo claro y sin ambigtedades.

Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio CM3
de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de CM4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

comun.

Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promuevan verdaderas comunidades de aprendizaje, AP2

favoreciendo el trabajo en entornos multiprofesionales.

Los contextos cambiantes y el papel de la educacién en las -Cambios sociales, culturales, econémicos y tenolégicos y su manifestacion en las
instituciones educativas. instituciones educativas.
- Retos de las instituciones educativas: la comprensién y la mejora de las politicas y
de las préacticas educativas y la promocién de la democracia, de la convivencia y de la

justicia social y curricular a través de sus proyectos educativos.

La investigacion-accion: conceptualizacion, caracteristicas, -La necesaria relacién teoria-practica en la praxis educativa. Reflexion sobre su
propoésitos y perspectivas. consideracion en las instituciones educativas.
-Conceptualizacion, caracteristicas y propoésitos, movimientos y tradiciones,

perspectivas y modalidades de investigacién-accion.
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Planificacion, desarrollo y difusién de la investigacién-accion e

innovacién educativa.

- La metodologia de la investigacién-accion.

- La planificacién y el desarrollo de la investigacién-accién: un proceso ciclico y
colaborativo orientado a la innovacion y a la mejora progresiva de la praxis educativa.

- Hacia comunidades criticas: redes, diseminacion y ética de la investigacion-accion.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Seminario A10 A11 A12 B2 B8 16 48 64
B9 B12 B16 C4
Trabajos tutelados A2 A6 A8 A10 A12 B2 12 205 325
B8 B9 B12 B13 B14
B15 B17 C3 C4
Prueba mixta A2 A8 A12 B2 B9 B12 3 9 12
B13 B14 B15 B17 C4
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Seminario

Se trabajara con diferentes documentos para ir construyendo y consensuando las ideas claves de los temas y adquiriendo las

herramientas de andlisis y de accién que se precisen.

Trabajos tutelados

A través de los trabajos tutelados, el estudiantado realizara el disefio y el desarrollo de pequefios proyectos de intervencién

y/o de investigacion.

Prueba mixta

Orientada a verificar la adquisicién de los contenidos basicos de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

El estudiantado, a través de las tutorias, recibira orientaciones y apoyo para la realizacion de estas actividades.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba mixta A2 A8 A12 B2 B9 B12 | Orientada a verificar la adquisicion de los contenidos basicos de la materia. 85
B13 B14 B15B17 C4
Seminario A10 A11 A12 B2 B8 Seguimiento de la asistencia, de las intervenciones y de la elaboracién de 15
B9 B12 B16 C4 conclusiones fundamentadas.

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacion
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BOGGINO, N. e ROSEKRANS, K. (2007). Investigacion-accion: reflexion critica sobre la practica educativa.
Orientaciones précticas y experiencias. Sevilla: MAD.CARR, W e KEMMIS, S. (1988). Teoria critica de la ensefianza.
La investigacién-accion en la formacion del profesorado. Barcelona: Martinez Roca. COCHRAN-SMITH, M. e LYTLE,
S. (2002). Dentro/fuera. Ensefiantes que investigan. Madrid: Akal. CONNELL, R.W. (1997). Escuelas y justicia social.
Madrid: Morata.ELLIOTT, J (1990). La investigacion-accién en educaciéon. Madrid: Morata.ELLIOTT, J (1993). El
cambio educativo desde la investigacién-accién. Madrid: Morata.FRANZE, J. (Coord.). (2014). Democracia:
¢Consenso o conflicto? Agonismo y teoria deliberativa en la politica contemporanea. Madrid: Los Libros de la
Catarata.FULLAN, M. (2004). Las fuerzas del cambio. La continuacion. Madrid: Akal. GUTTMAN, A. (2001). La
educacion democratica. Una teoria politica de la educacion. Barcelona: Paid6s.HARGREAVES, A. e FULLAN, M.
(2014). Capital profesional. Madrid: Morata. KEMMIS, S. e MCTAGGART, R. (1992). Como planificar la
investigacion-accion. Barcelona: Laertes. (12 reimpresion).LATORRE, A. (2004). La investigacion-accion. Conocer y
cambiar la practica educativa. Barcelona: Grad. (22 edicion).McKERNAN, J. (1999). Investigacion-accion y curriculum.
Madrid: Morata.PEREZ GOMEZ, A.l. (2012). Educarse en la era digital. Madrid: Morata. RODRIGUEZ JARES, J.
(2006). Pedagogia de la convivencia. Barcelona. Grad.SANTOS GUERRA, M.A. (2000). La escuela que aprende.
Madrid: Morata. STENHOUSE, L. (1987). La investigacion como base de la ensefianza. Madrid: Morata. TORRES
SANTOME, J. (2011). La justicia curricular. El caballo de Troya de la cultura escolar. Madrid: Morata.VAZQUEZ
RECIO, R. (2013). La direccion de Centros: Gestion, ética y politica. Madrid: Morata.ZEICHNER, K. M. (2010). La
formacion del profesorado y la lucha por la justicia social. Madrid: Morata.Revistas de interese: Educational Action
Research.Theory Into Practice.Revista internacional de educacion para la justicia social:
http://www.rinace.net/riejs/Education, citizenship and social justice.Blog ?Reflexiones
educativas?http://reflexioneseducativa.blogspot.com.es/2012/11/cambio-educativo-para-la-justicia.htmlinvestigacién
en la Escuela.Aula de innovacién educativa.Cuadernos de Pedagogia.Innovacién educativa.Revista de

Educacién.Infancia y aprendizaje.Cultura y educacion.
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AREA MOREIRA, M. (2008). Alfabetizaciones y tecnologias de la informacién y comunicacién. Madrid:
Sintesis.BALLENILLA, F. (1995). Ensefiar investigando. ¢ Como formar profesores desde la practica? Sevilla:
Diada.BIDDLE, B.; GOOD, Th. L. e GOODSON, I.F. (2000). La ensefianza y los profesores. Barcelona: Paidés. (Vol.
I, 1y 1).BLANDEZ ANGEL, J. (1996). La investigacién-accion: un reto para el profesorado. Guia practica para grupos
de trabajo, seminarios y equipos de investigacion. Zaragoza: INDE.BOLIVAR, A. (1999). Cémo mejorar los centros
educativos. Madrid: Sintesis.BOLIVAR, A. (2000). Los centros educativos como organizaciones que aprenden.
Promesas y realidades. Madrid: La Muralla.BRUBACHER, J. et al. (2000). Cémo ser un docente reflexivo. Barcelona:
Gedisa.CANAL, P. et al. (1997). Investigar en la escuela: elementos para una ensefianza alternativa. Sevilla:
Diada.CEBRIAN, M. e GALLEGO, D. (Coord.)(2011). Procesos educativos con TIC en la sociedad del conocimiento.
Madrid: Piramide.DARLING-HAMMOND, L. (2001). El derecho a aprender. Crear buenas escuelas para todos.
Barcelona: Ariel. FULLAN, M. (2002). Las fuerzas del cambio. Explorando las profundidades de la reforma educativa.
Madrid: Akal.FULLAN, M. (2002). Los nuevos significados del cambio en educacion. Barcelona: Octaedro.FULLAN,
M. e HARGREAVES, A. (1997). ¢Hay algo por lo que merezca la pena luchar en la escuela? Sevilla: Servicio de
Publicaciones del MCEP.GIMENO, J. (1998). Poderes inestables en educacién. Madrid: Morata.GIMENO, J. (2001).
Educar y convivir en la cultura global. Madrid: Morata.GIMENO, J. e CARBONELL, J. (2004). El sistema educativo.
Una mirada critica. Madrid: Praxis. GUARRO, A. (2005). Los procesos de cambio educativo en una sociedad
compleja. Madrid: Piramide.HARASIM, L. et al. (2000). Redes de aprendizaje. Guia para la ensefianza y el
aprendizaje en red. Barcelona: Gedisa.HARGREAVES, A. (1996). Profesorado, cultura y posmodernidad. Madrid:
Morata.HARGREAVES, A. e FINK, D. (2008). El liderazgo sostenible. Siete principios para el liderazgo en centros
educativos innovadores. Madrid: Morata. HARGREAVES, A.; EARL, L. e RYAN, J. (1998). Una educacion para el
cambio. Reinventar la educacion de los adolescentes. Barcelona: Octaedro.HARGREAVES, A.; EARL, L.; MOORE,
S. e MANNING, S. (2001): Aprender a cambiar. La ensefianza mas alla de las materias y los niveles. Barcelona,
Octaedro.HARGREAVES, A; LIEBERMAN, M; FULLAN, M. e HOPKINS, D. (Eds.). (1998): International Handbook of
Educational Change. Dordrecht: Kluwer.LANKSHEAR, C. y KNOBEL, M. (2008). Nuevos alfabetismos. Su practica y
el aprendizaje en el aula. Madrid: Morata.LAW, N. (2004): Teachers and teaching innovations in a connected world.
En BROWN, A. y DAVIS, N. (Eds.): Digital Technology, Communities and Education. Londres:
Routledge.LIEBERMAN, A. y MILLER, L. (Eds.) (2002). La indagacién como base de la formacion del profesorado y la
mejora de la educacion. Barcelona: Octaedro.LOPEZ DE CEBALLOS, P. (1998). Un método para la
investigacion-accion participativa. Madrid: Popular. MARTINEZ, F. (2003). Redes de comunicacion en la ensefianza.
Barcelona: Paidés.PEREZ GOMEZ, A.l. (1998): La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Madrid: Morata.PEREZ
SERRANO, M2 G. (1990). Investigacién-accién. Aplicaciones al campo social y educativo. Madrid: Dykinson.
REASON, P. y BRADBURY, H. (2001). Handbook of Action Research. Participative, Inquiry and Practice. London:
Sage.SACRISTAN, A. (Comp.) (2013). Sociedad del conocimiento, tecnologia y educacion. Madrid: Morata. SANGRA,
A.y GONZALEZ SANMAMED, M. (2004): La transformacion de las universidades a través de las TIC: discursos y
practicas. Barcelona, EDIUOC.SCHON, D. (1998). El profesional reflexivo. Como piensan los profesionales cuando
actuan. Barcelona: Paid6s.SCHON, D. (1992). La formacion de profesionales reflexivos. Barcelona:
Paid6s.STENHOUSE, L. (1991). Investigacion y desarrollo del curriculo. Madrid: Morata.STOLL, L. y FINK, D. (1999).
Para cambiar nuestras escuelas. Reunir la eficacia y la mejora. Barcelona: Octaedro. TAPSCOTT, D. (1998). Growing
up Digital. New York: McGraw-Hil. TRAVIESO, José Luis; PLANELLA, Jordi (2008). «La alfabetizacion digital como
factor de inclusion social: una mirada critica». UOC Papers, 6. UOC. [Fecha de consulta:
10/07/14http://www.uoc.edu/uocpapers/6/dt/esp/travieso_planella.pdfWHITHAKER, P. (1998). Cémo gestionar el
cambio en contextos educativos. Madrid: Narcea. WRIGLEY, T. (2007). Escuelas para la esperanza. Una nueva

agenda hacia la renovacion. Madrid: Morata.
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Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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