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CORREO-E: practicum.educacion@udc.es

CREDITOS E PRESENCIALIDADE

Dos 36 créditos da materia (900 horas), o 48,8% son de caracter presencial (440 horas) e 0 51,1% de caracter
non-presencial ou de traballo auténomo (460 horas).

Das 440 horas de caracter presencial, 420 horas desenvolveranse nas instituciéns colaboradoras (30 horas semanais), e
as 20 horas restantes dedicaranse a sesions informativas e formativas, asi coma a titorias na Facultade.

O Practicum Il constitie a Unica materia a cursar no primeiro cuadrimestre do cuarto curso.

CONTEXTUALIZACION

No curso 2009/10 iniciabamos o proceso de implantacion duns novos plans de estudo acordes cos requirimentos do
Espazo Europeo de Educacién Superior, posto en marcha no ano 1999 coa Declaracion de Bolonia. Esta declaracion
salientaba a importancia de reforzar o trinomio investigacion-innovacion-educacion, para o que se propofiia como un fin
basico mellorar a formacién nos contextos das diferentes practicas profesionais que a nosa lexislacién recolle do seguinte
xeito:

?0s titulos de grao tefien como finalidade a obtencién por parte do alumnado dunha formacién xeral, nunha ou varias
disciplinas, orientada & preparacién para o exercicio de actividades de caracter profesional? (art. 9.1), de tal maneira que
considera a posibilidade de establecer practicas externas que virian ?reforzar o compromiso coa empregabilidade dos
futuros graduados e graduadas, enriquecer a formacién? [e] proporcionar un cofiecemento mais profundo acerca das
competencias que necesitara? (preambulo do RD 1393/2007, de 29 de outubro, de ordenacién das ensinanzas

universitarias oficiais).

O propésito central da materia denominada Practicum non sera s6 pofier en relacién a formacién adquirida cos diferentes
contextos profesionais propios da educacion do século XXI, para facilitar que o estudantado tome conciencia dos aspectos
béasicos das practicas profesionais. Tamén se lle asignara un papel chave na formulacién de problemas e cuestiéns
importantes necesarias & hora da investigacion, co obxecto de situar a practica profesional no centro da formacién e como
elemento para ter en conta na organizacion do curriculo. Tratase de que a reflexion sobre a practica converta esa
experiencia en fonte de aprendizaxe, incremente a capacidade de aprender con autonomia e potencie a aprendizaxe
reflexiva para avanzar na construcion do propio cofiecemento, tomar decisiéns, innovar, buscar recursos e traballar en

rede, competencias basicas para as novas titulacions de grao que responden &s esixencias da educacion do século XXI.

Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la
imitacién la aceptacion de normas y de limites, el juego simbélico y heuristico.

Conocer la dimensién pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la participacion en actividades
colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones con
incidencia en la formacién ciudadana.

Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacion y saber ser
flexible en el ejercicio de la funcién docente.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del profesorado como
factores que contribuyen al progreso armoénico e integral de los estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como
contribuir a la innovacion y a la mejora en educacion infantil.

Valorar la importancia del trabajo en equipo.

Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centroy en la

colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.
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A31 Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion.
A32 Valorar la relacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacién.
A59 Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestiéon de la misma.
A60 Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
A61 Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y
estrategias necesarias.
A62 Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.
A63 Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.
Ab64 Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.
A65 Regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afos.
A66 Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.
B1 Aprender a aprender.
B2 Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva.
B3 Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa y espiritu emprendedor.
B5 Trabajar de forma colaborativa.
B7 Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo.
B8 Capacidad de adaptacién a situaciones novedosas.
B9 Autonomia en el aprendizaje.
B12 Capacidad de organizacion y planificacion.
B14 Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
B15 Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, a través de la reflexiéon sobre la propia practica.
B16 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos en otras areas y en contextos diferentes.
B17 Capacidad para presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos soélidos.
B18 Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas.
B23 Habilidades sociales para ejercer el liderazgo en el aula.
B24 Reconocimiento y respeto a la diversidad y a la multiculturalidad.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Conocer la organizacién de los centros en que se imparte educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su A19
funcionamiento A20
A31
A66
Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, reflexionando desde y sobre la practica, y asumiendo la A23 B1 Cc4
necesidad de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y sociales A63 B3
AB5 B8
B9
B15
B17
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Participar en las propuestas de mejora e innovacion en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un

centro

Promover y facilitar el aprendizaje e una primera infancia, desde una perspectiva global e integradora de sus diferentes

dimensiones (cognitiva, emocional, psicomotriz y volitiva)

Disefiar y planificar proyectos de aprendizaje que atiendan a las singularidades educativas de los nifios/as, a la igualdad de
género, a laigualdad y al respeto de los derechos humanos y del medio
Adquirir conocimiento practico del aula y de la gestién de recursos, espacios, tiempos y grupos

Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula demostrando las destrezas necesarias para

favorecer un clima de aprendizaje y convivencia

Desarrollar destrezas y estrategias de seguimiento y gestiéon del proceso de ensefianzao y aprendizaje en contextos de

diversidad

Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa, y desarrollar habilidades de traballo

colaborativo y autbnomo

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro, aplicando un pensamento critico, légico y creativo

Incidencia de la organizacion de las institucions educativas

en el funcionamiento de las aulas de educacién infantil

La concrecién del curriculo de la educacién infantil de
acuerdo con las caracteristicas de los contextos y de las

culturas de los destinatarios

La planificacién didactica y el disefio de unidades y proxectos
de aprendizaje comprensivos, globalizados y favorecedores

del desarrollo integral de las personas

El desarrollo curricular en el aula de educacién infantil como

marco de referencia para el aprendizaje a lo largo de la vida

La reflexién sobre la practica realizada (observacion e

intervencion) como herramienta para la innovacion y la mejora
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A23 C4
A64 Cc7
A5 B2 C4
Al19 B4 Cc7
A21 B5
A60 B7
A6l B8
B12
A21 B12 C4
A30 B24
A59
A6 B23 C1
AGO C3
ABS5 C4
A6l B24
Al2 BS
A29 B16
A32 B18
A66
A62 B3 c7
Bl14 Cc8

- Repercusiones en la vida de las aulas de la estructura y organizacién del centro.
- Aspectos del funcionamiento del centro a tener en cuenta a la hora de la
programacion docente.

-Cultura de centro vs. cultura de aula.

- Grado de coherencia y contextualizacién de los diferentes documentos del centro:
Decreto de curriculo, programacion de ciclo y programacion de aula.

- El curriculo como proyecto formativo, integrado y emancipador: las unidades
didacticas, los centros de interés, los proyectos de aprendizaje, etc.

-El disefio disciplinar e interdisciplinar en la educacion infantil.

-El disefio de proyectos de aprendizaje contextualizados en los intereses del
alumnado y que promuevan la sostenibilidad.

-La planificacién de tareas simples y complejas atendiendo a la diversidad presente
en el aula.

- Principios de procedimientos didacticos para la organizacién de la vida en el aula

- Culturas escolares y procesos de comunicacién emergentes en las aulas

- Usos criticos de los recursos y materiales curriculares en la educacion infantil

- La tutoria (individual/grupal) como elemento dinamizador y de conexion entre los
centros y las familias

- La evaluacién de aprendizajes como evaluacion educativa y auténtica

- El interés por la evaluacion del curriculo disefiado y desarrollado

- Disefio de técnicas y estrategias de recogida de informacion para la reflexion sobre
la préactica tomando como referencia los discursos de los maestros y de los alumnos
- La elaboracién de informes cientificos portadores de lineas de avance

contextualizadas
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Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Portafolio del alumno A31 A62 A64 A66 B1 0 400 400
B3 B4 B9 B14 B17 C4
C7C8
Andlisis de fuentes documentales A30 A31 A62 A64 0 60 60
AB6
Eventos cientificos y/o divulgativos A20 A29 A60 A62 8 0 8
A66 B3 B15 B16 B18
Seminario A20 A29 AB0 A62 B1 10 0 10
B3 B5B9B17 B18 C4
c7
Salida de campo A5 A6 A12 A19 A20 420 0 420
A21 A23 A29 A30
A32 A59 AB0 A61
A63 A65 B2 B5 B7 B8
B12 B15 B16 B18
B23B24 C1C3C4
c7
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Portafolio del alumno

Es una carpeta ordenada por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene los materiales producto de las
actividades de aprendizaje realizadas por el alumnado en el Practicum o su registro.
El portafolios incluye todo lo que hace cada alumno/la, como notas, trabajos, guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de

notas, resimenes, autoavaliaciones, tareas desarrolladas, comentarios de su progreso realizados por los tutores etc.

Andlisis de fuentes

documentales

Se emplearan documentos bibliogréaficos relevantes sobre los diferentes contenidos a que el Practicum Il da prioridad, como
base para el andlisis y la reflexion sobre la diversidad de experiencias con que se entre en contacto en las institucion
educativas. Es imprescindible entender la relacion teoria-practica y atender a los mdltiples factores que inciden en el
desarrollo de la intervencion educativa, con el objeto de favorecer la construccion de una visién critica de las distintas formas

de interpretar la realidad educativa.

Eventos cientificos

y/o divulgativos

El alumnado asistira a un evento cientifico y/o divulgativo de profesionales y expertos en el &ambito de la Educacion Infantil,
gue presentaran experiencias innovadoras desarrolladas en esta etapa educativa. La realizacién de estes eventos dependera

de la existencia del presupuesto necesario.
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Seminario

Salida de campo

Salida de campo
Portafolio del alumno
Andlisis de fuentes
documentales

Seminario
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1. Sesién informativa inicial (2 horas). Informacién general para comentar y precisar la Guia docente, asi como las pautas de
caracter general, y orientar el alumnado acerca de su decisién a la hora de elegir institucién colaboradora. También se
explicaran las funciones de las diferentes personas que van a titorizar el Practicum.

2. Seleccién de centro (2 horas).

3. Tres seminarios de titoria durante lo Practicum con el profesorado tutor (6 horas).

- Antes de incorporarse al centro de préacticas el profesorado de Practicum, en la fecha que establezca, orientara el alumnado
gue tutoriza cuando menos sobre las siguientes cuestiones: documentos que debe incluir en el portafolios, lecturas
imprescindibles y fechas de entrega de los trabajos solicitados, cronograma de los seminarios y cualquier otra sugerencia que
estime oportuna.

- Durante la realizacion del Practicum tendra lugar la puesta en comin del trabajo hecho hasta el momento por el alumnado
asignado a un/a mismo tutor/a con la finalidad de revisar la planificacion propuesta, formular y resolver las posibles
necesidades y/o conflictos percibidos. Se trata de seleccionar y analizar conjuntamente situaciones o procesos
representativos del transcurrir de la practica profesional. También se comentaran los textos o documentos seleccionados para
este fin.

- Al finalizar la estanciaa en el centro, de seguimiento para responder las dudas del alumnado que se tutoriza en lo relativo a
los documentos solicitados.

Constituyen las practicas pedagogicas: 420 horas de permanencia en la institucion educativa durante las cuales se realizaran
tareas de observacion, andlisis de casos, colaboracion en acciones educativas con los profesionales de la propia institucién
etc. Asimismo se realizara el disefio de un proyecto de aprendizaje que se desarrollara y evaluara en su totalidad, o en parte,

segun lo determine el tutor/la de la institucion.

- El tutor/a del centro supervisara y orientara El trabajo de observacion y recogida de informacién del alumnado durante su

permanencia en el centro.
- El/a tutor/a de la facultad realizara un primer contacto obrigatorio, previo a la incorporacion del alumnado al centro. Este
contacto servira para constatar la recepcion de la documentacion, comunicar la incorporacion del alumnado y ultimar los

tramites y acuerdos que fueren necesarios.

- El/a tutor/a de la facultad realizara los contactos que estime oportunos y necesarios con el tutor/a del centro durante el

periodo del Practicum para el mejor desarrollo del mismo.

- Uno de los contactos con el centro tendra obrigatoriamente forma de visita.

- Ademas de los seminarios de seguimento del Practicum, el profesorado tutor de la facultad estara disponible en el horario

de tutorias.

Calificaciéon
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Salida de campo

Portafolio del alumno

Eventos cientificos

ylo divulgativos

Seminario
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A5 A6 A12 A19 A20
A21 A23 A29 A30
A32 A59 A60 A6l

A63 A65 B2 B5 B7 B8
B12 B15 B16 B18
B23 B24 C1C3C4

c7

A31 A62 A64 A66 B1

B3 B4 B9 B14 B17 C4

C7C8

A20 A29 A60 A62
A66 B3 B15 B16 B18

A20 A29 A60 A62 B1
B3 B5B9B17 B18 C4
c7

Ola titor/a da institucién colaboradora realizara a avaliacion da implicacién e

actuacion do alumnado no centro/aula.

Ola titor/a da Facultade realizara a avaliacion do contido do portafolios cos seguintes
criterios:

-Capacidade de relacion teoria-practica

- Dominio conceptual e capacidade analitica

- Capacidade para relacionar ideas e acciéns

- Capacidade de argumentar e fundamentar

- Expresion escrita propia e claridade expositiva

- Capacidade de descricion de escenarios, situacions e acciéns

- Capacidade de autoavaliacion e autocritica

Orixinalidade da proposta

Ola titor/a da Facultade avaliara a participacion do alumnado ao evento cientifico e/ou
divulgativo cos seguintes criterios:

- Asistencia a todas as sesions.

-Calidade das achegas & hora de expofier o contido das diferentes sesions asi como
a pertinencia e madurez das reflexion persoais ao respecto.

Ola titor/a da Facultade avaliara a participacién do alumnado nos seminarios cos
seguintes criterios:

- Asistencia a todas as sesions presenciais

- Calidade das achegas & hora de expresar dubidas razoables, expofier ideas

enriquecedoras e compartir experiencias de interese etc.

40

40

10

10
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a) Requisitos para superar la asignatura:

1. Para aprobar la materia sera
necesario superar los siguientes elementos de la evaluacion: practicas
pedagoxicas y portafolios.

b) Elementos de la evaluaciéon que se
pueden recuperar en la segunda oportunidad de evaluacién (julio):

1. Las practicas pedagdxicas no
pueden recuperarse, por lo que la calificacién obtenida en las mismas en la
oportunidad de junio, se mantiene para la oportunidad de julio. Esto supone
que un suspenso en las mismas en la oportunidad de junio implica a no
superacion de la asignatura.

2. Los seminarios y las
jornadas no se pueden recuperar, por lo que la calificacion obtenida en los
mismos en la oportunidad de junio, se mantiene para la oportunidad de julio.

3. El portafolios puede
recuperarse, por lo que el alumnado que no supere el portafolios en la
oportunidad de junio tendra la ocasién de mejorarlo para la oportunidad de
julio, conservando siempre las calificaciones de los demas elementos de la
evaluacion.

c) Calificaciones:

1. La calificacion final sera
la suma de las puntuacions obtenidas en cada uno de los elementos de la
evaluacion segun su peso respectivo.

2. En el caso de no superar
alguna de las partes de obligatoria superacion de la asignatura, la nota
final seréa la nota de la parte no superada.

3. No realizar las practicas
pedagodxicas estando matriculado en la materia supone un No Presentado.

4. En el caso de no presentar
el portafolio teniendo las practicas pedagdgicas superadas supone obtener

como maximo la calificacién de suspenso 4.

5.Enel
caso de que los eventos cientificos y/o divulgativos no se realizaran el diez

por ciento de la calificacién asignada a este apartado se sumara al portafolio.

Fuentes de informacion

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario
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Otros comentarios

Se recomiendan los envios de los trabajos teleméaticamente y, de no ser
posible, en los documentos impresos no utilizar plasticos, elegir la impresion

a doble cara, emplear papel reciclado y evitar imprimir borradores.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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