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Identifying Data 2017/18
Subject (*) Foundations of Speech Therapy Intervention Code 652G04005
Study programme Grao en Logopedia
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period First Obligatoria 6
Language Galician
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagnéstico en Educacion
Coordinador Iglesias Cortizas, Maria Josefa E-mail m.iglesiasl@udc.es
Lecturers Iglesias Cortizas, Maria Josefa E-mail m.iglesiasl@udc.es
Web
General description
Study programme competences

Code Study programme competences

A13 Coriecer os principios xenerais de la intervencion logopédica.

A15 Coriecer e aplicar os modelos e as técnicas de intervencion.

B7 Capacidade de analise e sintese.

B9 Capacidade de organizar e planificar.

B19 Ter compromiso ético.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme

competences
A13 Cofiecer os principios xenerais de la intervencion Al13 B7 c8
A15 Cofiecer e aplicar os modelos e as técnicas de intervencion. A15 B9
B7 Capacidade de andlise e sintese. B19

B9 Capacidade de organizar e planificar.

B19 Ter compromiso ético.

C8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico

e cultural da sociedade

Contents

Topic

Sub-topic

Tema 1. Introduccién a la Logopedia. 2. La profesion de
Logopeda. 3. Competencias profesionales del logopeda para

la intervencion.

Tema 2. Los destinatarios de la intervencion logopédica. 5.

Funciones de la intervencién, 6. Ambitos y contextos

Tema 3. La actuacion del logopeda y la legislacion basica

Introduccién. Concepto y relaciones.Perfil del logopeda. Concepto e historia.

Competencias especificas del logopeda.Competencias genéricas del logopeda

Objeto de la intervencién logopédica

Niveles de analisis: Prevencion, Educacion, Re-educacion y Rehabilitacion y

Caracteristicas de los &mbitos y contextos. Oragnizacion de los ambitos y contextos

Situacion en Espafia. Legislacion actual de la titulacion
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Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Document analysis A13 1 14 15
Diagramming B9 1 3
Guest lecture / keynote speech A15 40 40
Mixed objective/subjective test B9 1 6
Research (Research project) B7 C8 5 50 55
Supervised projects B19 2 20 22
Personalized attention 9 0 9

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Document analysis Hacer busquedas de fuentes documentales en biblioteca, internet, etc.

Diagramming Conocer la estructura de los temas propuestos

Guest lecture / Exposicion por parte del docente de la materia basica de la asignatura

keynote speech

Mixed Se utilizan las pruebas mixtas para reconocer el conocimiento de conceptos basicos y de desarrollo

objective/subjective

test

Research (Research | Los alumnos presentaran un trabajo tutelado como proyecto de investigacion que contabiliza en la evaluacion final.

project)

Supervised projects Realizacién de un proyecto o memoria de la asignatura que recogera los puntos basicos de la misma.

Personalized attention

Methodologies

Description

Mixed Os traballos tutelalos seran seguidos con atencion persoalizada na titoria. Acudiran, tanto individualmente os alumnos para a

objective/subjective sUa aprendizaxe autbnoma, como todos os membros que configuren un grupo de traballo colaborativo, a resolver as dibidas

test e a facer o seguimento da evolucion da aprendizaxe.

Research (Research | Asi mesmo resolveran dubidas sobre os documentos de lectura, asi como na busqueda bibliogréafica, e respecto aos contidos

project) expostos nas sesions maxistrais.

O alumno/a acudira no horario de atencién personalizada establecido polo profesor/a a revisions dos traballos que vai

integrando no portafolio coa finalidade de resolver dubidas, asi como de levar un rexistro do seu traballo persoal.

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Mixed B9 Se destina 5 puntos para el examen de prueba mixta 70
objective/subjective
test
Research (Research B7 C8 Se destinan 3 puntos para el trabajo en grupo. 30
project)

Assessment comm

ents
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Prueba mixta: Prueba de discriminacién (verdadero/falso) de conocimientos y preguntas cortas. Actividad tutelada. Exposicion oral de la actividad

tutelada. Memoria autoevaluativa del trabajo grupal. La calificacion en la asignatura vendra dada por los siguientes aspectos:

? Se hara una evaluacién continua, lo que supone que no se realizaran examenes parciales. Se hara un examen final en el que se evaluara la

materia explicada en clase y de los trabajos tutorizados.

? El trabajo tutorizado sera grupal con un maximo 4 personas: sera un informe de intervencion o un proyecto, maximo 25 hojas.

En el examen final se daran un maximo de 7 puntos:

Para ello sera necesario aprobar (5 puntos con caracter eliminatorio) la prueba tests (verdadero o falso) de 25 items, con contenidos basicos de la
asignatura de los cuales se han de contestar correctamente 15 items (aciertos menos errores), y algunas preguntas breves (2 puntos).

Y un maximo de 3 puntos por el trabajo tutorizado (45 horas).

Se pondréan fechas de tutorias y de entregas de trabajo con un plazo razonable, fuera del cual no se admitird en el cuatrimeste, ni tampoco en

septiembre, aunque se guardara hasta julio. Es necesario recordar el nimero del grupo y la nota obtenida. Sera obligatoria una tutoria grupal.
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AAVV (2001). Etiqueta empresarial y bisqueda de empleo. Madrid: Ediciones Nobel.Acosta, J.M. (1999). Gestién
eficaz del tiempo y control del estrés. Madrid:ESIC.Alvarez Rojo, V. (Coord.) (2002). Disefio y evaluacién de
programas. Madrid: Eos. Alvarez, P. (2001). Vias para encontrar trabajo. Madrid: Ediciones Libsa. Ballenato,G.(2005).
Trabajo en equipo. Dindmica y participacion en grupos. Madrid: Piramide. Barlow, J. (2000). Gestion del estrés. Como
vencer los obstaculos y mejorar su actitud y calidad de vida. Barcelona: Gestion. Bevan, R., y Wright, T. (2005).
Despierta toda tu creatividad. Madrid: Nowtilus. Branden, N. (1999). La autoestima en el trabajo. C6mo construyen
empresas fuertes las personas que confian en si mismas. Barcelona. Paidds Ibérica. Caballo, V.E. (2005). Manual de
evaluacion y entrenamiento de habilidades sociales. Madrid: Siglo XXI. Castillo, G. (2000). De la Universidad al
puesto de trabajo. Madrid: Ediciones Piramide. Castnayer, O. (2002). La asertividad: la expresion de una sana
autoestima.Bilbao: DDB. Cembranos, F., y Medina, J.A. (2003). Grupos inteligentes. Teoria y practica del trabajo en
equipo. Madrid: Editorial Popular. Clemente, R. A. (1996). Los contextos de desarrollo. En R. A. Clemente y C.
Hernandez. Contextos de desarrollo psicoldgico y educacion. Malaga: Aljibe. Chabot, D. (2001). Cultive su inteligencia
emocional. Bilbao: Edicion Mensajero. DESECO (1998.) http:// www.portal-star.admin.ch/deseco/index.htm, Gallardo,
J.R. y Gallego, J.L.(1995). Manual de logopedia escolar: un enfoque practico, 22 ed. Malaga : Aljibe Gallego, C.
(2004). La Diplomatura de Logopedia de la Universidad Complutense de Madrid, 10 anos. En R. B. Santiago y
Natividad Garcia Atares (coord.), Los diez primeros afios de la Logopedia en la Universidad. Universidad de
Valladolid, Centro Buendia, pp. 39-45. Gallego, C. (2006). La adaptacion de los estudios de Logopedia al EEES:
mito y realidad. XXV Congreso Internacional de AELFA y Il Encuentro Iberoamericano de Logopedia. Diplomatura
de Logopedia de la UGR. Universidad de Granada. pp. 201-208. Gallego, J.L. (1999). Calidad en la intervencion
logopédica . Malaga : Aljibe Goleman, D. (1995). Inteligencia emocional. Barcelona: Ed. Kairés. Goleman, D. (1999).
La Inteligencia emocional en la empresa. Barcelona: Vergara. Goleman, D. Boyatzis, R. y Mc kee, A. (2002). El lider
resonante crea mas: el poder de la inteligencia emocional. Barcelona: Plaza y Janés. Gémez Grass, J. M., et al.,
(2000). ¢Qué debes saber para mejorar tu empleabilidad?. Il Guia Universitaria de Orientacién para el empleo. Elche:
Universidd Miguel Hernandez. Gdmez Grass, J. M., et al., (2007). En el camino hacia la convergencia europea: guia
docente para ensefiar competencias profesionales. Elche: Universidad Miguel Herndndez. Gémez Tolén , J. (1987).
Trastornos de la adquisicion del lenguaje. Valoracion y tratamiento. Madrid: Escuela Espafiola. Gonzalez de Rivera, J.
L. (2005). Las claves de mobbing. Madrid: Eos. Gonzalez Dominguez, F.J. (2003). Creacion de empresas. Guia para
el desarrollo de iniciativas personales. Madrid: Piramide. Goodale, J.G. (1998). La entrevista: técnicas y aplicaciones
para la empresa. Madrid: Piramide. Gutiérrez Zuloaga, I. (1997). Introduccion a la historia de la logopedia. Madrid:
Narcea, S. A.Iglesias Cortizas, M.J. (2005). Diagnéstico Escolar: Teoria, Ambitos y Técnicas. Madrid: Prentice
Hall.lglesias Cortizas, M. J. y Rodriguez Sanchez de Castro, C. (2007). Diagnéstico e intervencion didactica del
lenguaje escolar. A Corufia: Netbiblo.Lazarus, R.S. (2000). Estrés y emocion. Bilbao: Descleé de Brouwer.
Lévy-Leboyer, C. (2001). Gestién de las competencias como analizarlas, como evaluarlas, como desarrollarlas.
Barcelona: Gestion. Lou Royo, M.A., Jiménez, A. (1999): Logopedia. Ambitos de intervencion. Malaga: Aljibe. Marin
Espino, J.D. (Edit). (2009). Logopedia escolar y clinica. Ultimos avances en evaluacion e intervencion. Madrid: Cepe.
Navas, J.E., y Guerras, L.A. (2002). La direccion estratégica de la empresa. Madrid: Civitas, 3° edc. Palomo, M.T.
(2005).Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo. Madrid: SIC. Peir6, J.M. (1993). Desencadenantes del estrés
laboral. Madrid: Eudema. Pefia Casanova , J . (1988). Manual de Logopedia. Barcelona : Masson PROYECTO
TUNING (2005). http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/index.htm., Roca, E. (2005). Cémo mejorar tus
habilidades sociales: programa de asertividad, autoestima e inteligencia emocional. Valencia: ACDE. Solanes, A.
(2006). Disefio, implantacién y gestiéon de programas y servicios. Valencia: Editorial General Asde. Thompons, AA,.
(JR) y Strickland, A. J. (2001). Administracion estratégica.Conceptos y caos. México, McGraw-Hill (11° edicién).
Touzard, H. (1981). La mediacion y la solucion de conflictos. Barcelona: Herder. Vallejo- Najera, J.A. (1998). Aprender
a hablar en publico hoy (312 edicion). Barcelona: Planeta. Van-der Hofstadt Roman, y Gémez Gras, J.M (Dir y coord.)
(2006). Competencias y habilidades profesionales para universitarios. Madrid: Diaz de Santos. Villegas, F. (2004).

Manual de logopedia. Evaluacion e intervencion de las dificultades fonoldgicas. Ed.Psicologia Piramide. Barcelo
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edc.Palomo,M.T. (2005).Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo. Madrid: SIC.Peird, J.M. (1993).
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Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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