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Web

Descricion xeral

para el manejo e identificacion de la comunicacion verbal y no verbal

El objetivo de la asignatura es que el/la alumno/a pueda aplicar a su trabajo los conocimientos adquiridos sobre como

funciona el proceso de comunicacion. Al mismo tiempo, se trata de proveer al logopeda de la herramientas necesarias

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

- Adquisicién de habilidades en la comprensién de la psicologia de la comunicacion no verbal, con especial hincapié en el A2
estudio del papel del entorno, el movimiento, la conducta tactil, postural, expresion facial, conducta visual y paralinguistica.
- Conocimiento y comprensioén de los procesos y efectos psicosociales implicados en la comunicacion mediada -emociones, A2
percepcifién social, actitudes, etc.- y las diferencias en funcién del tipo de medio de comunicacion. A30
- Conocimiento de las caracteristicas de la comunicacion interpersonal, asi como en las distintas teorias sobre la A2 C6
comunicacion y las relaciones sociales, el estudio de los componentes, propiedades y efectos de las relaciones tanto
interpersonales como intergrupales.
- Conocimiento de las variables y dimensiones que permiten la comprension de la interaccion social, y el papel que juega el A2 C6
entorno en la explicacion del comportamiento comunicativo.
- Conocimiento de aspectos conceptuales y funcionales de la comunicacién humana. A2
- Andlisis de las variables mas relevantes de la comunicacion persuasiva, y capacidad para el estudio de los distintos A8
contextos de persuasion, con especial incidencia en las organizaciones y en los medios de comunicacién. All

A26

A30

Contidos
Temas Subtemas
1. Introduccién a la Comunicacion
- Caracteristicas.

- Estrategias de investigacion
- Multifuncionalidad de la comunicacion.

2. Comunicacion interpersonal e interaccién social -Estilos de comunicacion: asertiva, agresiva y pasiva
-Liderazgo y comunicacion

- Las relaciones entre grupos.
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3. Comunicacion No verbal - Comunicacién no verbal: aspectos basicos.

- Entorno, territorialidad y espacio personal.
- Apariencia fisica, movimiento del cuerpo y la postura.
- Conducta tactil y expresiones faciales.

- Conducta visual y conducta paralinglistica.

4. Comunicacion persuasiva e influencia social - Persuasion y comunicacion.

- Variables en la comunicacién persuasiva

- Contextos de la persuasién. Persuasion interpersonal.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Andlise de fontes documentais AllC6 3 14 17
Discusion dirixida A30 5 10 15
Lecturas A30 1 5 6
Traballos tutelados A2 A26 2 12 14
Presentacion oral A26 6 36 42
Proba mixta A8 C6 1 0 1
Sesion maxistral A8 A30 8 8 16
Atencién personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes

documentais

- Andlisis de la documentacién que sirve de base para la elaboracién del programa.
- Bibliografia, documentales.

- Internet, videos con casos practicos, entrevistas, y conferencias.

Discusion dirixida

- Discusién en grupo de aspectos relevantes de los contenidos del programa en relacion con los cuatro bloques principales.
- Constitucion de grupos de trabajo y de discusion dirigida sobre aspectos parciales.

- Puesta en comun.

- Elaboracion de conclusiones.

- Andlisis y discusion de resultados de investigaciones relevantes.

Lecturas

- Preparacion de lecturas para el desarrollo y comprensién de los contenidos de la materia.
- Seleccién y preparacion de lecturas para la discusion dirigida y el taller de trabajo en grupo.

- Seleccién y preparacion de lecturas para el examen final.

Traballos tutelados

- Preparacion de trabajo en grupo de la asignatura para la adqusicién de herramientas de busqueda activa de informacién

-Asi como su presentacién oral

Presentacion oral

- Se requerira la presentacion oral del trabajo tutelado

Proba mixta

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.
En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,
pode combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de

asociacion.

Sesién maxistral

- Se llevaran a cabo sesiones magistrales de exposicién de los contenidos del programa, que permitan al alumno comprender
y estructurar mentalmente el esquema de desarrollo teérico y practico de la asignatura.
- Sesiones magistrales impartidas por ponentes invitados de reconocido prestigio.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Andlise de fontes
documentais - Las lecturas que sean utilizadas para elaborar trabajos comentados, recensiones o revisiones tematicas o de autor,
Lecturas requeriran igualmente de atencion personalizada, a fin de verificar el grado de comprension y progreso del alumno o alumna

Traballos tutelados en los contenidos de la materia.

Cualificacion

Presentacion oral A26 Se requerira la presentacion oral del trabajo tutelado 15
Sesion maxistral A8 A30 - Se evaluard la asistencia y participacion del alumno en las sesiones magistrales, en 5

concreto, su intervencién en los coloquios, discusiones y preguntas adecuadas a la

tematica de la sesion.
Proba mixta A8 C6 Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas 60

obxectivas.

En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento.

Ademais, en canto preguntas obxectivas, pode combinar preguntas de resposta

multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de

asociacion.
Traballos tutelados A2 A26 - Los trabajos se realizaran sobre las teméticas propuestas en clase. Podran ser 20

individual o en grupo

A)Sera necesario aprobar la parte del examen teérico para poder superar la materia (3 sobre 6), a partir de ese aprobado se le sumara las
actividades realizadas en la parte interactiva.

Todos los estudiantes tienen que tener entregadas todas las actividades, antes del examen, para asi poder ser evaluados.

La nota de la parte interactiva de Xufio se guardara para la convocatoria de Xullo.

En segunda y sucesivas matriculas no computaran las calificaciones de la parte interactiva de los cursos anteriores.

La calificacion de No Presentado se otorgara en el caso de que no se presente a la prueba mixta.

B) La calificacion de matricula de honor, dado su caractergraciable, se concedera automaticamente al alumnado que obtenga un 10 en la calificacion
media de la materia. De darse el caso de que haya méas alumnos/as con esa calificacion que matriculas se puedan otorgar por la cuota oficial
establecida, se convocara a todos los alumnos/as para la realizacion de una prueba especifica de desempate, prueba que consistira en un nuevo
examen de caracteristicas similares a las de la prueba mixta, examen que se fijara en fecha y hora de acuerdo con los interesados/as. En caso de no
existir ningln alumno/a con calificacién de 10, todo el alumnado que obtenga una calificacion media superior a 9.0 requisito basico para optar &
matricula de honra, podra optar a matricula de honor después de solicitarlo al profesor y mediante la superacién de la prueba anteriormente descrita.
En el caso de que no existan solicitudes expresas de opcién a matricula, el profesor se reserva la potestad de otorgarlas en aquellos casos que,

cumpriendo el requisito minimo, pudieran ser merecedores de matricula por la aptitud y la actitud mostradas durante el desarrollo de la materia.

C)Para aquellos alumnos con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: El alumnado debe de
comunicarlo obligatoriamente al profesor responsable de la materia al inicio do curso. El alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente

a la prueba mixta final, en las fechas sefialadas por la Junta de Centro. La valoracién en este caso de la prueba final sera de 10 puntos.
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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