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Guia docente

Terapia Ocupacional para la autonomia personal en el adulto con 653G01306
disfuncion en la salud mental

Grao en Terapia Ocupacional

Grado 2° cuatrimestre Tercero Obligatoria 7.5
Castellano
Presencial

Ciencias Biomédicas, Medicina e FisioterapiaCiencias da Saude

Canosa Dominguez, Nereida Maria nereida.canosa@udc.es
Canosa Dominguez, Nereida Maria nereida.canosa@udc.es
Groba Gonzalez, Betania b.groba@udc.es

Nieto Riveiro, Laura Inieto@udc.es

Esta materia tiene como objetivo acercar al alumno/a al proceso de intervencion de Terapia Ocupacional, en el adulto con
disfuncién en la salud mental, proporcionando para ello los principios tedricos y filoséficos que sostienen y fundamentan la
practica profesional del terapeuta ocupacional en este ambito.

Descriptor:

Fundamentos de la promocién de la autonomia personal y valoracién de la dependencia en las actividades de la vida
diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas. Andlisis de la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacion

terapéutica. Terapia Ocupacional para la integracién (salud mental). Aplicacién de la actividad ocupacional.

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.

Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.

Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis ocupacional.

Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracién de individuos/poblacion.

Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.

Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar los rangos de informacion y de evidencia para asegurar que la practica es actualizada
y relevante al cliente.

Valorar criticamente la practica de la terapia ocupacional para asegurar que el foco esta sobre la ocupacién y el funcionamiento
ocupacional.

Trabajar segun los principios de la practica centrada en el cliente.

Construir una relacién terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.

Establecer sociedades de colaboracién, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica
de la ocupacion y la participacion.

Colaborar con clientes para abogar al derecho de tener sus necesidades ocupacionales satisfechas.

Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacién y la participacion.
Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.

Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los cédigos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.

Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

Desarrollar el conocimiento de ocupacién y de la practica de la terapia ocupacional.
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B2 Resolver de problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

B24 Habilidades de gestién de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

B36 Preocupacion por la calidad.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Promocionar la autonomia personal y participacion social del usuario en sus diferentes contextos y entornos (fisico, cultural,
social, personal, virtual, espiritual). En definitiva, conocimientos y capacidad para aplicar la teoria y la préactica de Terapia

Ocupacional.

Mantener y mejorar la calidad de vida de los usuarios.

Desarrollar conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente y conocimiento y capacidad para aplicar

las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las areas de desempefio ocupacional.

Capacidad para identificar y anticipar situaciones de riesgo en el adulto con riesgo de presentar disfuncion ocupacional
debido a las condiciones contextuales
Intervenir en adultos con patologias/trastornos de mayor incidencia en la salud mental en esa etapa vital que ocasionan una

merma de su desempefio ocupacional y, por lo tanto, de la autonomia personal.

Adquirir destrezas en la implementacién del programa terapéutico personalizado (segun el usuario, en funcién de su historia
personal, de la patologia que presenta y del periodo evolutivo de la misma). Y adquirir la capacidad de establecer una

relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

Tema 1.- Marco conceptual: Contextualizacion y 1.1 Analisis de las necesidades de salud y bienestar
razonamiento introductorio desde Terapia Ocupacional al 1.2 Andlisis de las principales ocupaciones en el adulto
ciclo vital 1.3 Andlisis de los recursos comunitarios

(Tema transversal del nivel intermedio del Titulo. Impartido 1.4 Andlisis de los medios de comunicacion y valores

por la Profa. Inés Viana Moldes)
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Tema 2.- Calidad de vida
(Tema transversal del nivel intermedio del Titulo. Impartido

por la Profa. Adriana Avila Alvarez)

Tema 3.- Autores de referencia en Terapia Ocupacional:
Adulto Il

Tema 4.-Red de servicios: recursos existentes (o por
desarrollar) para el Adulto Il

Tema 5.- Proceso de Terapia Ocupacional en el Adulto II:

Autonomia personal y Participacion Social

Tema 6.- Disefio, gestion, planificacién y evaluacion de la

Calidad del servicio de Terapia Ocupacional: Adulto Il

Estudio de casos
Practicas de laboratorio
Sesion magistral

Aprendizaje servicio

2.1 Aproximacién desde Terapia Ocupacional
2.2 Historia de vida

3.1 Comprension del desarrollo teérico

3.2 Andlisis y reflexion de los contextos histéricos y socioculturales

4.1 Caracteristicas y enfoques de los diferentes dispositivos

4.2 Legislacion que afecta al servicio y a su practica

4.3 Habilidades, funciones y rol del terapeuta ocupacional

4.4 Relacion con el equipo interdisciplinar

4.5 Perfil de usuarios

5.1 Derivacion

5.2 Screening y valoracion inicial

5.3 Modelos de Préctica de Terapia Ocupacional: Modelo Canadiense del
Desempefio Ocupacional; Modelo de Ocupaciéon Humana; Modelo Kawa; Modelo
Australiano; Modelo de adaptacién a través de la Ocupacion; Modelo Cognitivo
Perceptual. Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional: Dominio y
Proceso; Integracién sensorial*

5.4 Evaluacion ocupacional: usuarios, instituciones y poblaciones

5.5 Evaluacioén de los entornos/contextos significativos: domicilio, centro de
formacién, centro laboral, centro de ocio y tiempo libre y demas recursos comunitarios
5.6 Planificaciéon de metas y objetivos con la persona; coordinacién con el equipo
interdisciplinar

5.7 Intervencion desde Terapia Ocupacional.

Consenso con el usuario/familia/profesionales, teniendo en consideracion los
contextos significativos, las caracteristicas y las prioridades del usuario, asi como las
patologias/trastornos de mayor incidencia que pueden causar disfuncion ocupacional
5.8 Productos de apoyo: factores ambientales que actian como facilitadores/barreras
de participacion en ocupaciones del adulto 11**

5.9 Asesoramiento de Terapia Ocupacional con los adultos: demas profesionales,
familiares, amigos y otros.

5.10 Planificacién del alta, seguimiento y derivacion

6.1 Direccién de recursos, estudios de costes, administracion y cuidado de los
servicios y equipamientos en el medio sanitario y comunitario (domiciliario, formativo,
laboral, entre otros)

6.2 Actualizacion permanente del profesional

20 25 45
24 30 54
25 9.5 34.5
10 10 20
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Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de

ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitda ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decisién razonada a través de

un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.
Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Metodologia que permite que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de caracter

practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e investigaciones.

Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracioén original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.
Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicaciéns, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
na resolucién de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sta propia aprendizaxe e a dos outros membros do
grupo.

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas objetivas.

En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en cuanto preguntas objetivas, puede
combinar preguntas de respuesta miltiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de

asociacion.

Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

A atencién personalizada farase mediante titorias personalizadas directas e virtuales, individuais e grupais.

O docente responsable da materia estara dispofiible no despacho do centro segundo o horario de titoria, establecido 6 inicio

da materia.

Calificacion
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Estudio de casos Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica 30
gue suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un
grupo de persoas, a través dun proceso de discusién. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e
debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

O alumnol/a realizara casos clinicos, que seran analizados desde os distintos modelos

de practica de terapia ocupacional especificos en saide mental.

A avaliacién desta metodoloxia contemplara tamén o traballo realizado polo estudante

nas actividades de aprendizaxe e servizo.

Préacticas de Obligatoria. Se valorara: la puntualidad, la asistencia, la responsabilidad, la iniciativa, 30
laboratorio el interés, la actitud ante las normas, la relacién con el equipo de compafieros, la
integracion y la aplicaciéon de conceptos tedricos-practicos adquiridos previamente,
las destrezas y los conocimientos adquiridos.
Prueba mixta Se valorara, ademas de los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion 35
escrita del alumno (evaluando de forma negativa los errores gramaticales y
ortograficos), y la integracién de conceptos.
Sesién magistral La asistencia sera obligatoria y se valorara la capacidad del alumno/la para integrar 5
de forma activa los conceptos tedricos impartidos en la clase al mismo tiempo que

demuestra, de forma progresiva la integracién de las competencias de la materia.

O sistema de cualificacion expresarase mediante cualificacion numérica acordo co establecido no art. 5 do RealDecreto 1125/2003 de 5 de setembro
(BOE 18 de setembro), polo que se estableceo sistema europeo de créditos e o sistema de cualificacions nas titulacionsuniversitarias de caracter
oficial e validez en todo o territorio nacionalSistema de cualificacions: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable9-10=Sobresaliente 9-10
Matricula de Honor (Graciable). Nesta lifia, considerarase como "non presentado” (NP) aquel estudiante que,

estando matriculado na materia, non concurrira as distintas actividades

de avaliacion que se establezan para o curso académico.

Para

aprobar a materia, o alumno debe participar activamente nas metodoloxias propostas, entregar os traballos e ter superaddas canda unha das
metodoloxias que conforman a materia. Ademais, serad necesario ter unha calificacion minima de 1.75 puntos (sobre 3.5) na proba mixta, e solo se
teran en consideracion para a calificacion final as notas das outras metodoloxias, se o alumno/a consegue dita puntuacién na proba mixta. No caso
contrario, a nota da convocatoria correspondera a nota obtida na segunda oportunidade (Xullo), no caso de ter aprobada e superada a proba
mixta.Se valorara a puntualidade e a asistencia obrigatoria a todas as horas presenciais das metodoloxias establecidas na materia.Segun la norma
que regula el régimen de dedicacion al estudio de los estudiantes de grado en la Universidad de A Corufia (aprobada en el Consejo de Gobierno del
22/05/2012), cuando un estudiante tenga reconocida su condicién de matricula a tiempo parcial, tiene derecho a disfrutar de un régimen de asistencia
a clase de caracter flexible y a solicitar la dispensa académica especial establecida en el articulo 4 (apartado 5) de dicha norma, en tanto no afecte
negativamente al proceso de evaluacion del estudiante. A ese efecto, las Comisiones Académicas de los diferentes centros de la UDC concretan el
alcance de la citada dispensa.

Por tanto, la concesion a la solicitud de dicha flexibilidad quedaréa a la expensas de la valoracion y decision de la comisién académica del grado de
Terapia Ocupacional, habida cuenta las metodologias y criterios de evaluacion de las materias.
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- Moruno, P. y Talavera M.A. (2012). Terapia Ocupacional en Salud Mental . Elsevier Espafia

Asociacion Psiquiatrica Americana (A.P.A.) (1994): Manual diagnoéstico y estadistico de los trastornos mentales
(DSM-1V). Barcelona: Masso6n Banyard, P., Cassells, A., Green, P., Hartiand, J., Hayes, N., Reddy, P. (1995).
Introduccién a los procesos cognitivos. Barcelona: Ariel. Breines, E.B. Occupational Therapy. Activities from clay to
computers. Theory and Practice. EA. Davis Company. Filadelfia Carrobles, J.A. (ed.) (1985): Técnicas de Relajacion.
Barcelona: Martinez Roca Cautela, J. R. y Groden J. (1985): Técnicas de Relajacién. Barcelona: Martinez Roca
Christiansen, Ch., Baum, C. Occupational therapy : overcoming human perfomance. Thorofare : Slack. Cormier, W.,
Cormier L. (1994): Estrategias de entrevista para terapeutas. Bilbao: Desclée de Brouwer Durante, P., et. al.: Terapia
ocupacional en salud mental: principios y practica. Masson. 12 ed. 1998 Gil, F., Garcia Saiz, M. (1993). Habilidades
sociales: teoria, investigacion y aplicaciones. Madrid. Sintesis. Gomez Tolon. J. "Fundamentos Metodolégicos de la
Terapia Ocupacional”. 12 Ed. Editorial Mira. Zaragoza. 1997. Grieve, J. (1994). Neuropsicologia para terapeutas
ocupacionales. Buenos Aires: Panamericana. Hagedorn, R. "Occupational Therapy- Foundations for Practice. Models,
frames of reference and core skills". 12 Reimp. Editorial Churchill Livingstone. New York. 1993. Hopkins, H. L., y
Smith, H. D. Willard &amp; Spackman: Terapia Ocupacional. Panamericana. 1998. Hopkins, H.L.; Smith, H.D. Willard
and Spackmans Occupational Therapy. J.B. Lippincott Company. Filadelfia Hopkins. H.L., Smith, H.D. "Terapia
Ocupacional, 82 Edicion. Editorial Médica Panamericana Madrid, 1998 Leonardelli, C. A. (1988): The Milwake
evaluation of dayly living skills. Thorofare. Slack Inc. Liberman, R. (1993): Rehabilitacion integral del enfermo mental
crénico. Barcelona: Martinez Roca. Lorenzo, P. et al. (1998): Drogodependencias : farmacologia, patologia,
psicologia, legislacion. Madrid : Panamericana McKay, M.; Davis, M., y Fanning, R (1995): Técnicas cognitivas para el
tratamiento del estrés. Barcelona: Martinez Roca Reed, K. "Models of Practice in Occupational Therapy". Editorial
Williams and Wilkins. 1984. Reed, K. L., Sanderson, S.N. "Concepts of Occupational Therapy". 3a ed. Editorial
Williams and Wilkins. 1992. Revista Materia Prima. Primera Revista Independiente de Terapia Ocupacional en
Argentina.Andrea Monzén editora. G. L. Mansilla 2665 Buenos Aires Argentina (1425) Ruiz, M.A. y Villalobos, A.
(1994): Habilidades terapéuticas. Fundacién Universidad-Empresa Sanchez, L. (1996) Manual de técnicas Grupales
de comunicacion y Creatividad para terapeutas ocupacionales. APETO: Madrid Baum, C. (eds.) Occupational therapy
overcoming human performance deficits. Thorafore, N.J.: SLACK. pp.664-688 Trombly, C.A.(1990). Occupational
therapy for phisical dysfuntion. (4th. ed.). Baltimore. Williams &amp; Wilkins. Willson, M. (1987) Occupational therapy
in long-term psychiatry. 22 ed. Edimburgh, Churchill-Livingstone.

Para ayudar a conseguir un entorno sostenible y cumplir con el objetivo

estratégico 9 del" | Plan de Sostenibilidade Medio-ambiental Green Campus

FCS", los trabajos documentales que se realicen en esta materia:a.- En su mayoria se solicitaran en formato virtual o soporte

informatico.b.- Si se realizae en papel:- No se emplearan plasticos.

- Se realizaran impresiones a doble cara.

- Se empleara papel reciclado.

- Se evitara la impresién de borradores.2.- El profesor responsable puede realizar algin cambio en la

evaluacion y otros aspectos, siempre que sean notificados a los estudiantes con

la suficiente antelacion.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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