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Correo electrénico

Viana Moldes, Ines ines.viana@udc.es
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Descripcion general

El alumno de cuarto curso del Grado en Terapia Ocupacional se enfrenta en esta asignatura a un reto muy importante,
gue consiste en la realizacion de la intervencién integral del proceso de Terapia Ocupacional en estudios de casos de
diferentes ambitos de actuacion. Se pretende facilitar la integracion de los conocimientos adquiridos en afios anteriores
desde la perspectiva madura del estudiante de Ultimo curso. Para ello, se aportara el apoyo teérico y practico necesario a
través del encuentro con profesionales de Terapia Ocupacional que estén directamente relacionados con el tema

presentado.

Descriptor:

Fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas.
Andlisis de la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéutica. Terapia Ocupacional para la integracién del
individuo en su entorno. Aplicacién de la actividad ocupacional, estudio ergonémico, nuevas tecnologias y tecnologia

asistente.
Competencias / Resultados del titulo
Caédigo Competencias / Resultados del titulo
Al Explicar la relacion entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.
A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol6gicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.
A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.
A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.
B2 Resolver de problemas de forma efectiva.
B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Capacidad de andlisis y de sintesis.
B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
B10 Conocimientos basicos de la profesion.
B11 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
B13 Resolucién de problemas.
B14 Habilidades interpersonales.
B18 Planificacion y gestién del tiempo.
B23 Capacidad de aprender.
B25 Capacidad de critica y autocritica.
B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
B27 Capacidad para generar nuevas ideas.
B28 Toma de decisiones.
B31 Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.
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B36 Preocupacion por la calidad.

B37 Motivacién.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresioén y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Analizar, reflexionar, discutir, resolver y presentar casos clinicos o de otros ambitos.

Al B3 C1

B6 C2
B31 C3
C4
C5
C6
(ov4
Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los A19 B9 C4
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos B13 C7
B14
B18
B25
B28

Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y reajustando el tratamiento

Al B2 C1
A3 B3 C3
A8 B8 C4

B9 C6

B10 (o%4

B11

B25

B26

B27
Capacidad para interpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacioén que permita determinar si la persona es susceptible | A8 B23 C1
de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional B28 C4

B36 (ov4

B37

Contenidos

Tema

Subtema
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Estudio de casos en Terapia Ocupacional. - Presentacion, andlisis, reflexion, discusion y posible resolucion de casos

clinicos/comunitarios en diversos ambitos de intervencién de Terapia Ocupacional.

- Andlisis de la coherencia interna: contenidos teéricos de terapia ocupacional,

estructura formal e redaccion.

- Préctica de redaccién de casos.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)

Estudio de casos

A1 A3 A8 A19 B2 B3 26 65 91
B6 B8 B9 B10 B11
B13 B18 B23 B25

B27 B28 B31 B36 C1
c2c3c4acecCy

Discusion dirigida B11 B13 B14 B18 5.5 0 5.5
B23 B26 B27 B28
Solucién de problemas Al A19 B14 B18 B23 3 0 3
B25 B26 B27 B28
B31 B37
Aprendizaje colaborativo A8 B14 B18 B23 B25 8 0 8

B26 B27 B28 B31
B37C1C5C7

Atencién personalizada

5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de

ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decisién razonada a través de

un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Permite adquirir las competencias especificas, genéricas y nucleares de la titulacién de Grado en Terapia Ocupacional.

Discusion dirigida

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un

tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Permite adquirir las competencias genéricas y nucleares referenciadas en esta asignatura.

Solucién de Técnica mediante la que ha de resolverse una situacioén problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
problemas trabajado, que puede tener mas de una posible solucién.

Permite adquirir las competencias especificas, genéricas y nucleares.
Aprendizaje Permite la cooperacion interestudiantes y el intercambio de conocimientos

colaborativo
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Atencioén personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y

Aprendizaje grupales.
colaborativo
Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Estudio de casos Al A3 A8 A19 B2 B3 | Se plantearan diversos casos clinicos y se valorara (de manera individual y/o grupal): 100

B6 B8 B9 B10 B11 | - la argumentacion, aplicacion e integracion de los conocimientos adquiridos
B13 B18 B23 B25 | previamente.

B27 B28 B31 B36 C1 | - el razonamiento ético y critico de la disciplina.
c2c3c4cecCy

Observaciones evaluacion

Los aspectos y criterios que se tendran en consideracion al evaluar las actividades que se haran entorno a dicha metodologia son la asistencia,

participacion y compromiso individual y grupal, coherencia de los contenidos abordados, conocimientos demostrados en los examenes tedricos y

practicos y competencias referidas para esta asignatura.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5

de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

Sistema de calificaciones:

0-4.9=Suspenso
5-6.9=Aprobado
7-8.9=Notable

9-10=Sobresaliente

9-10 Matricula de Honor (Graciable)

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios
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1.-

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir o

obxectivo estratéxico 9 do Plan Green Campus FCS, os traballos

documentais que se realicen nesta materia:a.- Mayoritariamente solicitaranse en formato virtual e soporte informatico.b.- De realizarse en papel:- Non
se utilizaran plasticos.- Realizaranse impresiéns a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a realizacion de borradores.2.-

O profesor responsable se reserva a posibilidade de realizar algin

cambio en avaliacién ou outros aspectos que seran notificados aos

estudantes coa suficiente antelacion.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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