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Descripcion general

Nesta asignatura estudiarase a relacion entre a actividade econémica e o Medio Ambiente dende a perspectiva da

actividade profesional dun Departamento de Recursos Humans. Dun tempo a esta parte, 0 medio ambiente esta a ser
considerado dentro das estratexias que condicionan e modulan a actividade empresarial. Como executor da cultura da
empresa, o Departamento de Recursos Humans debe entender e trasladar esta estratexia na empresa, que en moitas
ocasioéns supora xestionar un proceso de cambio. Como exemplo deste procesos, estudiarase os Sistemas de Xestién

Ambiental (ISO 14001 e EMAS) e a slia implantacién nunha pyme.

Competencias del titulo

Cddigo Competencias del titulo
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
A7 Auditoria Sociolaboral.
A10 Organizacion y direccién de empresas.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
A15 Dirigir grupos de personas.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informacién.
B5 Toma de decisiones.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.
B9 Trabajo en equipos.
B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
B12 Motivacién para la calidad.
B13 Adaptacién a nuevas situaciones.
B14 Aprendizaje auténomo.
B15 Creatividad.
B16 Liderazgo.
B17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
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C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
A3 Saude laboral e prevencién de riscos laborais. A3
A7 Auditoria Sociolaboral. A7
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. A13
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral. Al0
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. A18
A31 Aplicar os cofiecementos & practica. A3l
A15 Dirixir grupos de persoas. A15
B2 Capacidade de andlise e sintese. B2
B3 Capacidade de organizacion e planificacion. B3
B4 Capacidade de xestion da informacién. B4
B5. Toma de decisions. B5
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6
B8 Razoamento critico. B8
B9 Traballo en equipos. B9
B10. Recofiecemento a diversidade e & multiculturalidade. B10
B12 Motivacion para a calidade. B12
B13 Adaptacion a novas situacions. B13
B14 Aprendizaxe autbnomo. B14
B15. Creatividade. B15
B16. Liderado. B16
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais. B17
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma. C1
C3 Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da C3
sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4. Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de Cc4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comdn.
C6. Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispoiiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.
C7. Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7
C8. Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico C8

e cultural da sociedade.

Contenidos

Tema Subtema

Tema 1. Os problemas ambientais

Panoramica dos principais problemas medioambientais da actualidade.

Tema 2. O problema dende un punto de vista econémico Bases da evaluacion econémica dos problemas medioambientais

Tema 3. O valor do medio ambiente

Introduccién a valoraciéon econémica dos recursos medioambientais

Tema 4. Métodos de valoracion da calidade ambiental Metodoloxias para determinar a calidade ambiental
Tema 5. Indicadores ambientais Revision dos indicadores mais empregados para a calidade ambiental
Tema 6. Politica Ambiental Introduccion &s diversas politicas ambientais na UE

Tema 7. Empresa e Medio ambiente

Relacion entre a empresa e o medio ambiente. Sistemas de Xestion Ambiental
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Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Prueba objetiva

A3 A7 A10 A13 A15 2 8
A18 A31 B2 B3 B4 B6
B8 B12 B15B17 C1
C3C4C6C7C8

10

Sesién magistral

A13 A18 A31 B2 B3
B4 B6 B8 B15B17 C6
Cc7

28 56

84

Portafolio del alumno

A13 A15 A18 B2 B3
B4 B5 B9 B10 B13
B14 B16 C3

23 23

46

Atencién personalizada

10 0

10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba objetiva

Proba escrita individual sobre os temas desenrolados 6 longo do curso

Sesién magistral

Explicacion na aula do tema

Portafolio del alumno

Elaboracién dunha memoria dos temas traballados no curso

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Portafolio del alumno

Plantexamento da simulacién e resolucién de dubidas

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Sesion magistral A13 A18 A31 B2 B3 | Asistencia e participacion activa en clase 20
B4 B6 B8 B15 B17 C6
c7
Prueba objetiva A3 A7 A10 A13 A15 | Proba escrita individual para a evaluacion dos cofiecementos do alumno/a 40
A18 A31 B2 B3 B4 B6
B8 B12 B15 B17 C1
C3C4C6C7C8
Portafolio del alumno | A13 A15 A18 B2 B3 | Colleita de pequenos traballos feitos 6 longo do curso, tanto en grupo con de xeito 40
B4 B5 B9 B10 B13 | individual. A slia avaliacion farase nas titorias.
B14 B16 C3

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacién

Basica

<br />

- Carmelo J. Leén , Maria Xosé Vazquez y Xabier Labandeira (2013). ECONOMIA AMBIENTAL. Pearson
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Complementéria Granero Castro, Javier.(2007). Cémo implantar un sistema de gestiéon ambiental segin la norma I1SO 14001:2004. Ed.
FC Editorial. Ximénez de Embin Ramonel, Joaquin. Zulueta Taboada, Antonio. (2001). Sistemas de Gestion
Medioambiental. Ed Colex.Durdn Romero, Gemma. (2007). Empresa y medio ambiente. Evaluacién de riesgo
medioambiental. Editorial Piramide.Hewitts Roberts, Gary Robinson. (2003).1SO 14001 EMS Manual de sistemas de
gestion medioambiental. Ed. Paraninfo.Ed. Cep. (2008). Manual Gestién medioambiental. Formacion.Ed. CEP.AA.VV.
(2008). Manual de gestion y evaluacién ambiental ISO 14001/EMAS. CEP Editorial.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Economia y Empresa/660G01007

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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