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Descripcion general | O TFG supodn a realizacion, por parte do estudante, dunha memoria baixo a supervision dun tutor.
Neste traballo, o estudante, debe recoller e por de manifiesto todos os contidos formativos, asi como as capacidades,

competencias e habilidades que adquiriu ao longo do Grao en Relaciones Laborales e Recursos Humanos

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base C1
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, Cc3
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio Cc4
C5
C6
(ov4
C8

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e C1
poslian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de C3
problemas dentro da sta area de estudo C4
C5
C6
Cc7
C8
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CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de C1
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética Cc3
c4
C5
C6
Cc7
C8

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como C1
non especializado C3
C4
C5
C6
C7
C8

CBS5 - Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores C1
cun alto grado de autonomia C3
C4
C5
C6
C7
C8

Contenidos

Tema Subtema

El TFG supone la realizacién, por parte del estudiante, de una | Los que se establezcan por parte del tutor del TFG .
memoria bajo la supervisién de un tutor.

En este trabajo, el estudiante, debe recoger y poner de
manifiesto todos los contenidos formativos, asi como las
capacidades, competencias y habilidades que adquirié a lo
largo del Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos.
Planificacion
Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Andlisis de fuentes documentales C3C5C6C7C8 10 15 25
Presentacion oral Cic4 1 0 1
Trabajos tutelados C4C5C6C8 5 115 120
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Analisis de fuentes Técnica metodoldgica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréaficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicacién de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como

sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.
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Presentacion oral

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicién verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo

temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Trabajos tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?c6mo hacer las cosas?. Constituye
una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Presentacion oral

Trabajos tutelados

El TFG sera dirigido por un profesor del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, quien debera orientar al
alumno sobre las caracteristicas y el desarrollo del trabajo, hacer un seguimiento del mismo y autorizar su presentacion y
defensa.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Presentacion oral Cic4 Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la 30
exposicion verbal a través de la que el alumnado y profesorado interactian de un
modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas,
trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.
Trabajos tutelados C4C5C6C8 Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, 70

bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales).
Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?. Constituye
una opcién basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su
propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje
independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el

profesor-tutor.

Observaciones evaluacion

O TFG seré valorado conforme &s seguintes porcentaxes:

Memoria: 70%. Dentro desta porcentaxe o 30% sera valorado polo tutor do TFG e 0 40% restante polo Tribunal evaluador.Exposicion: 20%. Defensa:

10%.

Fuentes de informacion

Basica

-0..

As que estableza cada titor do TFG.As que estableza cada titor do TFG.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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