——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia docente
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Asignatura (*) Practicas externas Codigo 670503023
Titulacién Mestrado Universitario en Tecnoloxias de Edificacién Sostible (plan 2012)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial 1° cuatrimestre Primero Obligatoria 12
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento Construcions e Estruturas Arquitecténicas, Civis e AeronauticasExpresion Grafica Arquitectonica

Coordinador/a Lépez Rivadulla, Francisco Javier Correo electronico | javier.rivadulla@udc.es

Profesorado Lépez Rivadulla, Francisco Javier Correo electronico | javier.rivadulla@udc.es
Web http://euat.udc.es/es/infol/titulaciones/m%C3%A1lster-tes

Descripcion general | A materia de PE cursase no terceiro cuadrimestre (Q3), que corresponde ao primeiro cuadrimestre do segundo curso. O

seu obxetivo € completar a formacién do mestrado con estancias nas entidades colaboradoras nas que experimentar o
desenvolvemento dla actividad profesional nun marco real
Realizase una actividad dirixida por un Tutor na empresa e outro tutor académico y cun minimo equivalente a unhas 300

horas de traballo correspondentes a 12 créditos ECTS.

Presentacién dunha Memoria final da actividad.

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

B4 Que os estudantes saiban comunicar as slias conclusiéns -e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan- a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiglidades

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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Poseer experiencia real sobre a actividade profesional dentro das empresas no ambito da edificacién que traballen coa BM2 | CM1
sostenibilidade BM3 | CM3
BM4 | CM4

BM5 | CM5

CM6

CM7

CM8

Contenidos
Tema Subtema

Practicas de empresa

As précticas realizanse en empresas colaboradoras

O estudante debe entregar informes e unha memoria final.

memoria final e o informe do titor profesional.

O estudante sera tutorizado por un titor profesional e outro académico.

O titor profesional debe emitir un informe sobre as actividades realizadas.

O titor académico cualificara ao estudante tendo en conta o seguimento realizado, a

Planificacién

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Trabajos tutelados B2B3B4B5C1C3 300 0 300
C4C5C6C7C8
Atencion personalizada 0 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Practicas en Empresa que deberan realizarse no terceiro cuadrimestre

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Débese destacar particularmente a importancia do papel do profesor titor, esencial para un axeitado aproveitamento da

estancia do estudante, asi como para facilitar a relacion da Facultade cas empresas colaboradoras.

A realizacion das practicas require a asignacion dun titor profesional e dun titor académico.

Evaluacion

Metodologias

Competencias / Descripcion

Resultados

Calificacion

2/3




% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Trabajos tutelados

B2B3B4B5C1C3
C4C5C6C7C8

O estudante informara ao titor académico das tarefas que esta a realizar.

Ao rematar a practica, o estudante entregara un informe donde enumere e explique
en detalle as tarefas realizadas, estdndares e metodoloxias-, evitando as cuestiones
gue poidan considerarse confidenciales. A extensién maxima é de aproximadamente
10 paxinas.

O titor profesional entregara un informe avaliando a actividad do estudante, segundo
o formulario da UDC.

O titor académico avaliara a practica e emitira un informe final:
- Valoracién da memoria: 50%

- Seguimento continuado e obxetivable da participacion activa por parte do estudante:

50%

100

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacion

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisiéon del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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