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Descripcion general

El objetivo central de esta materia es adquirir un dominio del que es el conocimiento desde el punto de vista de su
representacion y procesamiento automatico. Esto supone analizar los contenidos y procesos documentales desde la

perspectiva de la gestion del conocimiento, tarea que comporta el uso de sistemas de representacion y de herramientas

automatizadas.
Competencias del titulo
Caodigo Competencias del titulo

Al Conocimiento de la naturaleza de la informacién y de los documentos, de sus diversos modos de produccién y de su ciclo de gestién, de
los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes principales de informacién en cualquier soporte.

A3 Conocimiento, comprension y aplicacion de los principios tedricos y metodoldgicos, y de las técnicas y normativas para la creacion y
autenticacion, reunién, seleccion, organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambio, y evaluacion
de la informacion y de los recursos informativos.

A5 Conocimiento y aplicacion de las tecnologias de la informacién que se utiliza en las unidades y servicios de informacién y en los procesos
y transferencia de la informacion.

A8 Habilidades para analizar, asesorar y formar a productores, usuarios y clientes de servicios de informacion, asi como habilidades en los
procesos de negociacién y comunicacion.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B8 Capacidad de andlisis y de sintesis aplicada a la gestién y organizacién de la informacion.

B9 Capacidad de gestion de la informacion relevante.

B10 Capacidad de uso y adaptacion de diversas técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de la informacion.

B11 Habilidades en el uso de software genérico (ofimatica).

B14 Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares.

B17 Capacidad de direccién y liderazgo.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Aprender en qué consiste o cofiecemento e cémo evolucionou a sla organizacion. Al
Coriecer o desarrollo dos procesos mais significativos da representacién da informacién de forma automatizada, como son a A3
indizacién automatica ou a estructuracion da informacién mediante linguaxes de marcado
Adquirir cofiecementos sobre os sistemas de recuperacién de informacién por medios automatizados, facendo fincapé nos A5
distintos sistemas que existen actualmente.
Comprender la proyeccion de los documentalistas como Arquitectos de Informacion, adquiriendo conocimientos -tanto A8
tedricos como practicos- sobre las tareas que éstos profesionales desarrollan en el mercado laboral
Resolver problemas de forma efectiva. B2
Aplicar un pensamiento critico, l6xico e creativo. B3
Traballar de forma autdbnoma con iniciativa. B4
Traballar de forma colaborativa. B5
Capacidade de analise e de sintese aplicada & xestion e organizacién da informacion. B8
Capacidad de gestion de la informacion relevante. B9
Capacidade de uso e adaptacion de diversas técnicas de comunicacion oral e escrita cos usuarios da informacion. B10
Habilidades no uso de software xenérico (ofimatica) B11
Capacidade de integracion en equipos multidisciplinares. B14
Capacidade para a adaptaciéon a cambios no entorno B17
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta C3
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de C4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e Cc8
cultural da sociedade.
Contenidos
Tema Subtema

TEMA 1.- Conceptos relacionados con la organizacién del Datos, informacién y conocimiento.
conocimiento.
TEMA 2.- Gestion de la informacién y gestion del Diferencias entre sistemas de gestion de informacion y sistemas de gestion del
conocimiento. conocimiento.
TEMA 3.- Evolucién de los sistemas de organizacién del Periodo antiguo, Edad Media, etapa Moderna y visién actual.
conocimiento.
TEMA 4.- Esquemas de representacion del conocimiento. Hipertexto e indizacién automatica.
TEMA 5.- Formatos de codificacién del conocimiento. Lenguajes de marcado.
TEMA 6.- Sistemas de recuperacion de informacién Motores de busqueda y agentes inteligentes.
automatizados.
TEMA 7.- Internet. Usuarios e interfaces. Conceptos de arquitectura de informacion, usabilidad y accesibilidad.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesién magistral 30 30

60

Practicas a través de TIC 30 30

60
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Prueba objetiva
Lecturas

Trabajos tutelados
Presentacion oral

Atencién personalizada

Sesién magistral

Practicas a través de
TIC

Prueba objetiva

Lecturas

Trabajos tutelados

Presentacion oral

Trabajos tutelados

Presentacion oral
Trabajos tutelados
Practicas a través de
TIC

Prueba objetiva
Otros
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2 30 32
0 11 11
20 40 60
1 0 1
1 1

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.
Utilizacion de las herramientas inférmaticas que permiten el desarrollo practico de la asignatura

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitde un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a
avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

Utilizacion de bibliografia complementaria para contribuir al desarrollo de un andlisis critico.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Intervencién inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicién verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo

temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

La atencién personalizada que se describe en relacién a estas metodologias se concibe como momentos de trabajo
presencial con el profesor, por lo que implican una participacién obligatoria para el alumnado.
La forma y el momento en que se desarrollara se indicara en relaciéon a cada actividad a lo largo del curso, segun el plan de

trabajo de la materia.

Calificacion
presentacion oral de los trabajos practicos realizados durante el curso 10
desarrollo de ejercicio practicos 10
desarrollo de actividades préacticas relacionadas con el contenido teérico 10
examen 70

dos exdmenes parciales
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EVALUACION DE LA MATERIA EN PERIODO DE EXTINCION
Se presentara tres trabajos, de acuerdo con las pautas fijadas por la profesora, asi como el resumen de una serie de lecturas propuestas también

por la profesora.

Se haréa una presentacién oral de los trabajos y una exposicion del interés de las lecturas.

En la plataforma Moodle estaran disponibles las pautas para los trabajos y las lecturas.

CRITERIOS:

Trabajos tutelados:

Computara la adecuacion a las pautas marcadas (contenido y presentacion), la aplicacién de los conocimientos adquiridos, la coherencia entre la

propuesta y su desarrollo, las iniciativas, la resolucion de problemas, fuentes y bibliografia utilizada, y entrega en el plazo establecido.

Lecturas:

Se valorara la entrega en la fecha establecida, sintesis y reflexion personal del asunto tratado.

Presentacion oral
Se valorara la claridad, sintesis y orden en la exposicién, asi como los medios utilizados para la presentacion. Se tendra en cuenta la argumentacion

desarrollada a las preguntas planteadas.

Fuentes de informacion
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