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Descricion xeral

Esta materia pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado dotarse de un bagaje orientado al &mbito

profesional de la empresa y de instituciones de caracter econémico. Consiste en una introduccién al conocimiento,

analisis y manejo de las principales fuentes de informacién especializadas en economia y empresa.

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo

A2 Cofiecemento, comprensién, aplicacion e valoracion dos principios teéricos e metodoléxicos, e das técnicas para a planificacion,
organizacion e avaliacién de sistemas, unidades e servizos de informacion.

A3 Cofiecemento, comprensién e aplicacién dos principios teéricos e metodoléxicos, e das técnicas e normativas para a creacion e
autenticacion, reunién, seleccién, organizacién, representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambio, e avaliacién
da informacién e dos recursos informativos.

A4 Cofiecemento, comprensién e aplicacién dos principios teéricos e metodol6xicos para o estudo, a andlise, a avaliacion e a mellora dos
procesos de producién, transferencia e uso da informacién e da actividade cientifica.

A9 Habilidades na obtencién, tratamento e interpretacion de datos sobre o contorno das unidades e servizos de informacion, dos procesos
de producién, transferencia e uso da informacién e da actividade cientifica.

B1 Aprender a aprender.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo.

B4 Traballar de forma autébnoma con iniciativa.

B5 Traballar de forma colaborativa.

B7 Comunicarse de maneira efectiva nun entorno de traballo.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Conocer las necesidades de informacion de las organizaciones empresariales y econémicas. Ad
Reconocer las caracteristicas fundamentales de las fuentes de informacién en economia y empresa A2 C5
Identificar los diferentes recursos de informacion de este ambito y su finalidad. B3
Conocer las principales fuentes de informacién en economia y empresa. A3 B4
Recuperar y localizar informacion relevante. B1
B2
B3
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Aplicar los criterios de seleccion, evaluacién y difusién de una coleccion especializada en economia y empresa. A9 B4 Cc3
B5
B7
Utilizar las fuentes y recursos de informacion B3
Contidos
Temas Subtemas
1. Introduccién a la informacién econémica y empresarial 1.1 Ciencias Econémicas

1.2 Necesidades de informacion en las organizaciones

1.3 La informacion econdmica en el &mbito internacional, Espafia y Galicia

2. Fuentes de informacion en Economia y Empresa 2.1 Origen y evolucion de las fuentes econémicas
2.2 Definicion y caracteristicas

2.3 Tipologia

2.4 Fuentes institucionales

2.5 Evaluacion

2.6 Los usuarios de la informacion econémica

3. Principales fuentes y recursos de informacion. I. 3.1 Referencia General
3.2 Personas

3.3 Noticias y articulos

4. Principales fuentes y recursos de informacion. Il. 4.1 Empresas
4.2 Mercados y sectores econémicos
4.3 Finanzas

4.4 Economia y estadistica

5. Principales fuentes y recursos de informacién. IIl. 5.1 Gubernamental
5.2 Legislacion
5.3 Ciencia y tecnologia

6. Fuentes de informacion sobre economia y empresas 6.1 Principales fuentes y recursos de informacion

gallegas

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral A2 40 20 60
Précticas a través de TIC B1 8 4 12
Estudo de casos A9 4 2 6
Proba obxectiva B1 2 20 22
Traballos tutelados B1 10 38 48
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Exposicién de contenidos tedricos, desarrollo de procedimientos, visualizacién de ejemplos y resolucion de dudas por parte
de las profesoras

Practicas a través de | Identificacion y seleccion de fuentes e informacion. Busqueda y recuperacion de informacion. Evaluacion de fuentes de

TIC informacion.
Estudo de casos Planteamiento, desarrollo, comentario y resolucion de los supuestos tedrico-practicos propuestos.
Proba obxectiva Examen final de carécter tedrico escrito.
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Traballos tutelados

Proba obxectiva
Practicas a través de
TIC

Estudo de casos
Traballos tutelados

Proba obxectiva

Practicas a través de
TIC
Estudo de casos

Traballos tutelados

Sesién maxistral

Outros
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Trabajos orientados a la aplicacion de los conceptos y técnicas de la materia de forma auténoma por parte del alumnado,

contando con el seguimiento por parte del docente. Se centrara en un sector econémico especifico.

Se desarrollara de acuerdo con las pautas formales y de contenido establecidas, y se entregara en la fecha fijada.

Se resolveran las dudas respecto a contenidos, matizacion de conceptos, aportar huevas perspectivas y enfoques, ampliar

bibliografia.

Resolucion de dudas y aclaraciones sobre metodologias y estrategias.

Seguimiento del alumnado e intervencion para respaldar, reorientar, aclarar confusiones o aportar informacion.

Resolver dudas, ampliar perspectivas, sugerir actividades.

Revision y aclaraciones sobre las preguntas formuladas y las respuestas ofrecidas.

Revision de los esquemas de los trabajos y seguimiento de su progresion. Se atendera la resolucion de dudas, sugerencias y

nuevos enfoques. Atencién por grupos o individualizada, en ambos casos sera presencial, a través de la plataforma Moodle y

por el correo electrénico.

Atencion personalizada: se atenderan consultas relativas a la materia en general, asi como cuestiones profesionales o de

orientacion académica.

B1

B1

A9
B1

A2

Los conocimientos: profundidad, rigor y actualizacion; aportacién personal; aspectos
formales: redaccion, ordenacién en la exposicion, presentacion.

Practicas en el Aula de informatica

Seleccién de articulos para estudiar, comentar y debatir.

Adecuacion a las pautas marcadas (contenido y presentacion), aplicacion de los
conocimientos adquiridos, coherencia entre la propuesta y su desarrollo, iniciativas,
resolucién de problemas, fuentes y bibliografia utilizada, y entrega en el plazo
establecido.

Sesiones tedricas dirigidas por la profesora

EVALUACION DE LA ASIGNATURA EN PERIODO DE EXTINCION

Hay gue presentar dos trabajos: 1. Guia de una actividad econémica (20% de la nota), 2. Estudio comparativo de paginas web correspondientes a

organizaciones del ambito econdémico-empresarial (20% de la nota)

Examen (60% de la nota): consistira en cuatro preguntas de desarrollo correspondientes a los temas: 1, 2, 3y 4.

Cualificacion

50

40
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Bibliografia basica

- MORT, D. (ed.). (2003). Business information handbook. Miinchen: Saur

- CARRIZO SAINERO, Gloria (2000). La informacién en ciencias sociales. . Gijon: Trea

- CORNELLA, A (1996). La informacion digital para la empresa. Barcelona: Marcombo

- MALDONADO, ANGELES; Rodriguez Yunta, Luis, coord (2006). La informacién especializada en Internet . Madrid:
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

- GARCIA BRAVO, D (2000). Sistemas de informacién en la empresa: conceptos y aplicaciones. . Madrid: Piramide
- PANOS ALVAREZ, A (n. 2, 1999, p. 21-38.). ?Reflexiones sobre el papel de la informacién como recurso
competitivo de la empresa. Anales de Documentacion,

>>

Bibliografia complementaria

Revistas especializadas Anales de Documentacion. http://revistas.um.es/analesdoc/index BiD.
http://www.ub.es/biblio/bid/ Boletin de la ANABAD. http://www.anabad.org/boletin/ Journal of academic librarianship
Journal of librarianship and information science Pecia Complutense. http://www.ucm.es/BUCM/pecia/ El Profesional
de la Informacion. http://www.elprofesionaldelainformacion.com/ Revista espafiola de documentacion cientifica.
http://redc.revistas.csic.es/index.php/redc Revista general de informacion y documentacion.
http://www.ucm.es/BUCM/revistasBUC/portal/modules.php?name=Revistas2&amp;id=RGID

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

&amp;lt;p&amp;gt;Nota importante: Las horas asignadas a cada actividad y la evaluacion de la mismas se ajustaran, si fuera necesario, tan pronto se

reciba la conformidad de que esta asignatura ha sido adaptada a créditos ECTS. &amp;lt;/p&amp;gt;

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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