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La informacién y la formacién en prevencion de riesgos laborales, son elementos esenciales de la actividad preventiva,
con objetivos marcados tanto a corto como a largo plazo, herramientas fundamentales para fomentar una auténtica cultura
preventiva y facilitar la integracién de la Prevencion en la empresa en todos los niveles, con un fin com(n, conseguir una

mejor calidad de vida.

Planear a accién preventiva a desenvolver, nas situaciéns nas que o control ou reducién dos riscos supon a realizacién de diferentes
actividades, que implican a intervencion de distintos especialistas.

Coordinar as actividades de formacién e informacion en materia preventiva, de caracter xeral, a todos os niveis, e nas materias propias
da sUa area de especializacion.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miudo nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucion de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirigido ou autbnomo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.
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Coordinar as actividades de formacién e informacién en materia preventiva, de caracter xeral, a todos os niveis, e nas
materias propias da sUa area de especializacion.

Aplicar o marco normativo sobre a prevencién de riscos laborais.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucion de problemas en contornas
novas ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa area de estudo.
Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a
aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusions (e os cofiecementos e razons Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de
ser en gran medida autodirigido ou auténomo.

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolver o desefio e xestion dos sistemas de prevencién de riscos laborais e a sla integracién na empresa.

Tema 1.- Formacion. Introduccion 1.1.La ensefianza y el aprendizaje.Planificacién Didactica.
1.2. Andlisis de necesidades y definicion de objetivos
1.3. La formacion del trabajador adulto.

Tema 2.- Formacién. Metodologia 2.1. METODOLOGIA DIDACTICA.Introduccién.Metodologia tradicional y

activa.Clasificacion de los métodos.

AJ5

AJl

2.2. METODOLOGIA DIDACTICA. Dinamica de Grupo. Técnicas de

grupo.Clasificacion de las técnicas de grupo.Técnicas en las que participa

activamente el grupo.

BJ1

BJ2

BJ3

BJ4

BJS

CcC1
CC3
CC4
CC5
CC6
CC7
CC8
CC3

2.3. METODOLOGIA DIDACTICA . La ensefianza programada.Medios audiovisuales.

Tema 3.- Formacion. Motivacion, Comunicacion y Verificacion | 3.1. MOTIVACION.Naturaleza y funciones de la motivacion.Tipos y estrategias

practicas de motivacion.Fuentes y técnicas de motivacion.

3.2. LA ENSENANZA COMO COMUNICACION.Modelos de comunicacion.Teoria de

la informacién.La transmision de informacion.El lenguaje.
3.3. Verificacion del aprendizaje
3.4 Plan de Formacién de la Empresa
Tema 4.- Formacion.Informacion y Negociacion. Modelos 4.1. Modelos organizacionales
organizacionales 4.2. El Mando
4.3. El liderazgo
4.4. La Informacion
4.5. La Comunicacion
4.6. La Motivacion
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Tema 5.- La Negociacion

Tema 6.- Formacion, Informacién y Negociacién para la

Prevencion de Riesgos Laborables

Guest lecture / keynote speech

Mixed objective/subjective test

Document analysis

Oral presentation

Supervised projects

Personalized attention

Guest lecture /
keynote speech

Mixed
objective/subjective

test

Document analysis

Oral presentation
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5.1. Objetivos de la negociacion. Estratégica y Tactica.

5.2. La habilidad en la negociacién

5.3. Preparacion previa:fin, escenarios posibles, técnicas,.

5.4. Argumentos y objeciones, ventajas e inconvenientes desde ambos puntos de
vista.

6.1 Formacioén, informacién y negociacion en las normas de Prevencién de Riesgos
laborales.

6.2 Organismos participantes. Posibles escenarios previstos y normativa de

actuacion.

A1 A5B2B5C1C4 18 20 38
C5C6C7C8
A1 A5B1B3B4Cl1
B1B5C3
B4 C1C6
A1 A5B2B5C1C3
C4C5

A O W N

14 18

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.

En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,
pode combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociacion.

Andlisis de fuentes documentales: técnica que supone la utilizacién de documentos audiovisuales y/o bibliograficos
(fragmentos de reportajes, documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréaficos, fotografias, biografias,
articulos, textos legislativos, etc.) relevantes para la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el
analisis de los mismos. Se puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio
de casos, para la explicacién de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones
complejas o como sintesis de contenidos de caracter

tedrico o practico.

Presentacion oral: intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y a través
de la que el alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y
exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.
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Supervised projects Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Document analysis Técnica metodoloxica que supon a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes

Supervised projects documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. Pddese
empregar como introducion xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Se estableceran unas horas de la materia destinadas a consultas individualizadas de los alumnos en el despacho del

profesor.

Qualification

Oral presentation B4 C1 C6 Procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y a través de la 10

que el alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, proponiendo

cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos

0 principios de forma dinamica.
Document analysis B1B5C3 Utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes, 10

documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles graficos, fotografias,

biografias, articulos, textos legislativos, etc.) relevantes para la tematica de la materia

con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se puede

emplear como introduccion general a un tema, como instrumento de aplicacion del

estudio de casos, para la explicacién de procesos que no se pueden observar

directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis de

contenidos de caracter teérico o practico.
Mixed A1 A5B1B3B4C1l Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas 50
objective/subjective obxectivas.
test En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento.

Ademais, en canto preguntas obxectivas, pode combinar preguntas de resposta

multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de

asociacion.
A: Test entre 20 y 25 preguntas, con 4 alternativas de resposta, das que unha é
correcta.

Las respuestas incorrectas penalizaran.

O tempo maximo para a realizacion da proba sera de 60 minutos.

La prueba se celebrara o dia sinalado pola Xunta da Facultade.
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Guest lecture / A1 A5 B2 B5C1 C4 | Se valorara la asistencia a las sesiones y el grado de participacion de los estudiantes. 10
keynote speech C5C6C7C8 La exposicion oral se complementara con el uso de medios audiovisuales e
introduccién de preguntas dirigidas a los estudiantes con la finalidad de transmitir

conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Supervised projects A1 A5 B2 B5C1 C3 | Se trata de promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del 20
C4C5 profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales). Estéa referida
prioritariamente al aprendizaje de ¢, como hacer las cosas?.

Constituye una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la
responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de

ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los

estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Assessment comments

En el caso de que algin alumno no pudiera por razén debidamente justificada seguir esta metodologia docente, debera ponerse en contacto con el

profesor para realizar una serie de trabajos y una prueba objetiva que permita validar sus conocimientos en la materia.

Sources of information

Basic - Munduate, L. y Medina, F.J. (2005). Gestion del conflicto, negociacion y mediaciéon. Madrid:Piramide

- Fisher, R. y Shapiro, D. (2008). Las emociones en la negociacién. Cémo ir mas alla de la razén en la planificacion y
desarrollo de las negociaciones.. Barcelona: Granica

- Harvard Business Essentials (2004). Negociacion. Una guia para directivos ocupados.. Madrid: Piramide

- Puchol, L. (2005). El libro de la negociacion. Madrid: Diaz de Santos

- Thomas, J. (2006). Negociar para ganar. Como conseguir siempre el mejor acuerdo. Barcelona: Gestion 2000

- Ovejero Bernal, A. (2004). Técnicas de negociacién. Madrid: McGraw-Hill

- Arias Garcia, Matilde y otros (). Formacion para la Prevencion. Madrid:INSHT

- Vida Soria, J. et al. (2010). Manual para la formacién en prevencién de riesgos laborales. Valladolid: Lex nova

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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