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Nesta asignatura o alumno conocera os elementos basicos de xestién que lle permita desenrrolar as diferentes actividades
preventivas da forma mais sencilla e clara posible, aportando os criterios necesarios para que éstas se adecuen as
esixencias legais e as caracteristicas de cada empresa.

Para isto conoceran:

- As funcions e actividades a desenrrolar nun sistema de xestion.

- As politicas preventivas e a sua aplicacién na empresa.

- Cal é o contenido do Plan de Prevencion de Riscos Laborais.

- Como se realiza unha evaluacion de riscos laborais.

- As medidas e actividades de reduccion e control de riscos.

- As actuacions frente os cambios e sucesos previsibles.

- A documentacién do sistema preventivo.

- As auditorias de prevencion.

Planear a accion preventiva a desenvolver, nas situacions nas que o control ou reducién dos riscos supdn a realizacion de diferentes
actividades, que implican a intervencion de distintos especialistas.

Desenvolver o desefio e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais e a sUa integracion na empresa.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miudo nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus
cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as slias conclusiéns (e os cofiecementos e razdns Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirigido ou autbnomo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e

para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
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C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Planear a accion preventiva a desenvolver, nas situacions nas que o control ou reducién dos riscos supon a realizacion de

diferentes actividades, que implican a intervencion de distintos especialistas.

Desenvolver o desefio e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais e a sUa integracion na empresa.

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.

1. Politica e organizacion de prevencion de riscos laborais

2. Plan de prevencion de riscos laborais.
3. Planificacién |. Medidas/actividades para eliminar ou

reducir 0s riscos.

4. Planificacién Il. Actividades para o control de riscos.

1.1. Declaracion de principios e compromisos

AJl

AJ6

BJ1
BJ2
BJ3
BJ4
BJS

1.2. Organizacion da actividade preventiva. Funcions e responsabilidades

1.3. Reuniéns periddicas de traballo

1.4. Obxectivos preventivos

Avaliacion de riscos

3.1. Informacion dos riscos nos lugares de traballo

3.2. Formacién inicial e continuada dos traballadores
3.3. Instrucions de traballo

3.4. Sinalizacion de Seguridade

3.5. Equipos de proteccién individual e roupa de traballo
4.1. Inspecciéns e revisions de seguridade

4.2. Mantemento preventivo

4.3. Observacions do traballo

4.4. Orde e limpeza nos lugares de traballo

4.5. Vixilancia da saude dos traballadores

4.6. Control de riscos hixiénicos

4.7. Control de riscos ergondmicos e psicosocioléxicos

4.8. Comunicacion de riscos detectados e suxestions de mellora

4.9. Seguimento e control das medidas correctoras

4.10. Permisos para traballos especiais
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5. Planificacién Ill. Actuacions fronte a cambios previsibles. 5.1. Novos proxectos e modificacions de instalacions, procesos ou substancias

5.2. Adquisiciéns de maquinas, equipos de traballo e produtos quimicos

5.3. Consignacion de instalaciéns e equipos circunstancialmente féra de servizo
5.4. Perfis profesionais

5.5. Contratacién e subcontratacién: traballo, persoas e equipos

5.6. Accesos de persoal e vehiculos foraneos

5.7. Seguridade de residuos

6. Planificacion IV. Actuacions fronte a sucesos previsibles. 6.1. Plan de emerxencia

6.2. Primeiros auxilios

6.3. Investigacion e analise de accidentes/incidentes. Control da sinestralidade

7. Control da documentacion e dos rexistros do sistema de

prevencion

7.1 Rexistros documentais

8. Auditorias do sistema de prevencion.

8.1. Base Legal da Auditoria

8. 2. Alcance da Auditoria

8. 3. Problematica da Auditoria

8.4. Requisitos legais cuxo cumprimento debe auditarse

8.5. Procedemento da auditoria

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Student portfolio Al A6 B1 B2 B3 0 10 10
Events academic / information B4B5C1C3C4C5 2 0 2
C6C7C8
Case study Al 14 16 30
Panel discussion Al 3 14 17
Objective test Al 2 10.5 125
Guest lecture / keynote speech Al 10 30 40
Personalized attention 1 0 1

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Student portfolio

E unha carpeta ou arquivador ordenado por seccions, debidamente
identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou materiais
produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun
periodo de tempo, cos comentarios e cualificacions asignadas polo
profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O
portafolios ou carpeta inclGe todo o que fai o alumno, como: apuntes
ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu
desenvolvemento, comentarios de notas, resumes, probas escritas,
autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do

alumno realizado polo profesor, etc.

Events academic /

information

Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou
participacion en eventos cientificos e/ou divulgativos (congresos,
xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions,
etc.) co obxectivo de profundar no cofiecemento de temas de estudo
relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado
cofilecementos e experiencias actuais que incorporan as Ultimas

novidades referentes a un determinado ambito de estudo.
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Case study

Panel discussion

Objective test

Guest lecture /

keynote speech

Guest lecture /
keynote speech
Panel discussion

Case study

Objective test

Case study
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Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha
situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través
dun proceso de discusién. O alumno sitlase ante un problema
concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida
profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de feitos,
referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para
chegar a unha decision razoada a través dun proceso de discusion en
pequenos grupos de traballo.

Técnica de dinamica de grupos en que un grupo de especialistas nun
tema, que tefien puntos de vista diverxentes ou contraditorios, levan a
cabo unha discusién diante dun grupo coordinados por un moderador.
Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo
distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou
non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado
rigorosamente, que permite avaliar coflecementos, capacidades,
destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de
aplicacién tanto para a avaliacion diagndstica, formativa como
sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas:
preguntas de resposta mdltiple, de ordenacion, de resposta breve, de
discriminacién, de completar e/ou de asociaciéon. Tamén se pode
construir con un sé tipo dalgunha destas preguntas.

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a
introducion de algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa
finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método
expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Ultima modalidade s6ese
reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en
ocasions especiais, cun contido que supon unha elaboracién orixinal e
baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da

informacion a audiencia.

Desarrollo de la materia teérica en el &mbito practico, ayudando al alumno a trasladar de forma correcta los conocimientos

aprendidos a la resolucién de casos practicos.

Participacion del profesor en las discusiones para desarrollar el aspecto critico del alumno.

Formar al alumno en la resolucién practica de los temas tedricos y en su exposicion. Ayudar a la eleccién de temas

complementarios a los conocimientos adquiridos para su exposicion y presentacién individual o colectiva.

Nuevas metodologias técnicas en el desarrollo de la leccién magistral

Al PROBA ESCRITA
Al RESOLUCION DE CASOS
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Others

En el caso de que algin alumno no pudiera por razén debidamente justificada, seguir esta metodologia docente, debera ponerse en contacto con el

profesor para realizar una serie de trabajos y una prueba objetiva que permita validar sus conocimientos en la materia
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