A2

A8

A9

All

Al15

B1

B2

B3

B4

BS

B6

B7

B8

B9

B13

C1

C3

C4

C7

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia docente

Aspectos juridicos-laborales en materia de igualdad 760492007

Mestrado Universitario en Xestion e Direccién Laboral (Plan 2011)

Méster Oficial 1° cuatrimestre Primero Obligatoria 3

Castellano
Presencial

Dereito Publico
Lopez Arranz, Maria Asuncion a.larranz@udc.es

Lopez Arranz, Maria Asuncion a.larranz@udc.es

La asignatura tiene por objeto el estudio de los aspectos juridico laborales en materia de igualdad, tales como los
diferentes tipos de discriminacion y el tratamiento juridico laboral que a nivel internacional, comunitario, estatal y

autonomico tiene esta materia.

Gestionar todas las cuestiones relativas al ambito de las relaciones laborales.

Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal.

Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la situacién socio-laboral de la empresa.
Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetivo a alcanzar.

Conocer las respuestas de la Administracion frente a los incumplimientos laborales y ser capaz de participar en el procedimiento
administrativo sancionador.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones béasicas del &mbito socio-laboral especialmente del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

Saber reconocer los aspectos econémicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales.

Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacién y toma de decisiones.

Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y las distintas formas de extincion del contrato de trabajo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Xestionar todas as cuestions relativas ao ambito das relacions laborais.

Adquirir cofiecementos para unha idénea organizacion laboral nos cadros de persoal.

Tomar decisions e buscar solucions consensuadas a problemas complexos relativos a situacion socio-laboral da empresa.
Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes co obxectivo a acadar.

Coriecer as respostas da Administracién fronte aos incumprimentos laborais e ser capaz de participar no procedemento
administrativo sancionador.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en contornas
novas ou pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.
Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas a
aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes postian as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de
ser en gran medida autodirixido ou autbnomo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e
cultural da sociedade.

Adquirir un cofiecemento amplo das institucions basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo e da
Seguridade Social.

Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccion e xestion laboral

Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relacions Laborais

Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

Coriecer os dereitos e obrigas dos traballadores e as distintas formas de extincién do contrato de traballo

TEMA 1.- CONCEPTO Y MODALIDADES DE Concepto.
DISCRIMACION. La igualdad en la Constitucién.

AP2

AP8

AP9
AP11
AP15

BP1

BP2

BP3

BP4
BP5

BP6

BP7

BP8

BP9
BP13

Distintas modalidades de discriminacién: por razén de sexo y acoso laboral.

TEMA 3.- POLITICAS ESTATALES DE IGUALDAD. Conciliacion de vida laboral y familiar.
Trabajo en igualdad de mujeres y hombres.

MEDIDAS DE IGUALDADE NA NEGOCIACION COLECTIVA | A prevencion do acoso sexual y sexista na empresa.
Diferentes plans de igualdade: estatais e autonémicos.

Responsabilidade Social Empresarial no sector publico e na empresa privada.

Diferentes planes de igualdad: estatales y autonémicos.
TEMA 5.- MEDIDAS DE IGUALDAD EN EL ORDEN Procedimientos laborales dirigidos a proteger la igualdad.
LABORAL, SOCIAL Y PROCEDIMENTAL.
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Trabajos tutelados B3 B4 1

Estudio de casos A9 A1l A15 B7 B9 4

Discusion dirigida B1 8 4 12
Sesion magistral A2 A8 B2 B6 B13 10 15 25
Prueba objetiva B5 B8 C1 2

Eventos cientificos y/o divulgativos c4C7C8 2 0 2
Presentacion oral C3 2 10 12
Atencion personalizada 1 0 1
Trabajos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios

variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Estudio de casos Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusién. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Discusion dirigida Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Sesion magistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccidon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Prueba objetiva Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constite un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta

breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un so6 tipo dalgunha destas

preguntas.
Eventos cientificos Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en eventos cientificos e/ou divulgativos
y/o divulgativos (congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co obxectivo de profundar no

cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e
experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado &mbito de estudo.

Presentacion oral Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,

conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.
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Presentacion oral
Trabajos tutelados
Estudio de casos
Discusion dirigida
Sesién magistral
Prueba objetiva

Presentacion oral

Trabajos tutelados

Estudio de casos

Discusion dirigida

Sesién magistral
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Desarrollo de la materia teérica en el &mbito practico, ayudando al alumno a trasladar de forma correcta los conocimientos

aprendidos a la resolucién de casos practicos.

Participacion del profesor en las discusiones para desarrollar el aspecto critico del alumno.

Formar al alumno en la resolucion préactica de los temas tedricos y en su exposicion. Ayudar a la eleccién de temas

complementarios a los conocimientos adquiridos para su exposicion y presentacion individual o colectiva.

Nuevas metodologias técnicas en el desarrollo de la leccién magistral.

C3

B3 B4

A9 A1l A15 B7 B9

B1

A2 A8 B2 B6 B13

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion
verbal a través da que o alumnado e profesorado interacttan dun modo ordenado,
propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos,
feitos ou principios de forma dinamica.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo
a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cdmo facer as cousas?. Constite unha
opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia
aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos bésicos: a aprendizaxe
independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.
Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacién especifica
que suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un
grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacién real da vida profesional, e
debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma
libre, informal e espontanea sobre un tema, ainda que poden estar coordinados por
un moderador.

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de
algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir
cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou
?leccion maxistral?. Esta Ultima modalidade séese reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supén unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de

transmision da informacion & audiencia.
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B5 B8 C1 Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a 10

posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un
instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacién tanto para a avaliacion diagndstica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta
multiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociacion. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas preguntas.

C4 C7C8 Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en 2

eventos cientificos e/ou divulgativos (congresos, xornadas, simposios, cursos,
seminarios, conferencias, exposiciéns, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades
proporcionan ao alumnado cofiecementos e experiencias actuais que incorporan as

Ultimas novidades referentes a un determinado ambito de estudo.

alumnos que tefian recofiecido dedicacién a tempo parcial desta materia, (sempre

que devandito recofiecemento sexa oficial) teran a posibilidade de superar a

mesma a través dun exame tedrico practico que levara a cabo nas datas

establecidas oficialmente pola Facultade e haberan de presentar para asistir ao

mesmo un cartafol con todos os

exercicios que se lle fagan chegar a través da plataforma moodle. En canto &

segunda convocatoria 0s requisitos serdn 0s mesmos que na primeira convocatoria. Sobre Unha calificacion de 9.

- ARUFE VARELA, A. (2008). La igualdad de mujeres y hombres en Alemania. Estudio comparado de la legislacion
alemana con la legislacion espafiola, y traduccién castellana. Netbiblo

- CABEZA PEREIRO, J (2007). Prohibicion de discriminacion en las condiciones de trabajo. Temas Laborales, n® 91
- LOPEZ ARRANZ, A. Y MILLOR ARIAS, P. (2010). Algunas reflexiones sobre el papel de la mujer inmigrante en el
trabajo. Tirant lo Blanch. Monografias 734. Cuestiones actuales sobre el trabajo de la mujer y su prot. socia

- LOPEZ ARRANZ, A. Y MILLOR ARIAS, P. (2010). A medicion do tempo de traballo (remunerado e sen remunerar)
da muller no sistema de contas nacional. Facultad de Ciencias del Trabajo. Anuario nim. 1

- MARTINEZ GIRON, J., ARUFE VARELA, A., CARRIL VAZQUEZ, X. M. (Ultima edicion). Derecho del Trabajo.
Netbiblo

- MONTOYA MELGAR, A. (2006). Igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo: politicas y normas. Revista
Espafiola de Derecho del Trabajo, n° 129

- PEREZ DEL RIO, T. (2007). La funcién de los interlocutores sociales y de la negociacion colectiva en la Ley
Organica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres 3/2007. Los planes de igualdad en la empresa. Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales, n° extra &quot;lgualdad efectiva entre mujeres

- RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. (2008). La familia en el &mbito juridico-laboral. Situacién y proteccion. Tirant lo
blanch

- SALA FRANCO, T. Y OTROS (2008). Comentarios a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley

- LOUSADA AROCHENA, J.F., RON LATAS, R.P. (2015). Sistema de Derecho Procesal Laboral . Ediciones Laborum
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Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboraciéon de guias
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