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Descripcion general

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo
A8 Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal.
A9 Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la situacion socio-laboral de la empresa.
A10 Seleccionar las opciones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas al entorno multidisciplinar de la empresa.
All Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetivo a alcanzar.

B1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B7 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B9 Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacién y toma de decisiones.

B12 Seleccionar y confeccionar los contratos de trabajo adecuados la cada situacion laboral.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Conocimiento de la capacidad de las personas como fuente potencial de ventajas competitivas para las empresas. AP8 | BP1 CM1
AP9 BP2 | CM4
AP10 | BP3
AP11 | BP4
BP5
BP12

1/4




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Comprension, desde una perspectiva estratégica, de la direcciéon de personas en las empresas.

AP10 | BP2 CM4
BP3
BP4

Andlisis de la consistencia interna y externa de la estrategia relativa a las personas.

AP10 | BP2 | CM4
BP3
BP4
BP7
BP9

Capacidad para formular e implantar estrategias relativas a las personas que ayuden a las empresas a obtener una ventaja

competitiva sostenida.

AP10 | BP2 | CM4
BP3
BP4
BP7
BP9

Conciencia de las repercusiones de las decisiones en el ambito del personal sobre los participantes individuales y la

sociedad.

AP10 | BP2  CM4
BP3
BP4
BP7
BP9

Contenidos

Tema

Subtema

T1. Gestion de personas

1. La gestion estratégica de personas

2. Creacion de valor a través de las personas
3. Variables de la gestién estratégica de personas

T2. Modelos de direccién

1. Modelos de direccion tradicionales
2. Nuevos modelos de direccion

3. Implicaciones de los nuevos modelos de direccion

T3. Gestion de los riesgos psicosociales

1.Estrés
2. Burnout
3.Mobbing

tema 4. A xestion de persoas na practica

Conferencias de ponentes externos relacionados coa xestion e direccion de RRHH.

T4. La gestion de personas en la practica

Conferencias de ponentes externos relacionados con la gestion y direccion de RRHH.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo auténomo

Horas totales

Prueba objetiva

A8 A9 A10 A1l B1 B2
B3 B4 B5 B7 B9 B12
ClcC4

16

18

Solucién de problemas

A8 A9 A10 A1l B1 B2
B3 B4 B5 B7 B9 B12
CicC4

10

20

30

Sesion magistral

A8 A9 A10 A11 B1 B2
B3 B4 B5 B7 B9 B12
CicC4

18

27

Atencion personalizada

0

0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias
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Metodologias

Descripcion

Prueba objetiva

Solucién de

problemas

Sesion magistral

Presentacion y explicacion por parte del profesor de los temas incluidos en el programa con apoyo de las TIC. Las
presentaciones se realizaran fomentando la participacion del alumnado, haciendo que éste adopte un papel protagonista en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Ademas, profesionales del mundo de la empresa impartiran conferencias para acercar al

alumnado lo méaximo posible a la realidad empresarial.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seleccidn de casos de interés relacionados con el tema a tratar en cada momento para que el alumno enfoque el problemay
proponga la solucién 6ptima.
Apoyo a aquellos alumnos que tengan especial dificultad con los conocimentos previos de direccion estratégica y gestion

estratégica de personas en las organizaciones.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Solucién de A8 A9 A10 A1l B1 B2 | Participacién en las actividades desarrolladas en el aula tanto en las clases teéricas 40
problemas B3 B4 B5 B7 B9 B12 como practicas (40% da calificacion)

Clc4
Prueba objetiva A8 A9 A10 A1l B1 B2 | Examen de conocimientos (60% de la calificacion) 60

B3 B4 B5 B7 B9 B12
Cilc4

Observaciones evaluacion

La evaluacion continua tendra en cuenta la participacion en las clases teéricas, asi como todas las actividades desarrolladas por el alumnado en las

clases tedricas o practicas.

Evaluacién continua: 50% de la calificacién.

La evaluacion de los conocimientos tedricos se realizara mediante un examen.

Examen: 50% de la calificacién.

Para poder sumar a y b es necesario que el alumnado obtenga como minimo un 2 sobre 5 en el examen teérico. La nota agregada debera ser igual o

superior a 5 puntos sobre 10 para poder superar la materia.

Fuentes de informacion

Basica
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Complementéria Gomez-Mejia, L..; Balkin, D.; Cardy, R. (2008) ?Gestién de recursos humanos? Pearson-Prentice Hall, 5° edicién.
Chiavenato, | (2007)?Administracion de recursos humanos: el capital humano de las organizaciones? McGraw Hill.
De la Calle Duran, M.C., Ortiz de Urbina Criado, M (2004). ?Fundamentos de recursos humanos?. Pearson
Educacién, Madrid. Albizu, E.; Landeta, J. (coord.) (2001) "Direccion estratégica de los recursos humanos: teoria 'y
practica" Piramide. Bonache, J.; Cabrera, A. (2006) "Direccion de personas: evidencias y perspectivas para el siglo
XXI" Prentice Hall. Dolan, S.; Valle, R. (2007) "La gestién de los recursos humanos: como atraer, retener y
desarrollar con éxito el capital humano en tiempos de transformacion " McGraw-Hill. Sastre, M.A.; Aguilar, E.M2
(2003) "Direccion de recursos humanos. Un enfoque estratégico” McGraw-Hill. Valle, R.J. (coord.) (2004) "La gesti6n
estratégica de los recursos humanos" Pearson Educacion. Garcia-Tenorio, J.; Sabater, R. (Coordinadores) (2004)

"Fundamentos de direccién y gestion de recursos humanos" Thomson.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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