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Descricion xeral

Contidos relacionados coa practica realizada na empresa no entorno aos Recursos Humanos

Competencias do titulo

Caodigo

Compet

encias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

Realizar de forma axeitada el proceso de xestion e seleccién na empresa

AP8
AP9
AP10
AP11

BP1
BP2
BP3
BP4
BP5
BP7
BP9

BP12

Contidos

Temas

Subtemas

1. Anélise do posto e planificaciéon dos recursos humanos.

2. O reclutamento, seleccion e orientacién dos recursos

humanos

3. Formas actuais de xestionar os recursos humanos

4. As novas tecnoloxias e os recursos humanos.

1. Anédlise do posto e planificacion dos recursos humanos.

3. Formas actuais de xestionar os recursos humanos

4. As novas tecnoloxias e os recursos humanos.

2. O reclutamento, seleccion e orientacién dos recursos humanos

Planificacion

Horas non

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Practicas a través de TIC A8 A9 A10 A11 B1 B2 9 15 24
B3 B4 B5 B7 B9 B12
Sesién maxistral A8 A10 A11B1 B2 9 9 18
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Xogo de rol (role playing) A9 A10 A1l B1 B7 B9 10 10 20
B12
Aprendizaxe colaborativa A8 A9 A10 A11 B7 B9 3 8 11

Atencion personalizada

2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Practicas a través de
TIC

Realizaranse practicas individuais por meio das TIC's

Sesién maxistral

Explicaranse os principais conceptos teoricos.

Aprendizaxe
colaborativa

Realizarase o traballo en grupo mediante a utilizacion das TIC's

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe
colaborativa
Précticas a través de
TIC

Xogo de rol (role

playing)

Practicas simuladas en grupo e titorias en grupo e individuais para toda tipoloxia de alumnado

Avaliacién

Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Aprendizaxe A8 A9 A10 A11 B7 B9 | Précticas por subgrupos mediante a colaboracion en tarefas 20
colaborativa
Précticas a través de | A8 A9 A10 A1l B1 B2 | Précticas individuais utilizando as TICS 50
TIC B3 B4 B5 B7 B9 B12
Xogo de rol (role A9 A10 A1l B1 B7 B9 | Précticas en grupo mediante simulacion 30
playing) B12

Observacions avaliacion
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Pddese superar a asignatura por medio de duas vertentes:
Opcioén 1: Superando a proba de examen (calificacion 100%) examen

Opcién 2: Superando as diferentes actividades de evaluacién continua (en grupo, individuais, colaborativas, tics). Establécese un traballo autbnomo
do 50% das practicas fora da aula e un traballo autbnomo e/o colaborativo que constitle o 50% da nota desenrolando as actividades anunciadas nas
plataformas online e nas clases presenciais. (100% evaluacion continua que constitte: 50% traballo autbnomo non presencial - 50% traballo

auténomo e/ou en grupo mixto).
A opcidn 1 escollese fazer un examen extenso en que se evalla toda a materia e todas as actividades do curso. Pddese ter o 100% da nota.

A opcién 2 escollese fazer as actividades de evaluacion continua, correspondendo a nota a suma da cualificacion de todas as actividades. No caso
de que non supere esta evaluacién continua ten que someterse a opcién 1 de superacion da asignatura (ver especificacions). No caso de superar a
evaluacion continua e optar por facer o exame, como no exame establécense todas as actividades e materia do curso, automéaticamente eliminase a
evaluacion continua e a nota definitiva contituese por a nota do exame, sendo esta nota a que se conten nas actas da asignatura, sexa esta maior ou

menor que a nota da evaluacion continua.

O alumnado con reconocimiento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia deberd someterse a opcion 1

"superando a proba de examen (calificacion 100%)" examen, nas convocatorias oficiais.

A asignatura dispon de duas convocatorias, a primeira convocatoria terd opcion de poder desenrrolar a evaluacion continua (opcién 2) (mediante a

realizacién das actividades nos prazos estipulados) ou ben a proba examen (opcién 1), segundo se especifica en parrafos anteriores.

Na segunda convocatoria o alunado so podra ter opcién a proba examen (opcién 1) por superar os prazos establecidos para a realizacién axeitada da
avaliacion continua. Ou ben en outras convocatorias extraordinarias establecidas na universidade, que sexan adicionais, nas cuais non se cumpran

0s prazos establecidos na opcion 2, s6 se podera ter acceso a opcion 1 (exame).

- William Rice, Susan Smith (2011). Técnicas de ensefianza con Moodle 2.0. Madrid: Anaya

- Roldan Martinez, David. (2010). Moodle VS Sakai : Integracion de Servicios y Aplicaciones. Madrid : Creaciones
Copyright

- William Rice, Susan Smith (2010). Moodle : desarrollo de cursos e-learning. Madrid : Anaya Multimedia

- Rosaura Alastruey (2009). Empleo 2.0. Editorial UOC

- Harvard Business School Publishing (2010). Leadership and Team Simulation: Everest facilitator’s guide. Harvard
Business School Publishing

- coordinadores, Maria Gonzéalez Menéndez, Rodolfo Gutiérrez Palacios, Miguel Martinez Lucio (2011). Gestién de
recursos humanos : contexto y politicas. Navarra : Civitas

- Fernandez Lépez, Javier. (2002). Gestionar la confianza un modelo integrador de las politicas de marketing y
gestion de personas para alcanzar la excelencia. Madrid : Pearson Educacion

- Sanchez Fernandez, Maria Dolores (2013). Gestion de recursos humanos. Madrid: Editorial CEP

- Granjo Aguilar, Jesus (2009). Como hacer un plan estratégico de Recursos Humanos. Netbiblo

- Caldas, Maria Eugenia, Lacalle Guillermo, Carrion Reyes (2012). Politicas de desarrollo de recursos humanos,
promocién y control. Editex

- Simon L. Dolan, Ramon Valle Cabrera, Susan E. Jackson y Randall S. Schuler (2007). La gestién de los recursos
humanos. Madrid: McCGRAW-HILL
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Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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