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General description

A materia de Introduccion o Dereito supén unha primeira toma de contacto do estudante co mundo xuridico. Preséntase
como un elemento bésico e clave para o estudo doutras materias da titulacion, asi como para o futuro desenvolvemento
profesional.

A aprendizaxe ven dada principalmente polas sesiéns maxistrais, nas que a asistencia é fundamental, asi como o traballo
tanto auténomo do alumno como o traballo en grupo.

Buscase primeiramente aprender a utilizar o Iéxico xuridico, o que se levara a cabo o longo de todo o cuadrimestre .
Asemade a lectura de textos xuridicos é fundamental, co manexo das diferentes fontes e o ineludible complemento da

xurisprudencia.

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Marco normativo regulador das relacions laborais.
Ad Direccion e xestion de recursos humanos.

A10 Organizacion e direccién de empresas.

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar e xestionar informaciéon e documentacion laboral.

A15 Dirixir grupos de persoas.

A3l Aplicar os cofiecementos a practica.

A32 Comprender a relacion entre procesos sociais e a dinamica das relacions laborais.

A33 Comprender o caracter dinamico e cambiante das relaciéns laborais no ambito nacional e internacional.

A35 Andlise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.

B1 Resoluciéon de problemas.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B4 Capacidade de xestion da informacion.

B5 Toma de decisions.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Habilidades nas relaciéns interpersoais.

B8 Razoamento critico.

B9 Traballo en equipos.

B12 Motivacién para a calidade.

B13 Adaptacion a novas situacions.

B14 Aprendizaxe autébnomo.

B15 Creatividade.

B16 Liderado.
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C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
Desarrollar conocimientos basicos sobre Derecho publico y privado Al
Leer y comprender textos juridicos (legales, jurisprudenciales y doctrinales) A3l B2 C1
A32 B4
B8
B14
Suscitar el sentido de la justicia en conexién con la idea de que el derecho existe para el logro de ciertos fines A4 B5 Cc4
Al5 B6 C6
A35 B8 C7
Formar un espiritu critico A13 B1 C6
Al4 B2
A35 B3
B4
B5
B8
Adquirir sentido del rigor conceptual y del razonamiento A13 B1 C1
Al4 B2 C6
B8 Cc7
B12
B15
Manejar las herramientas informaticas béasicas aplicadas al derecho B1 C3
B4
Familiarizarse con las nociones juridicas basicas. Al13 B2 C1
Resolver casos practicos A3l B1 Cc4
A32 B2 C6
A33 B4
A35 B8
B13
B15
Gestionar la informacion A4 B5 C4
Al5 B6 C6
A35 B8 c7
Trabajar de forma auténoma y en equipo, asi como tomar decisiones organizativas Al10 B3 C1
Al3 B5 Cé6
Al5 B7
B9
B14
B16

Contents
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Topic Sub-topic

TEMA I. EL DERECHO

1.- El ordenamiento juridico . la norma
2.- Las fuentes del Ordenamiento Juridico

3.- La relacién juridica

TEMA II. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS

NORMAS.

1.- Clases de interpretacion
2.- La resolucién de conflictos judicial y extrajudicial. especial alusion a la
jurisprudencia el arbitraje

TEMA Ill. APROXIMACION AL DERECHO CIVIL

1.- Obligacioneds y Contratos
2.- La Propiedad y demas Derechos Reales
3.- Derecho de Familia

TEMA IV. ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO

MERCANTIL |

1.- El Derecho Mercantil
2.- Fuentes del Derecho Mercantil
3.- El Papel de la Unién Europea

4.- - La empresay el empresario

TEMA V. ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO

MERCANTIL Il

1.- Contratos mercantiles. Especial referencia a los derechos de consumidores y

usuarios

2.- La propiedad Industrial

3.- Los Titulos-valores

TEMA VI. EL DERECHO PENAL

1.- Elementos juridico penales basicos

2.- Especial referencia a determinado tipo de delitos

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Collaborative learning 8 30 38
Workbook 0 10 10
Oral presentation 2
Mixed objective/subjective test 2
Objective test 2
Guest lecture / keynote speech 35 55 90
Personalized attention 6 0 6

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Collaborative learning

Los alumnos trabajaran en grupos, de forma tanto presencial como no presencial. El profesor les planteara diversas

actividades y supuestos practicos. El trabajo de grupo sera valorado en la nota final.

Workbook

Las explicaciones tedricas de clase irdn acompafiadas por lecturas complementarias. Esto permitira a los alumnos conocer la

doctrina juridica basica y profundizar en algunas cuestiones expuestas de modo genérico en clase. La lectura ira

acompafiada de un comentario, que serd valorado por el profesor en la nota final.

Oral presentation

Los estudiantes tendran que realizar exposiciones orales sobre algiin tema sectorial planteado por el profesor. La actividad

sera valorada en la nota final.

Mixed
objective/subjective
test

Habra una prueba final con un contenido doble : un examen tedrico y uno practico. El examen tedrico constara de varias
preguntas tipo test. El examen practico consistira en la respuesta a varios supuestos breves, con el apoyo de las normas y

materiales utilizados en clase.

Objective test

A lo largo del curso se realizaran diversas pruebas objetivas breves y rapidas. El alumno deberd manejar textos juridicos
bésicos. Esta prueba sirve para que el alumno se acostumbre a manejar las normas mas relevantes del Derecho publico y
privado.
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Guest lecture / Exposicion de los conocimientos béasicos de la asignaturas. Irdn acompafiadas de las correspondientes presentaciones de

keynote speech Powerpoint.

Collaborative learning | El aprendizaje colaborativo requiere del seguimiento personalizado de caracter presencial y no presencial para el profesor. Es

una herramienta fundamental para identificar las carencias y dificultades de los alumnos.

Qualification
Mixed Por lo menos dos veces a lo largo del cuatrimestre los alumnos habras de contestar a 40
objective/subjective sendas preuebas mixtas en las que a la vista de un caso practico planteado deberan
test resolverlo utilizando los conocimientos adquiridos tedricamente.
Objective test Al final del cuatrimestre los alumnos deberan participar en una prueba objetiva, por 20
escrito , en la que contestaran a varias preguntas cortas y una de mayore extension
sobre los temas impartidos en las clases presenciales.
Workbook Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de 10
acuerdo con los siguientes criterios: el razonamiento critico, la creatividad, la
redaccion, la estructura y claridad, y la interrelacién con temas abordados en clase.
Collaborative learning Los casos practicos en grupo presenciales y no presenciales se valoraran de acuerdo 20
con los siguientes criterios: claridad, la redaccion, la creatividad, el manejo de las
fuentes, la capacidad persuasiva, la interrelacién de conceptos, el manejo de la
doctrina y el nivel de profundizacion.
Oral presentation Los estudiantes tendran que realizar exposiciones orales sobre algin tema sectorial 10

planteado por el profesor. La actividad sera valorada en la nota final.
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Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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