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Descripcion general | Nesta materia estidase o contrato de traballo e as relacions individuais que viran ao redor del: as diferentes modalidades

de contratacién, o seu contido, a sia modificacion e extincién; asi como as relacions especiais de traballo.

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo

Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacioén laboral.

A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A31 Aplicar los conocimientos a la practica.

A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

B1 Resolucién de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.

B14 Aprendizaje autonomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Marco normativo regulador das relacions laborais. Al
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas A13
A14 Seleccionar e xestionar informacién e documentacién laboral . Al4
A16 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, € aos seus afiliados. A27
A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados. A27
A31 Aplicar os cofiecementos & practica. A3l
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A35 Analise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relacions laborais A35
B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidade de andlise e sintese.

B5 Toma de decisiéns.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B8 Razonamiento critico.

B9 Traballo en equipos.

B12 Motivacién para a calidade.

B14 Aprendizaxe auténomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da
sUa profesién e para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Bl
B2
BS
B6
B8
B9
B12
B14
C1
C3
C4
C6
c7

Tema 1.- O contrato de traballo. 1.1. Concepto. 1.2. Natureza xuridica. 1.3. Caracteres. 1.4. Modalidades.

Tema 2.- Os suxeitos do contrato de traballo.

Tema 3.- Elementos e contido do contrato de traballo.

Tema 4.- A duracion do contrato de traballo.

Tema5.-
Estatuto profesional do traballador.

Tema 6.- O contido do contrato de traballo.

Tema 7.- O salario.

2.1. O traballador: concepto e clases. 2.2. Traballos excluidos do ordenamento

laboral. 2.3. O empresario: concepto e clases. 2.4. As empresas de traballo temporal.

3.1. O consentimento: vicios da declaracion de vontade. 3.2. O obxecto e a causa.
3.3. A forma. 3.4. A condicién e o termo. 3.5. O ingreso ao traballo. 3.6. O periodo de

proba: natureza xuridica e efectos.

4.1.0 contrato indefinido. 4.2. Os contratos temporais: tipos.

5.1. A clasificacion profesional. 5.2. A formacion profesional e a promocion
economica. 5.3. Ascensos. 5.4. Traballos de superior e inferior categoria.

6.1. O contido do contrato. 6.2. Os dereitos e deberes laborais bésicos. 6.3. Dereitos
do empresario derivados do contrato de traballo: dereitos & atribucion dos froitos do
traballo, o poder de direccién e as stias manifestacions, o poder disciplinario, o
&quot;ius variandi&quot; e as slas limitacions, a mobilidade funcional e xeogréfica.

6.4. O deber xeral de proteccién do empresario. 6.5. O deber de ocupacién efectiva.

7.1. Concepto. 7.2. Clases. 7.3. Composicion do salario: salario basee e
complementos salariais, indemnizacions e outras partidas non salariais. 7.4. O salario
minimo e as melloras individuais e colectivas. 7.5. Absorcién e compensacion de
condicidns salariais. 7.6. Liquidacion e pago do salario. 7.7. As garantias do salario.
7.8. O Fondo de Garantia Salarial.
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Tema 8.- A xornada de traballo. 8.1. Xornada ordinaria e xornada méaxima legal. Clases de xornada. Xornadas de
traballo especiais: ampliadas e reducidas. 8.2. As horas extraordinarias. 8.3. Traballo
nocturno, traballo a quendas e ritmo de traballo. 8.4. Descanso semanal. 8.5. Festas

laborais. 8.6. Permisos. 8.7. Vacaciéns anuais.

Tema 9.-A novacién do contrato. 9.1.

A novacion subxectiva e obxectiva. 9.2. A substitucion na titularidade da
explotacion. 9.3. A suspension do contrato de traballo. 9.4. A excedencia do
traballador e as suas clases.

Tema 10.- A extincién do contrato. 10.1. Formas de extincion. 10.2. A extincion por cumlimiento. 10.3. A extincion por
desaparicion, xubilacion ou incapacidade dos seus suxeitos. 10.4. A extincion por
mutuo disenso do empresario e do traballador. 10.5. A extincién por vontade do

traballador.
Tema 11.- O despedimento obxectivo. 11.1. Concepto. 11.2. Formalizacién do despedimento obxectivo. 11.3. Efectos.
Tema 12.- O despido colectivo. 12.1. O despedimento colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas ou de

producioén. 12.2. Procedemento. 12.3. O despedimento por forza maior.

Tema 13.-Exercicio de accions. 13.1. O exercicio de acciéns derivadas do contrato de traballo. 13.2. A prescricion.
13.3. A prescricién no &mbito disciplinario: prescricion de faltas e sanciéns. 13.4. A
caducidade.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Prueba objetiva A1 A13B2C1 3 0 3
Sesion magistral A35 B8 C3 20 50 70
Estudio de casos Al4 A31 9 18 27
Discusion dirigida B5 B6 B9 B12 3 10 13
Presentacion oral B14 C6 2 7 9
Andlisis de fuentes documentales B1 C4 5 18 23
Eventos cientificos y/o divulgativos Cc7 0 2 2
Portafolio del alumno A27 0 2 2
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion
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Prueba objetiva

Sesién magistral

Estudio de casos

Discusion dirigida

Presentacion oral

Andlisis de fuentes

documentales

Eventos cientificos

ylo divulgativos

Portafolio del alumno
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Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constite un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas
preguntas.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Ultima
modalidade s6ese reservar a un tipo especial de lecciéon impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido que
supo6n unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién a
audiencia.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestiéns, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. P6dese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en eventos cientificos e/ou divulgativos
(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e
experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado &mbito de estudo.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por seccions, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo
o que fai o alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno

realizado polo profesor, etc.



Prueba objetiva
Sesién magistral
Discusion dirigida
Presentacion oral
Estudio de casos
Andlisis de fuentes

documentales
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O exercicio de acciéns derivadas do contrato Proba Obxectiva: Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo
trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitte un instrumento de
medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes,

actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a avaliacién diagnéstica, formativa como sumativa.

A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta

breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir cun s6 tipo dalgunha destas preguntas.

Sesién maxistral: Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas
dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como %ou201Cconferencia%ou201D, %ou201Cmétodo expositivo%ou201D ou
%ou201Cleccion maxistral%ou201D. Esta ultima modalidade additase reservar a un tipo especial de leccion impartida por un
profesor en ocasions especiais, cun contido que supén unha elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra

como via de transmision da informacion a audiencia.

Discusion dirixida: Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e

espontanea sobre un tema, ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Presentacion oral: Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicién verbal a través da que
o alumnado e profesorado interactian dun modo ordenado, expondo cuestiéns, facendo aclaracions e expondo temas,

traballos, conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Estudo de casos Metodoloxia onde o suxeito enfréntase ante a descricién dunha situacién especifica que expén un problema
gue ha de ser comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitlase
ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacién real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha
serie de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través

dun proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Analise de fontes documentais: Técnica metodoloxica que supén a utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos
(fragmentos de reportaxes documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos,
textos lexislativos, etc.) relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos
mesmos. Pédese empregar como introducion xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a
explicacién de procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como

sinteses de contidos de caracter tedrico ou practico.

Calificacion
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Prueba objetiva

Sesién magistral

Discusion dirigida

Presentacion oral

Estudio de casos

Eventos cientificos

y/o divulgativos
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A1 A13B2C1

A35B8 C3

B5 B6 B9 B12

B14 C6

Al4 A31

C7

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la
posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de

aplicacién tanto para la evaluacién diagnoéstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de
respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de
completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de

estas preguntas.

Se hara un examen parcial, al final del cuatrimestre, respecto de la totalidad de la
materia de la asignatura. Constara de cinco reguntas, que se puntuaran cada una de
&quot;0&quot; a &quot;10&quot;. Quienes no aprueben este examen parcial podran

presentarse a uno final, con el mismo tipo de preguntas que el parcial.

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion
de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o
?leccion magistral?. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracioén original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como
via de transmisién de la informacién a la audiencia.

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de
forma libre, informal y espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados
por un moderador.

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la
exposicién verbal a través de la que el alumnado y profesorado interactdan de un
modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas,
trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion
especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto
por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitia
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida
profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decisiéon razonada a
través de un proceso de discusién en pequefios grupos de trabajo.

Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacién en
eventos cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, simposios, cursos,
seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar en el
conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades
proporcionan al alumnado conocimientos y experiencias actuales que incorporan las

Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.
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Portafolio del alumno A27 Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o 2
etiquetadas, que contiene los registros o materiales producto de las actividades de
aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y
calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del
alumno. El portafolio o carpeta incluye todo lo que hace el alumno, como: apuntes o
notas de clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo,
comentarios de notas, resimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas

desarrolladas, comentarios de progreso del alumno realizado por el profesor, etc.

Observaciones evaluacion

Quienes no superen la asignatura por los medios de evaluacién anteriormente indicados, deberan realizar un examen final -prueba objetiva - de la
asignatura, que constara, en principio, de cinco preguntas, valorables de "0" a "10" puntos.

Os alumnos que tefian recofiocido dedicacion a tempo parcial de esta materia, (sempre que devandito reconocemento sexa oficial) teran a
posibilidade de superar a mesma a trvaes dun exame teorico peactico que levara a cabo nas datas establecidas oficialmente pola Facultade, e
haberéa de presentar os exercicios que se lle hagan llegar por via telematica.

En canto & segunda convocatoria 0s requisitos serdn 0s mesmos que na primera convocatoria.

Fuentes de informacion

Basica - (). CODIGO DE LEGISLACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Diversas editoriales (Civitas, Tecnos
etc.)

- Manuel-Carlos Palomeque Lépez y Manuel Alvarez de la Rosa (). DERECHO DEL TRABAJO. Editorial Centro de
Estudios Ramén Areces

- Manuel Alonso Olea e Maria-Emilia Casas Baamonde (2005). DERECHO DEL TRABAJO. MADRID. CIVITAS

- Ignacio Albiol Montesinos y otros (). DERECHO DEL TRABAJO (TOMO I: Fuentes y relaciones colectivas). Editorial
Tirant lo Blanch

- Ignacio Albiol Montesinos y otros (). DERECHO DEL TRABAJO: TOMO II: Contrato individual) . Editorial Tirant lo
Blanch

A

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Derecho Sindical 11/760G01014

Asignaturas que contindan el temario

Introduccion al Derecho/760G01001
Derecho del Trabajo 1/760G01011
Direccién y Gestion de RRHH 1/760G01015
Derecho Sindical 1/760G01013

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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