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Identifying Data 2017/18
Subject (*) Descriptive Statistics Code 760G01018
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period Second FB 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Economia
Coordinador Pereira Saez, Maria Jose E-mail maria.jose.pereira@udc.es
Lecturers Pereira Saez, Maria Jose E-mail maria.jose.pereira@udc.es
Web
General description
Study programme competences / results
Code Study programme competences / results
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral.
A15 Dirixir grupos de persoas.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
Al19 Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao &mbito laboral.
A31 Aplicar os cofiecementos a practica.
B1 Resolucién de problemas.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
B5 Toma de decisions.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Habilidades nas relaciéns interpersoais.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B12 Motivacién para a calidade.
B13 Adaptacion a novas situacions.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
B15 Creatividade.
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
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A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas. A13 B1
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral. Al4 B2
A15 Dirigir grupos de personas. A15 B3
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. A18 B4
A19 Identificar las fuentes de informacién econdémica y su contenido. A19 B5
A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral. A26 B6
A31 Aplicar los conocimientos a la practica. A3l B7
B1 Resolucién de problemas. B8
B2 Capacidad de andlisis y sintesis. B9
B3 Capacidad de organizacion y planificacion. B12
B4 Capacidad de gestion de la informacion. B13
B5 Toma de decisiones. B14
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B15
B7 Habilidades en las relaciones interpersonales. B17

B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacion para la calidad.

B13 Adaptacion a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.

B15 Creatividad.

B17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comdn.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

Estadistica Descriptiva Andlisis descriptivo unidimensional.
Andlisis descriptivo bidimensional y n-dimensional.
Regresion y correlacion.

Numeros indices Numeros indices.

Series temporales Series temporales.
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Guest lecture / keynote speech 15 30 45
Workshop 14 28 42
Collaborative learning 3 9 12
ICT practicals 3 12 15
Mixed objective/subjective test 4 8 12
Long answer / essay questions 3 9 12
Speaking test 5 6 11
Personalized attention 1 0 1

Guest lecture /

keynote speech

Workshop

Collaborative learning

ICT practicals

Mixed
objective/subjective

test

Long answer / essay

questions

Speaking test

Leccion impartida por el profesor que puede tener diferentes formatos (teoria, problemas y/o ejemplos generales, directrices
generales de la materia ...). El profesor puede contar con el apoyo de medios audiovisuales e informéticos. Ademas puede
introducir algunas preguntas dirigidas a los estudiantes. El objetivo es introducir al alumno en los conceptos de la materia,

trasmitiéndose asi la base del conocimiento que el alumnado necesita para comenzar su trabajo e iniciar su aprendizaje.

En estas clases el objetivo principal sera la realizacion de tareas eminentemente practicas, con apoyo y supervision del
profesor: proposicién y resolucién de aplicaciones de la teoria, proposiciones y supervision de trabajos dirigidos, problemas,
ejercicios, aclaraciones de dudas sobre la teoria, etc. Sin embargo, también es posible que el profesor exponga algunos
conceptos, exposicién orientada principalmente a dejar clara su aplicacién o en todo caso como simple comentario de la
sesion magistral.

Trabajo conjunto del alumnado, organizado en grupos, de la resolucién de tareas asignadas por el profesor para optimizar
tanto su propio aprendizaje como el de los restantes miembros del grupo. De esta forma se crea un debate entre los alumnos,
sus compafieros y el profesor que fomenta la interrelacion en el trabajo y el espiritu critico.

En estas clases el objetivo principal sera la realizacion de tareas eminentemente practicas, con el apoyo y la supervision del
profesor. Se trabaja con el apoyo del ordenador y se reservan para temas o conceptos en los que la intensidad de los
calculos necesita de la herramienta informatica. Ademas se introducira a los alumnos en el trabajo de la estadistica con
medios informaticos.

Prueba escrita utilizada para evaluar el aprendizaje. En esta prueba se pueden combinar diferentes formatos de preguntas
como ejercicios, cuestiones, test, etc. El objetivo final reside en que el alumno desarrolle su capacidad de razonamiento y el
profesor cuente con un instrumento de evaluacion de los conocimientos, destrezas, rendimiento y habilidades del estudiante.
Se realizaran dos pruebas mixtas: la primera comprende los temas de Estadistica Descriptiva; la segunda corresponde a los
temas de Series temporales y Numeros Indices.

Prueba en la que se responde por escrito a preguntas de cierta amplitud. En esta prueba se puede combinar la realizacién de
ejercicios de los distintos temas, con preguntas breves y/o cuestiones tipo test.

Permite medir los conocimientos que va adquiriendo el alumno y, de esta manera, analizar su evolucion en la asignatura.

En este tipo de prueba se busca que el alumno responda oralmente a preguntas breves. Se valorara especialmente la
capacidad de razonamiento. Permite medir diferentes habilidades del estudiante. En esta prueba se puede incluir también la
realizacion y exposicion de ejercicios practicos (tipo | y tipo 1l). La exposicion seréa individual, pero su realizacion y evoluciéon
podran combinar casos individuales y/o casos en grupo.

Ejercicios tipo I: ejercicios individuales que los alumnos realizaran durante las diferentes clases a propuesta del profesor.
Ejercicios tipo Il: ejercicios en grupo basados en boletines proporcionados por los profesores; si bien no tienen porqué ser
idénticos, seran del mismo estilo.

En este apartado se evaluara la participacion del alumno en la clase. Sera criterio del profesor la eleccion del tipo de prueba o

pruebas a realizar.
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Workshop -Tiempo que el profesor reserva para atender y resolver dudas al alumnado, bien sea de forma individual o en pequefios
Collaborative learning | grupos.
ICT practicals -La atencién personalizada se prestara en las horas de clase y en el horario semanal de tutorias del profesor.

-En el caso de alumnos con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia,

se prestara en el horario semanal de tutorias de los profesores.

Qualification

Mixed Como alternativa a la prueba mixta final y con el objetivo de motivar al trabajo 70
objective/subjective continuado y repartido del alumnado, el profesor realizara pruebas mixtas
test intermedias, organizadas a lo largo del periodo docente. Para la realizacion de las

pruebas mixtas, el profesor puede pedir el cumplimiento de alguna condicion.

Se realizaran dos pruebas mixtas: la primera comprende el tema de Estadistica

Descriptiva; la segunda corresponde a los temas de Series temporales y Nimeros

Indice.

Speaking test Con esta prueba se evalua la participacion en clase por parte del alumnado. La/s 5
modalidad/es de prueba oral se estableceran segun criterio del profesor. Se puede
evaluar la asistencia, la respuesta a determinadas preguntas formuladas por el
profesor, la realizacién y exposicién en clase de ejercicios practicos (ya sean
individuales y/o en grupo) u otro tipo de prueba desarrollada a tal efecto.
Collaborative learning Constituye la realizacién del trabajo en grupo. 10
Cada trabajo puede ser objeto de algin sistema de evaluacién por parte del profesor.
Long answer / essay Prueba para responder por escrito a preguntas de cierta amplitud. Permite medir los 15
questions conocimientos que va adquiriendo el alumno y, de esta manera, comprobar su
evolucion en la asignatura. Puede incluir preguntas breves y/o cuestiones tipo test.
Se realizaran varias pruebas a lo largo del curso, y se corresponden con los temas

que se van desarrollando en el aula.

Las fechas de realizacién de las pruebas mixtas y la entrega del trabajo de curso se anunciaran en el aula con la suficiente antelacion.

Las pruebas mixtas se consideran fundamentales para la evaluacion, por lo que sera necesario obtener un minimo del 40% de la nota en cada una de
ellas, es decir una calificacién de 4 puntos, para que se computen el resto de las actividades realizadas por el alumno.

Se aprobara la asignatura cuando se obtenga cinco puntos o mas en el cémputo global de la asignatura, habiendo alcanzado la nota minima en las
pruebas mixtas.

Los alumnos que liberen una parte de la materia mediante una prueba mixta, solo tendra validez para el curso actual. Si un alumno que tiene liberada
una parte no consigue aprobar la asignatura en su conjunto en las oportunidades de enero o de julio, su calificacién final serd suspenso, y tendra que
repetir toda la asignatura en los siguientes cursos académicos.

Con respecto a la calificacion de no presentado, solo seran calificados con No Presentado las personas que se hayan presentado a actividades que
en conjunto supongan menos del 20% de la nota final.

Los alumnos que lo deseen podran presentarse a subir nota en el examen final de la materia, previa notificacion al profesor y autorizacion por parte
de éste.

En el caso de alumnos con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, se aplicaran las misas
normas de evaluacion que para los alumnos matriculados a tiempo completo. Estan exentos de la asistencia a clase pero tienen la misma obligacion

de asistir a cualquier tipo de prueba de evaluacién, sea de evaluacion continua o un examen final.
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Sources of information

Basic - Martin-Guzman, M.P. y Martin Pliego, F.J. (1989). Curso Basico de Estadistica Econémica. Madrid, AC
- Montiel Torres, A.M., Rius Diaz, F. y Barén Lépez, F.J. (1997). Elementos basicos de Estadistica Econémica y
Empresarial. Madrid, Prentice Hall

- Pefia, D. y Romo, J. (1997). Introduccién a la estadistica para las Ciencias Sociales. Madrid, McGraw-Hill

Complementary - Sierra Bravo, R. (1981). Ciencias Sociales analisis estadistico y modelos matematicos: teoria y ejercicios . Madrid,
Paraninfo

- Tomeo Perucha, V. (1997). Doce lecciones de Estadistica Descriptiva (curso teérico-practico). Madrid, AC

- Mateo Rivas, M.J. (1991). Estadistica en Investigacién Social: ejercicios resueltos. Madrid, Paraninfo

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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