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Descricion xeral

Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Capacidade para o manexo de especificaciéns, regulamentos e normas de obrigado cumprimento A3 B4 C6
Cofiecementos na organizacion de empresas. Capacidade de organizacion e planificacion. A5 B5 C7
Vixiar o cumprimento das prescriciéns lexislativas A28 B6 Cc8
A48 B11 C9
A60 C10
A61 Cl1
C12
C13
Contidos
Temas Subtemas
Fontes e principios xerais do dereito O Dereito : obxecto, finalidade e funciones

Sistema normativo : Ordenamento xuridico, Principios formais e materiais

Concepto , caracteristicas xerais e Fontes do Dereito da navegacion maritima.

Teoria xeral de obrigaciéns e contratos Concepto, suxeitos, obxecto, clase, cumprimento modificacién, transmision e
extincién das obrigacions.

Concepto, requisitos, formacion, interpretacion, e eficacia dos contratos entre partes e
fronte a terceiros

Responsabilidade civil contractual e extracontractual, especial relevancia sobre a

Responsabilidade responsabilidade civil derivada da contratacién maritima e sinistros maritimos

Relaciéns laborais Capitén :Dereitos, Facultades e responsabilidades.
A Dotacién do buque: Relacion laboral e contratacion do persoal. Contido da relacion

de embarque
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Lexislacion e normativa no &mbito das empresas maritimas

Introducién & teoria econémica

Introducion & xestion e explotacién econémica da empresa

Formas xuridicas da empresa

A funcién de producién

A funcién financeira

As fontes de financiacién da empresa

Responsabilidade social

Convenios maritimos. Convenios OMI

O desenvolvemento e superacion destes contidos, xunto cos
correspondentes a outras materias que incldan a adquisicion
de competencias especificas da titulacién, garanten o
coflecemento, comprension e suficiencia das competencias
recollidas no cadro Alll/2, do Convenio STCW, relacionadas
co nivel de xestién de Oficial de Maquinas de Primeira da
Marifia Mercante, sen limitacion de potencia da planta
propulsora e Xefe de Maquinas da Marifia Mercante ata o
maximo de 3000 kW.

O empresario maritimo concepto e distincion de figuras afins.
Réxime xuridico das sociedades mercantis navieiras

Publicidade Rexistral do navieiro e o Rexistro de empresas navieiras.

Introducion.

Os sistemas econémicos.

A macroeconomia.

A microeconomia.

O funcionamento do mercado.

Concepto de empresa.

A empresa e a sUa contorna.

Factores que inflien na localizacion da empresa.
A empresa navieira.

Introducion.

A empresa individual.

A empresa social.

Introducion.

A producion e o horizonte temporal da empresa
A producion a curto prazo

As curvas de custo a curto prazo

A producion e os custos a longo prazo

Economias e deseconomias de escala. Os rendementos de escala na practica

Introduciéon

O balance: conceptos basicos.

O obxectivo financeiro da empresa

Factores dos que depende o prezo da accién. As decisions financeiras da empresa.
A medida da rendibilidade

O equilibrio econémico financeiro da empresa e o fondo de rotacién ou de manobra.
Introducion

A relacion entre os tipos de activos e as suas fontes de financiamento

Concepto de financiamento e tipos de fontes, medios e recursos financeiros

O financiamento do activo circulante a curto prazo.

O financiamento externo a medio e longo prazo.

O *leasing

O financiamento interno ou autofinanciacion.

Cofiecementos de seguridade persoal e responsabilidade social

Cofiecemento dos convenios maritimos internacionais e recomendaciéns pertinentes,
asi como da lexislacién nacional

Cadro A-l11/2 del Convenio STCW.

Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los Jefes de
maquinas y Primeros Oficiales de maquinas de buques cuya maguina propulsora

principal tenga una potencia igual o superior a 3000 kW
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Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Sesion maxistral A3 A5 A28 A48 A60 30 45 75
A61B6 C6 C7 C8
C13
Proba obxectiva A3 A5 A48 B4 B11 C6 2 12 14
C9C10C13
Obradoiro A3 A5 A48 B4 B5 B6 22 33 55
B11 C6 C7 C9 C10
ClicC12
Atencién personalizada 6 0 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion polos profesores dos temas que compofien o temario

Proba obxectiva

Exame final teérico-practico do temario

Obradoiro

Todo iso con apoio e supervision dos profesores

Realizar traballos e resolver casos practicos encomendados polos profesores, co seu posterior exposicion e debate en clase.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral
Obradoiro

casos practicos obxecto de estudo.

Os profesores estaran a disposicién do alumnado para resolver calquera dubida ou aclaracién sobre a teoria ou os traballos e

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Proba obxectiva A3 A5 A48 B4 B11 C6 | Para os alumnos cunha asistencia regular a clase (polo menos o 80%), realizaranse 100
C9Cl0C13 dous exames parciais, un de empresa e outro de dereito, que lles permitiran librar

materia para o exame final.

Agueles que superen ambos parciais cunha nota media igual ou superior a 5, non
teran que presentarse ao exame final, a non ser que desexen subir a nota do curso. A

nota minima para poder compensar cada un dos parciais & hora de obter a media do

curso sera dun 3,5.

Con esta metodoloxia avaliaranse as competencias A3, A5, A48, B4, B11, C6, C9,

Cl0e C13.

Observacions avaliacién
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O alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo

parcial e dispensa académica de exencién de asistencia non se lle exixira unha
asistencia minima para poder presentarse os exames parciais, sen embargo, deberan
acordarse co docente unha serie de titorias (presenciais ou non presenciais) o

longo do curso para acreditar o seguimento da materia.

Os criterios de avaliacion
contemplados nos cadros A-l/1, A-11/2, A-11l/1 e A-11l/2 do Cédigo STCW e as
sUas emendas relacionados con esta materia teranse en conta a hora de desefiar e

realizar a sUa avaliacion.

Fontes de informacién

Bibliografia basica AGUER HORTAL, M. y PEREZ GOROSTEGUI, E. ?Teoria y practica de economia de la empresa?. Ed. Centro de
Estudios Ramén Areces. Madrid.FISCHER, STANLEY y otros. "Economia”. Ed. MacGraw-Hill, Madrid.

Bibliografia complementaria | BALLESTERO PAREJA, ENRIQUE. ?Principios de economia de la empresa?. Ed. Alianza Editorial. Madrid.BUENO
CAMPOS, EDUARDO y otros. ?Economia de la empresa. Andlisis de las decisiones empresariales?. Ed. Piramide.
Madrid. PEREZ GOROSTEGUI, E. ?Préacticas de Administracion de Empresas?. Ed. Piramide. Madrid.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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