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Descricion xeral

A orientacion profesional conta con importantes implicacions para a intervencion escolar e sociolaboral. Caracterizarase o
seu desenvolvemento institucional, planificaranse e avaliaranse intervenciéns aplicables a diferentes contextos e persoas

destinatarias, tendo en conta unha actitude critica e transformadora ante diferentes enfoques (xénero, TICs,...).

Competencias / Resultados do titulo

Codigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Comprender as bases tedricas, conceptuais e legais da orientacién profesional e valorar as stas implicaciéns para a AP6
intervencion.
Caracterizar o desenvolvemento institucional da orientacion profesional e analizar a sUa situacion actual. AP6 | BM3 | CM4
BM4
BM6
BM10
BM11
BM13
Analizar as funcions sociopoliticas da orientacién profesional e reflexionar sobre as posibilidades e caracteristicas dunha AP7
orientacion profesional para o cambio que incida nunha préactica non discriminatoria. AP12
Planificar e avaliar intervencions aplicables a diferentes contextos e destinatarios. AP1 | BM4
AP4
AP12
Coniecer os distintos &mbitos de aplicacién das TICs na orientacion profesional e saber utilizalas. BM10 | CM3
BM11 | CM6
Comprender a necesidade de incorporar o enfoque de xénero e desefiar propostas de orientacion profesional que integrena | AP7 | BM3
dimensién de xénero. AP12 | BM6
BM8
Adquirir unha actitude critica e transformadora ante as problematicas da orientacién profesional. AP7 CMm4
CM6

Contidos

Temas Subtemas
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Tema. 1. Delimitacion conceptual e bases teéricas da 1.1. Procesos, contextos, persoas destinatarias e denominacions.
Orientacién Profesional. 1.2. Principios de intervencion e ideas forza.
1.3. Modelos de intervencion.

1.4. Areas de intervencion.

Tema 2. Orientacion profesional con enfoque de xénero: 2.1. Ainfluenza do xénero na toma de decisions académicas e profesionais.
finalidades e pautas para a sua integracion. 2.2. Radiografia das desigualdades de xénero no sistema educativo e no mercado
laboral.

2.3. Normativa legal e enfoque de xénero na OP: evolucién e situacion actual.
2.4. Finalidades, obxectivos e contidos da OP con enfoque de xénero.
2.5. Andlise e desefio de programas e actividades de OP que incorporan a

perspectiva de xénero.

Tema 3. A orientacion profesional no sistema educativo. 3.1. Desenvolvemento insitucional e situacion actual.
3.2. Orientacion para a transiciéon da escola ao traballo.
3.2. Andlise e desefio de programas e servizos de orientacion profesional.

Tema 4. A orientacion profesional con persoas 4.1. Principais fitos e tendencias no desenvolvemento institucional da OP no ambito
desempregadas. laboral.

4.2. Colectivos con especiais dificultades de insercion laboral.

4.3. ltinerarios personalizados de insercion como metodoloxia de intervencion.

4..4 A OP no proceso de acreditacién de competencias.

Tema 5. TICs e Orientacién Profesional. 5.1. Ambitos de utilizacion de Internet e da web 2.0.
5.2. Posibilidades de utilizacién dalgunhas ferramentas da web 2.0.

5.3. As competencias dixitais dos profesionais da orientacién profesional.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Traballos tutelados Al A6 A7 A12 B3 B4 3 18 21
B6 B10 B13 C6
Andlise de fontes documentais Al12 B6 B11 B13 C4 3 105 135
C6
Sesion maxistral A6 B11 B13 C3 C4 3 18 21
C6
Estudo de casos Al A4 A6 A7 A12 B3 3 12 15
B4 B6 B8 B10 B11
B13 C3 C4 C6
Proba de ensaio A6 B3 B4 B10 B11 3 12 15
Précticas a través de TIC A4 B3 B4 B6 B10 C6 3 9 12
C3
Atencion personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
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Traballos tutelados

Andlise de fontes

documentais

Sesién maxistral

Estudo de casos

Proba de ensaio

Practicas a través de
TIC

Traballos tutelados
Estudo de casos
Proba de ensaio
Précticas a través de
TIC
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Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos/das estudantes, baixo a tutela do profesorado e en
escenarios variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente & aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?.
Constitle unha opcién baseada na asuncién polos/polas estudantes da responsabilidade pola siia propia aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos/das estudantes e o

seguimento desa aprendizaxe polo profesorado-titor.

O alumnado escollerd unha das tres opcions:
a) Desefio dunha proposta de intervencién no campo da orientacién profesional que integre a perspectiva de xénero.
b) Seleccidon, almacenaxe e difusion de recursos dixitais para a orientacion profesional.

¢) Analise e desefio de investigacions no campo da orientacién profesional.

Técnica metodoloxica que supén a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Podese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

A andlise de fontes documentais abrangue distintas tematicas:

- Cuestions tedricas sobre a orientacion profesional e integracion do enfoque de xénero.

- Programas de orientacion profesional non sexistas.

- Investigaciéns no ambito da orientacion profesional

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.
Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proba na que se busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude valorando que se proporcione a resposta
esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico. Utilizase
para a avaliacion diagnostica, formativa e sumativa. Permite medir as habilidades que non poden avaliarse con probas
obxectivas como a capacidade de critica, de sintese, de comparacién, de redaccion e de orixinalidade do estudante; polo que
implica un estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as sUas relaciéns.

Metodoloxia que permite ao alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostracions, simulaciéns, etc.) a teoria dun ambito de cofiecemento, mediante a utilizacién das tecnoloxias da informacién
e as comunicacions. As TIC supofien un excelente soporte e canal para o tratamento da informacién e aplicacién practica de

cofiecementos, facilitando a aprendizaxe e o desenvolvemento de habilidades por parte do alumnado.

As metodoloxias sinaladas complementaranse con sesions de titorias (atencion personalizada) para consulta de dubidas e
axuda na resolucioén dos traballos propostos.
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Traballos tutelados

Estudo de casos

Proba de ensaio
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Al A6 A7 A12 B3 B4
B6 B10 B13 C6

Al A4 A6 A7 A12 B3
B4 B6 B8 B10 B11
B13 C3 C4 C6

A6 B3 B4 B10 B11

O alumnado escollerd unha das tres opcioéns:

a) Desefio dunha proposta de intervencién no campo da orientacién profesional que
integre a perspectiva de xénero.

b) Seleccion, almacenaxe e difusion de recursos dixitais para a orientacion
profesional.

¢) Analise e desefio de investigacions no campo da orientacion profesional.

O alumnado enfrontarase ante a descricion de situacions especificas que suscitan un
problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a
través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un problema concreto (caso),
que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar
unha serie de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion,
para chegar a unha decision razoada a través dun proceso de discusién en pequenos
grupos de traballo.

Proba na que se busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude
valorando que se proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de
razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico. Utilizase
para a avaliacién diagnéstica, formativa e sumativa. Permite medir as habilidades que
non poden avaliarse con probas obxectivas como a capacidade de critica, de sintese,
de comparacion, de redaccion e de orixinalidade do estudante; polo que implica un
estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as

suas relacions.

Cualificacién

50

30

20
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ALUMNADO ASISTENTE: considerarase alumnado asistente a aquel que
presente, como maximo un 20% de faltas de asistencia durante o curso;

por iso, o profesorado podera solicitarlle ao alumnado que asine unha

folla tanto & entrada como & saida. Ata un 20% das clases poderan
desenvolverse mediante charlas, conferencias, asistencia a seminarios

que non tefien por que coincidir co horario habitual das clases, pero que
sera necesaria a asistencia para alumnado considerado como presencial. O

alumnado podera xustificar as suas faltas de asistencia.

Os exemplares da realizacion dos traballos tutelados e do estudo de casos (80% da
cualificacion) enviarase telematicamente e de non ser

posible, non utilizar plasticos, elixir a impresion a doble cara,

empregar papel reciclado e evitar imprimir borradores. Débese facer un
uso sostible dos recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o
medio natural. Débese

ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos
valores da sosenibiliade nos comportamentos persoais e profesionais.O
prazo maximo de entrega sera a semana seguinte de finalizar as clases.
O alumnado realizara tamén unha proba escrita da

totalidade dos contidos fixados na guia docente da materia (20% da

cualificacién).

ALUMNADO NON ASISTENTE: O alumnado que non forme parte de ningin

grupo,

non realice as practicas correspondentes (traballo tutelado e estudo de casos) ou non

asista regularmente &s clases, considerase alumnado non asistente. O

alumnado que tefia un 20% de faltas de asistencia considerarase non

asistente e debera presentar a resolucion de tarefas asignadas para os traballos tutelados e estudo de casos obrigatoriamente de maneira individual
(que

deberan ser avaliadas como aptas dentro do 80% da cualificacion) e

realizar unha proba escrita da

totalidade dos contidos fixados na guia docente da materia (20% da

cualificacion).

NOTA: A UDC regula a matricula de estudantes a tempo parcial, criterios
gue tamén seran tidos en conta polo profesorado, polo que sera necesario
gue o alumnado con este tipo de réxime de dedicacion, o informe ao
profesorado e concerten a maneira na que se desenvolvera o proceso de

ensino-aprendizaxe.
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Bibliografia basica

- Alvarez Gonzélez, M. (2013). Bases tedrico-practicas de la orientacion profesional. Madrid: UNED

- Echeverria Samanés, B. (2008). Orientacion profesional. Barcelona: Editorial UOC

- Cobos Cedillo, A. (2012). La orientacién profesional y la busqueda de empleo. Experiencias innovadoras y técnicas
de intervencion que facilitan la insercion laboral. Barcelona: Editorial Grao

- lzquierdo Rus, T. (2010). Los nuevos retos del mercado laboral: una perspectiva desde la orientacion profesional.
Ubeda: Editorial Amarantos

- Manzanares, A. y Sanz C. (2012). Situacion actual y desafios de la orientacion: repensando la orientacion en el
ambito educativo. Madrid: Walters Kluwer Educacion

- Martinez Clares, P. (2002). La orientacién psicopedagdgica: modelos y estrategias de intervencion. Madrid: EOS

- Rodriguez Moreno, M.L. (2011). Orientacion profesional no sexista: teoria y practica. Saarbriicken: Editorial
Académica Espafiola

- Sanchez Garcia, M.F. (2013). Orientacion profesional y personal (libro electrénico). Madrid: UNED

- Santana Vega, L.E. (2013). Orientacion profesional. Madrid: Sintesis

- Sobrado Fernandez, L.M. y Cortés Pascual, A. (2009). Orientacion profesional: nuevos escenarios y perspectivas.
Madrid: Biblioteca Nueva

Para cada tema proporcionarase bibliografia e webgrafia especifica.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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