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Descricion xeral

Contidos relacionados coa préactica realizada na empresa no entorno aos Recursos Humanos

Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo
A8 Adquirir cofiecementos para unha idénea organizacion laboral nos cadros de persoal.
A9 Tomar decisiéns e buscar soluciéns consensuadas a problemas complexos relativos & situacion socio-laboral da empresa.
A10 Seleccionar as opciéns estratéxicas de Recursos Humanos mais acomodadas & contorna multidisciplinar da empresa.
All Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes co obxectivo a acadar.

B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miido nun contexto de investigacion.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas a aplicacion dos seus
coflecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions (e os cofiecementos e razons Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

B5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

B7 Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccion e xestion laboral.

B9 Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

B12 Seleccionar e confeccionar os contratos de traballo adecuados a cada situacién laboral.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo
Realizar de forma axeitada el proceso de xestién e seleccién na empresa AP8 | BP1
AP9 BP2
AP10 | BP3
AP11 | BP4
BP5
BP7
BP9
BP12
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Contidos

Temas

Subtemas

1. Anélise do posto e planificaciéon dos recursos humanos.

2. O reclutamento, seleccion e orientacién dos recursos

humanos

3. Formas actudis de xestionar os recursos humanos

4. As novas tecnoloxias e os recursos humanos.

1. Anédlise do posto e planificacién dos recursos humanos.

3. Formas actuais de xestionar os recursos humanos

4. As novas tecnoloxias e os recursos humanos.

2. O reclutamento, seleccion e orientacién dos recursos humanos

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Précticas a través de TIC A8 A9 A10 A11 B1 B2 9 15 24
B3 B4 B5 B7 B9 B12
Sesion maxistral A8 A10 A11 B1 B2 9 9 18
Xogo de rol (role playing) A9 A10 A1l B1 B7 B9 10 10 20
B12
Aprendizaxe colaborativa A8 A9 A10 A11 B7 B9 3 8 11
Atencion personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Practicas a través de
TIC

Realizaranse préacticas individuais por meio das TIC's

Sesién maxistral

Explicaranse os principéis conceptos teoricos.

Aprendizaxe
colaborativa

Realizarase o traballo en grupo mediante a utilizacion das TIC's

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe
colaborativa
Précticas a través de
TIC

Xogo de rol (role

playing)

Practicas simuladas en grupo e titorias en grupo e individuais para toda tipoloxia de alumnado

Avaliacién
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Aprendizaxe A8 A9 A10 A11 B7 B9 | Précticas por subgrupos mediante a colaboracion en tarefas 20
colaborativa
Précticas a través de | A8 A9 A10 A1l B1 B2 | Précticas individuais utilizando as TICS 50

TIC

B3 B4 B5B7 B9 B12
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Xogo de rol (role A9 A10 A1l B1 B7 B9 | Précticas en grupo mediante simulacién 30
playing) B12

Pddese superar a asignatura por medio de duas vertentes:

Opcién 1: Superando a proba de examen (calificacion 100%) examen

Opcién 2: Superando as diferentes actividades de evaluacion continua (en grupo, individuais, colaborativas, tics). Establécese un traballo auténomo
do 50% das practicas fora da aula e un traballo autonomo e/o colaborativo que constitie o 50% da nota desenrolando as actividades anunciadas nas
plataformas online e nas clases presenciais. (100% evaluacion continua que constitie: 50% traballo auténomo non presencial - 50% traballo

auténomo e/ou en grupo mixto).

A opcién 1 escollese fazer un examen extenso en que se evalla toda a materia e todas as actividades do curso. Pddese ter o 100% da nota.

A opcién 2 escollese fazer as actividades de evaluacion continua, correspondendo a nota a suma da cualificacion de todas as actividades. No caso
de gue non supere esta evaluacion continua ten que someterse a opcién 1 de superacién da asignatura (ver especificacions). No caso de superar a
evaluacion continua e optar por facer o exame, como no exame establécense todas as actividades e materia do curso, automéaticamente eliminase a
evaluacion continua e a nota definitiva contituese por a nota do exame, sendo esta nota a que se conten nas actas da asignatura, sexa esta maior ou

menor que a nota da evaluacién continua.

O alumnado con reconocimiento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia deberd someterse a opcion 1

"superando a proba de examen (calificacion 100%)" examen, nas convocatorias oficiais.

A asignatura dispon de duas convocatorias, a primeira convocatoria teré opcion de poder desenrrolar a evaluacion continua (opcion 2) (mediante a

realizacion das actividades nos prazos estipulados) ou ben a proba examen (opcion 1), segundo se especifica en parrafos anteriores.

Na segunda convocatoria 0 alunado so podra ter opcidn a proba examen (opcién 1) por superar 0os prazos establecidos para a realizacion axeitada da
avaliacion continua. Ou ben en outras convocatorias extraordinarias establecidas na universidade, que sexan adicionais, nas cuais non se cumpran

0s prazos establecidos na opcion 2, s6 se podera ter acceso a opcion 1 (exame).
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<br />

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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