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Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Terceiro Obrigatoria 6
Idioma

Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento Dereito Publico
Coordinacion Rodriguez-Vila Garcia, Beatriz Correo electronico | b.rodriguez-vila@udc.es
Profesorado Rodriguez-Vila Garcia, Beatriz Correo electronico | b.rodriguez-vila@udc.es
Web
Descricion xeral El objetivo principal es proporcionar al estudiante una visién de las condiciones de trabajo y su incidencia en la seguridad y

salud de los trabajadores. Se proporcionara formacion en las diferentes tecnicas de higiene industrial,ergonomia y
psicosociologia aplicada para combatir los riesgos laborales y en el conocimiento del marco normativo espafiol en materia
de prevencion de riesgos. Asimismo se proporcionara formacion para saber organizar y gestionar la prevencion de riesgos

dentro de la empresa.

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales A22
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales Al
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria A2
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral Al4
A5 Politicas sociolaborales A5
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales A3
A31 Aplicar los conocimientos a la préactica A3l
B1 Resolucion de problemas B1
B2 Capacidad de analisis y sintesis B2
B3 Capacidad de organizacion y planificacion B3
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional B6
B9 Trabajo en equipos B9
B12 Motivacion para la calidad B12
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida C7
Contidos
Temas Subtemas
Tema 1: Marco juridico de la gestion de la prevencién Servicios de prevencion

Consulta y participacion de los trabajadores
Reglamento de los servicios de prevencién
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Tema 2: Higiene industrial |

La relacion medio ambiente-salud y la higiene industrial

La enfermedad profesional: Definicion, requisitos y clasificacion
Relacion entre enfermedad profesional y accidente de trabajo
Factores determinantes de la enfermedad profesional

Tipos de contaminantes: fisicos, quimicos y biolégicos

Vias de entrada y efectos de los contaminantes

Actuacion de la Higiene industrial: sus fases

Tema 3: Higiene industrial Il

Higiene Tedrica: definicién y funciones
Criterios de valoracion del riesgo higiénico
Utilizacién practica de la evaluacion
Intoxicaciones

Higiene operativa

Etiquetado de sustancias quimicas
Contaminantes biologicos

Tema 4: Higiene industrial 11

Contaminantes fisicos: vision general
Ruido y vibraciones:Reglamento sobre el ruido
Calor y tension térmica

Radiciones ionizantes y no ionizantes

Tema 5: Ergonomia y Psicosociologia

Concepto y objetivos de la Ergonomia

Desarrollo normativo

Contenido y caracteristicas de la Ergonomia

Partes de la Ergonomia: Ergonomia geométrica, ambiental y temporal

Psicosociologia

Tema 8: El sistema de gestion integrada de la prevencion. El
plan de prevencién: aspectos documentales y
procedimentales.

Documentacion

Manual de procedimientos

Registros y archivos

Control de las actuaciones:Auditorias

Tema 9: Responsabiliades y sanciones

Responsabilidades civiles
Responsabilidades administrativas
Recargo de prestaciones
Respnsosbilidades penales

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Sesion maxistral Al A3 30 44 74
Aprendizaxe colaborativa A2 A3 B2 B3 B9 14 30 44
Obradoiro A3 B9 C7 5 15 20
Précticas a través de TIC A3 Al4 A22 A31 3 5
Proba mixta A3 B2 2 0
Atencion personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Clases con presentaciones de power point de los temas de la materia

Aprendizaxe
colaborativa

Preparacion y discusion de casos y materiales (disposiciones legales,informes,recomendaciones etc. Jen materia de

prevencion. Los trabajos podran encomendarse individualmente o en equipo. Los estudiantes presentaran individualmente y

debatiran en clase los materiales y casos seleccionados para su estudio.
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Obradoiro Visionado y comentario de documentales y videos sobre prevencion de riesgos laborales.

Practicas a través de | Se orientara a los estudiantes en la bisqueda de informacion en la web y se comentaran los contenidos en grupos reducidos

TIC para facilitar su asimilacion
Proba mixta Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa
Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
Aprendizaxe Orientacion a los equipos de estudiantes a sobre la busqueda y selecciéon de materiales y sobre los métodos de andlisis.
colaborativa Se discutira la interpretacion y significado de los materiales presentados y se proporcionaran orientaciones sobre analisis y
Obradoiro valoraciones.

Practicas a través de | Se orientara a los estudiantes en la bisqueda de informacién en la web y se comentaran los contenidos en grupos reducidos
TIC

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Aprendizaxe A2 A3 B2 B3 B9 Trabajos de los estudiantes a lo largo del curso, 10 puntos, y elaboracion del Plan de 30
colaborativa Prevencion, 20 puntos.
Proba mixta A3 B2 Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa 60
Sesién maxistral Al A3 Valoracion de la intervencion de los estudiantes en clase sobre las materias 10
generales del programa

Observacions avaliacién

Asistencia obligatoria
El plan de prevencion se ira realizando por los estudiantes a lo largo del cuatrimestre en los diferentes apartados
En la segunda oportunidad los estudiantes seran evaluados con la aportacion de sus trabajo y la prueba mixta

Fontes de informacién

Bibliografia basica La bibliografia y webgrafia seran citadas en los temas correspondientes mediante el power point

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Dereito do Traballo 1/760G01011

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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